HAYDI CAM SISELER KUMBARAYA! !
Bu bir reklam degildir!

Bu sadece 3 dakikanizi ayirdiginizda size, ¢cevrenize,
Ulkenize cok sey kazandiracak bir bilgidir.

NE AMBALAJDAN
NE CEVREDEN VAZGECMEK!

Dinyada son 10 yilda en ¢ok konusulan
konulardan biri:

Cevre nasil korunmal ve ambalajlann geri
donistmu nasil saglanmali?

14 Mart 1991 tarihli “Kati Atiklarin Konirol
Yonetmeligi“nin geri dontsUmin yasal ger-
cevesini hazirlamasliyla cam, kadit, plastik
ve metal gibi ambalaj malzemelerinin geri
kazanilip degerlendirilmesinde onemli
mesafeler kat edildi.

SISECAM ORNEK OLDU!

Geri dontstmde ilk adimi 1970'lerin basin-
da atan Sisecam, 1996 yili sonuna kadar
410 bin ton cam ambalaj atigine Uretime
katarak yeniden sise haline getirmistir.
Adet olarak 1 milyann Uzerinde sise ile
ifade edilebilen bu deger, dogal kay-
naklardan 1997 fiyatlari ile 272 milyar li-
ralik yakit ve 4 trilyon degerinde, yarm
milyon tona yakin hammadde tasarrufu
saglamistir.

Tuketici

CENAJANS
GREY

Satin aldiniz

Dolum Tesisi

CAM AMBALAJ ATIKLARI
NASIL DEGERLENDIRILIYOR?

Satin alma: Sisecam’in uyguladig etkili fi-
yat politikasiyla neredeyse tim yurda yayi-
lan “Cam Ambalaj Atigi Toplama ve isleme
Bolge Bayilikleri” veya diger ticari kanallar
aracihgyla toplanan bu atiklar bolge ba-
zinda satin aliniyor. Camin geri donisumau-

nUn %901 bu yontemle gerceklesiyor.

Kumbaralar: Sisecam’in 1000'in Uzerinde
cam toplama kumbarasi gonulld toplama
islemine hizmet ediyor. istanbul, Ankara,
izmir, Bursa, Adana ve Mersin illerindeki
kumbaralarda biriken siseler 6zel araglarla
toplaniyor, isleniyor ve yeni bir cam amba-
loja donUstiriliyor. Kumbaraya athiginiz
siseler sayesinde elde edilen kazang hayir
kurumlarina bagislaniyor.

Cam Sise
Kumbarasina attiniz

Dolduruldu Yeni bir
siseye donustu

CAM AMBALAJ

Bi|gi igin: Cam Kingi Tesisi Cayirova 41407
Gebze | Kocaeli Tel: (0262) 653 80 36

3%

GEVKO

vaxrilvisinle

Cam Fabrikasi

CAM: '
SONSUZA KADAR YENIDEN... \
Kalitesinden kaybetmeden %100 geri d6- ©
nUsebilen tek ambalaj maddesi olan ca-
min geri dondsimuU Sisecam tarafindan
sistemlestirilmistir.

Bolge bayilerinden satin alinan ve halkin®
cam sise kumbaralanna gonulli atmas!
yolu ile toplanan siseler; kirma, temizleme
ve yabana maddelerden ayklama
islemlerinden sonra ergitilerek sekil-
lendiriliyor.

Yeni bir sise, yeni bir kavanoz olarak size
geri donuyor.

Yurt kaynaklarndan tasarrufa ve cevrenin
korunmasina 6zen gosteren ve sistemli uy-
gulamalariyla bunu gerceklestiren
Sisecam, tUm dUnyanin yoneldigi bu dog—}'_-
rultudaki dizenlemelere 6rnek ve destek
olmaya devam etmekiedir.

Sizin de katkinizla!

e e, A el

Hammadde Isleme Tesisi

Toplandi
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SISECAM

SISECAM B TURKIYE i$ BANKAS! [uriugudur. 8

Sisecam Toplulugu Dergisi  Eyliil - Ekim 1997 Sayi : 197



BEYKOZ CAMI
19. Yizydl, Ibrik
Sisecam Koleksiyonu

SISECAM

Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalan A.S.
ile bagh kuruluglannin personeli
igin iki ayda bir yayimlanir.
Eylil-Ekim 1997 Yil: 35 Sayi: 197
Sisecam bir TURKIYE i$ BANKASI kurulusudur

SAHIBI
Adnan GAGLAYAN
Genel Midiir

GENEL YAYIN YONETMENI
VE
YAZ! iSLERi MUDURU
Dr. Riistli BOZKURT

YONETIM YERi
Cambhan
Barbaros Bulvart No: 125
Begiktag 80706 istanbul
Tel: (212) 274 72 00/72 Hat
PK. 175

YAPIM
GUZEL SANATLAR MATBAASI A.S.
Tel: (212) 503 58 40

BASKI ve CILT
GUZEL SANATLAR MATBAASI A.S.
Baski Adedi: 16.900
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Yazi Kurulu, her tirli yazidaki
kisaltmalarin yamsira dil,

anlatim ve yayn teknigi
ybnlerinde degisiklikler yapabilir,
yazilarin yayinlanip
yaywnlanmamasina karar verir.
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“ Once insan..”

Hig insan olarak varlik nedenimizi digindiniz mii?

insanlik dedigimiz, bizim hakkimizin bagkasinin hakkiyla gonuillii
sinirlamasiyla baglar.. Uzun ince yolda, varlik nedenimizi tartigmamig
olmaktan 6tirl yaptigimiz insanlik hatalari timen tiimendir.

Neden variz?

Neden varoldugumuzun yanitini dogru veremezsek; varlik nedenimizin
yeri degi§meyen isaret tagin belirleyemezsek; her zaman “ gifte
standart” tuzaginin utancini yasariz.

Yagamda en blyuk 1zdirap, insanin kendi gifte standardinin utanciyla
bogulmasidir.

Yasamin bogluklarinda, kendimizi yakaladigimiz anlar olur... Her zaman
kendi kendimizi inandirmanin rahatligini yagariz da, iste tam o anda,
yani kendi ikiylzliligimizQ yakaladigimiz anda, bitin san, séhret,
g6rantl bir anda yok oluverir; kendi diglince dengemizde bir kocaman
boslugun icine uguveririz.

O nedenle insanlik, kendimizden utanacagimiz davraniglari azaltmaktir.

O nedenle insanlik, baskalarinin yizine séyleyemediklerimizi,
arkasindan sdyleme ucuzluguna diigmemektir.

O nedenle insanlik, yetersiz bilginin ya da ényarginin yarattigi asiri
¢ikarciliktan 6tlrd insan hakki yememekdir.

O nedenle insanlik, sonradan yan gizerek kendimizi rahatlatma
bosluklarini azaltmaktir.

O nedenle insanlik, toplamaktir; birikimleri aktarmaktir; bilgileri
paylasmaktir; otuz bin giin bile olmayan émrimizii gesitlendirmek,
renklendirmek, zenginlestirmektir.

O nedenle insanlik, agiklik ilkesine, karsilikli bilgilenmeye, adil olma
duygusunu yaymaya, giivene dayandigi zaman anlamlidir.

O nedenle kendine glivenen insanlar da, kurumlar da “6nce insan”
s0z(inu ta yUrek derinliginden gelerek, sozle davranis biitinl{igu iginde
sdylerler. Sloganda séyleyip, davranista bambagka olanlarin
ikiyazlalugd, ister bilgisizlikien kaynaklansin, isterse haince bir
tutumdan, mutlaka sirttir; dnemli olan, ama degerli olmayanin o
kaginilmaz sonucuna hayat acimasizca taniklik eder.

“Once Insan” demenin bir bedeli vardir. O bedeli insan, kendini
sorgulayarak dder: Evimizde sicak koltugumuzda, kirda yalniz bagimiza
dolagirken, ibadet igin girdigimiz mabette, din kiltirimuziin pargasi olan
ibadet aninda, “....yaptigim dogru mu? Insan hakki yiyiyor muyum?”
sorusunu sik sik sormaliyiz...

“Once insan” demek igin her davranigimizin hesabini, her ortamda
verecek bir ¢aba icinde olmaliyiz.

$u yada bu bigimde giici eline gegiren, kendi kafasinda ¢izdigi,
dogrulugu tartigilir olan “kimlik” elbisesini herkese giydirmeye
kalktiginda, iste 0 zaman insanliktan uzaklagtlr.

Arie de Geus’un koydugu dlglye vurarak kendi durumumuzu
belirleyebiliriz: Gevremizde insanlar toplaniyor mu, yoksa birer birer
kagiyor mu? Bagka bir anlatimla, sadece kendimizi “hakli” bagka
herkesi “haksiz” gériyorsak, ortada gok ciddi bir sorun var demektir.

“Once insan” dedigimiz zaman, onun bedelini hepimiz ortaklasa
odemeliyiz.

Bedelini 6deyerek bir “ig” yapmayan, yaptig isi bagkalariyla
paylasmayan hicbir “deg@er” Uretemez.

Deger Uretmeden de “insanlik” olmaz!

Varlik nedenimizin basi da, sonu da * insandir.” Bu mercekten
bakmadan, yaptigimiz higbir isin anlami da, degeri de yoktur. iretim de
insan i?]indir, 0dul de, sanat da, kdltir de, insan akliyla yaratilmig ne
varsa, hepsi insan igindir hepsi...

e
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Tirkiye $ise ve Cam Fabrikalar A $S.
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Schott Grubu

Alman Carl-Zeiss Vakfi'nin bir kurulugu olan
Schott Grubu, dinyanin 6nde gelen &zel
cam Ureticilerinden biridir.

1996 yili cirosu 2.7 milyar DM olup, Zeiss
Grubu ile birlikte toplam cirolarn 5.1 milyar
DM’'a ulasmaktadir. Schott Grubu'nun
galisan sayis1 17.131 kisi, Zeiss Grubu ile
birlikte 30.172 kisidir.
Merkezi Almanya’nin Main kentinde olan,

Schott Grubu'nun faaliyet alanlarini tele-
vizyon camliari, cam borular, cam ilag

ambalajlari, cam ev esyasi ve dijer tim
6zel teknik camiar olusturmaktadr.
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Schott Grubu ile anlagma imzalandiktan sonra. Soldan: M.Kara, A Taner Uz, A.Caglayan (Sisecam Genel Mtidtirti), R.Voigt,
A.Yaraman, H. Fahlbusch (Schott Glaswerke Baskani), B. Sanalt, A. Riedel ve N. Ullmann.

Belgika devi Solvay ile soda liretimi yapilacak

Sisecam Toplulugu yurtdisinda ortak yatinmlarini hizlandirdi.
Grup, Bulgaristan'in Varna kentinde kurulu soda Uretim tesisi
Sodi Devny’ye Belgika kdkenli Avrupa’nin en blylk soda Uretici-
si olan Solvay’la birlikte ortak oldu. Bulgaristan'da ilk blyik 6zel-
lestirme projesi olan Sodi tesisinin ylizde 60 hissesi 14 Nisan
1997'de uluslararasi kimyasallar ve ilag Ureticisi olan Solvay
Grubu tarafindan satin alindi. Sisecam Toplulugu, ana Uretim
alanlarindan olan soda Uretimi kapsamina giren bu 6zellestirme
projesini yakin bir ilgiyle izleyerek, Solvay'la Uretim paylagimina
dayal bir “ortak yatinm” icin 9 Nisan 1997 tarihinde bir én an-
lagma imzaladi. 23 Temmuz 1997 gund imzalanan “ortaklik an-
lasmasi” ile Solvay Sodi hisselerini kontrol eden Avusturya mer-
kezli Solvay Sisecam Holding A.G.'ye ylzde 19 oraninda igtirak
etti. Bu ortaklk Sisecam’la Solvay Sodi'nin yillik tretiminin en az
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Sisecam Yurtdisi Ortakliklar Hizlandirdi

Solvay, Schott ve Mitras’la Stratejik isbirligi Anlasmalari imzaland.

Solvay
Yapay soda Uretiminde Solvay y&nteminin bulusgusu
Solvay Belgika kdkenli bir firmadir.

Soda dretiminde diinya lideri konumundadir.

Solvay Grubu’nun 1996 yili cirosu 8.8 milyar USD'dIr.
Kimyasallar, plastikler, ila¢ ve isleme olmak {izere dért
ana uretim alaninda faaliyet géstermektedir.
Merkezi Belgika'da olan Solvay Grubu'nun 41 (lkede

35.000 galisani vardir.
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may! hedeflemektedir.
Ote yandan 1975 yilindan bu yana (retim yapan Sise-

cam Toplulugu’nun Mersin’deki soda Uretim tesisi tevsii
edilerek 750 bin ton/yil kapasiteye ¢ikariimaktadir.
Sisecam Toplulugu Solvay ile kurdugu ortakliktan son- —
ra yida 1.1 milyon ton sodayi diinya pazarlarina

sunan, diinyanin ilk on soda Ureticisi arasina giren bir @ij
buyuklige eristi. )
Sisecam ve Solvay'in yanmisira Avrupa imar ve Kalkinma

Bankasi (EBRD) Solvay Sisecam Holding A.G.'ye ylizde 24

ortak oldu.
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Kimyasallar
Grup Baskani
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Solvay ile anlasma Mitras Industries

Holding Gmbh

imzalandiktan sonra
Soldan; J.Christiaens,
G.Azeri,

A.Caglayan

Merkezi Almanya’dadir.

Toplam cirosu 200Milyon USD’ dir.
ingiltere, Fransa, Ispanya ve Cek
Cumbhuriyeti’nde kuruluglart vardr.
Kurulus 1.800 kisi istihdam etmektedir.

(Sisecam Genel
Miidird),
Baron D.Janssen

(Solvay Yénetim (CTP) malzemeden cesitli sektdrlere yénelik drin-

Kurulu Bagkamn), ler iretmek amaciyla ortak bir Gretim sirketi kurma

A.Michielsen, anlasmasi yapt.

R.De Gréve, insaat, altyapi, elektrik ve otomotiv sektdrlerinde
J.Morelle, yiiksek kaliteli yeni Griinler sunacak olan MITRA-
O.Monford. CAM Cayirova'da faaliyet gosterecek.
Ayaktakiler CTP drinleri paslanmama, yiksek mekanik daya-
Soldan: nikhlik, elektrik gegirmezligi, yiiksek 1siya dayanma,
D. Dussard kimyasal maddelerden etkilenmeme, boya v.b. ig-
A. Basgéz. lemler gerektirmemek gibi Ustlin ézellikleriyle, bltiin
sektdrlerde kullamimaktadir.
Sisecam’'in ortagr Mitras Industries Holding
. ) . ) GmbH’In merkezi Almanya’da Veiden’de bulunmak-
Schott ile anlagsma Mitras ile anlagma imzalanirken. Oturanlar soldan R. Ignaszak (Mitras tadir. Bu kurul inailt E i
S Industries GmbH Baskan), A.Caglayan (Sisecam Genel Miidiiri), adir. Bu kurulustin Ingtitere, Fransa, ispanya ve
imeaianireen ayaktakiler; soldan R. Klar (Mitras Kompozitler Grup Bagkan), Giilsim ~ Gek Cumhuriyetnde kuruluglan faaliyet géstermek-
soldan; Azeri (Sisecam Kimyasallar Grup Bagkani). tedir. Mitras'la ortak olan Cam Elyaf Sanayii A.S.,
Adnan Caglayan . W cam elyafi ve polyester Gretmekte, yilda 51 milyon
gy Pagabahce Cam Ikram Sektort Urtinlerini Alman  ysp cirosu 25 milyon USD ihracati olan 400 kisi is-
(Sigecam Genel Schott-Zwiesel Glaswerke AG ile Uretip Satacak  tihdam eden bir Sisecam kurulugudur.

Madurd), Helmut Sisecam Grubu'nun bagl kurulugla-

Fahlbusch (Schott rindan olan Pasabahge Cam Sanayii
ve Ticaret A.S. ile Alman Schott Gru-
bu'na bagh “Yiiksek Kaliteli Cam k-
Norbert Ullmann ram Urinleri” (iretiminde énder kuru-
luglarindan olan Schott-Zwiesel Glas-
werke AG arasinda “Uretim ve satis
sirketin Pazarlama isbirligi anlagmasi” imzaland:.

' Bu ortak yatirm anlagmasi ile taraf-
lar, cam ikram sekiérl Oriinlerinin
Alev Yaraman Uretim ve satisinda énemli yeri yati-
rimlar dngdrmektedirler.

Mitracam Cayirova’da
Faaliyet Gosterecek

Glaswerke Baskani),

(Minih'te kurulacak

Miidiirt) ve

(Sisecam Cam

Ev Egyasi

Grup Bagkani
p Bagkani) Sisecam Grubu’'na bagh Cam Elyaf

. , i Solvay ile anlasma imzalanirken. Soldan Gulsiim Azeri (Sisecam Kimyasallar
Sanayii A.$.'de Alman Mitras Indust- Grup Baskani), Adnan Caglayan (Sisecam Genel Mtidiirti), Baron Daniel
ries firmasi ile cam elyaf takviyeli Janssen(Solvay Yénetim Kurulu Bagkani)
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ODUL VE INSAN

Gagimizin bilimsel ve teknik ilerleme-
si, “bilgiyi” temel girdi haline getirme-
sinden sonra, bilgi Gretiminin ve kulla-
niminin kaynagi olan “insana” bakis
agisindan da 6nemli degigsmeler sagla-
d.

Bugin bir igyerini yénetirken bakig agi-
niz, kullandiginiz yénetim teknidi ne
olursa olsun temel dedismez ve 6zdeki
sorun: ‘Insanlarnn yaratici dlis enerji-
lerini is Gzerinde yogunlastirmak,
tretilen degerlerde rakiplerden bir
adim énde olmaktir.”

Yapilan aragtirmalar géstermektedir ki,
insanlan igleri Uzerinde odaklayan, ya-
ratici enerjilerini yogunlastian, yeni de-
gerler tretimini saglayan en dnemli et-
ken “adil davranma” inancindan kay-
naklanan “glvendir.

Glven duygusunun yaratilmasinda
cok degisik araglar vardir. Bu araglarin
en dnemlisi, “s62” ile “davranis” uyu-
mudur.

Ikincisi “ agikhk” tir. Bir insant “édal-
lendirirken” de “cezalandirirken” de
gerekgelerinizi ylizylize konugamiyor-
saniz; orada insani bir sakathk vardir;
bir gizlenen zayiflik, bir giivensizlik s6z
konusudur.

Gagdas “insan Kaynaklan Yénetimi”
insandaki yaraticiha dayali rekabet
Ustanliigind yaratmak igin “6ddllendir-
meye” 6zel bir 6nem vererek
Insanlara;
» Esit firsatlar tanimada
* Duygulan degil, performanslan &diil-
lendirmekte,
* Kisileri ve takimlarin gelismesini
6zendirmekte,
» Cevre saghgim ve giivenligini artira-
rak igyerine baghhg: saglamakta,
* Kisisel gelismenin 8nlini agmakta,
* Bir kerelik ddller verdigi gibi, kalici
etki yapan ddiiller de vermektedir.
Ozellikle otomasyonun yayginlagmasi
déneminde “teknoloji insani saf digi
birakiyor” endiseleri alabildigine art-
migti. Simdi tam tersine, yaratici in-
sanlann 6neminin arttigi, politik gig
haline geldikleri bir gaga dogru gidil-
mektedir.

“Insan hakki....” batin kdltarlerin 6nem
verdikleri bir konudur. Bagarili insanin
hakki da * édiil” dir. Bu bazan bir “tat-
Il s6z", bazen bir “sirt sivazlamas!”,
bazen yakinlarina gosterilen “ilgi ve de
“maddi katki....”

Odiil insana yaptig “iyi geyleri” far-
kettirmenin aracidir. Insan kendini
farkettikge yogunlasir; yaratici yete-
neklerini gelistirir

O nedenle ddller yenilerek, ¢agdas-
lagtinlarak ydnetimlerin  kullandig
6nemli araglar olma 6zelligini koru-
maktadir.
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Sisecam Merkez'de Kidemi Tesvik Térenine katilanlar toplu halde

Sisecam Genel Midiiri

Adnan Caglayan Kidemi Tesvik Téreninde Acikladi

HABER

“Kurumumuzda da, Ulkemizde de

Yiizii Glilen Mutlu insanlar
Istiyorum”

Sisecam Kidemi Tegvik Toreni
yapildi.

Her yil Temmuz ayi iginde yapi-
lan, 10,15,20,25,30 yil Sise-
cam’da calisanlara verilen kide-
mi tesvik 6dil téreninde bu yil
1.579 kisi 6dil aldi.

Sisecam ana sirkette 57, Cam
Pazarlamada 14, Dizcam Gru-
bu'nda 366, Ambalaj Grubu'nda
332, Cam Ev Esyasi Grubu'nda
544, Kimyasallar Grubu’'nda 265

kisi kidem tesvik 6diiliine hak ka-
zandl.

Topluluk genelinde 30 yilini dol-
duran 4, 25 yilini dolduran 27, 20
yithni dolduran 264, 15 yilini dol-
duran 621 ve 10 yilini olduran
663 kisiye 6dul verildi. Kidemi
Tesvik Toéreninde bir konusma
yapan Sisecam Genel MUdari
Adnan Caglayan, “Mutluluk her-
kese gdére degisen bir kavram.
Bana gdére mutluluk, birikimi 60
yilr askin olan Sisecam’'da kuru-

mumdan ne aldim, ne verdim?”
sorusunda saklidir. Biz kuruma
ne verebildigimizi soéyliyorsak,
mutlu olmaliyiz,” dedi.

Gok 6nemli bir kurumda calisti-
gimizin altini ¢izen Genel Mu-
dir Adnan Caglayan, yilda orta-
lama 400 milyon dolarlik yatirnm
yaparak, toplumun zenginles-
mesine katki yaptigimizi, bunun
da 6nemli br mutluluk kaynagi
oldugunu belirtti.

Sisecam’in artik Tirkiye'ye s19-
madigini, Bulgaristan’da Solvay
ile, Aimanya'’da Schott ve Mit-
ras’la ortaklik kuruldugunu, ya-
kin gelecekte Kafkasya'dan da
mujdeler verecegini belirterek,
“Benim bir idealim var: Her in-
sanin ise gidip gelirken gilim-
semesi. Japonya'da istasyon-
larda gérdigim gilimseyen in-
sanlar beni ¢ok mutlu etmisti.
Bizim kurumumuzda, dlkemiz-
de de byle olmasini istiyo-
rum,"dedi

Gruplarin ayri ayn yaptigi Kide-
mi Tegvik Toérenlerinde cesitli
goruslerini agiklayan Genel M{-
dur Adnan Caglayan, Sisecam
insaninin bugine kadar tm ba-
sarilarda ortak imzasinin bulun-
dugunu, bu ortak inan¢ ve ca-
banin kurumu yeni bagarilara
tagiyacagini da belirtti.

Ug Pazarlama Kurulusu, Camtas, Cam Ambalaj ve Camsar Kidemi Tegvik Térenini
Maslak binasinda yaptilar.

Topkap: Sise Sanayii A.S.’de Kidemi Tesvik Téreni
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KIDEMi TESVIK iIKRAMIYESI

YONETMELIGI

Anadolu Cam
1- Amag:
Bu ydnetmeligin amaci, Ana Sir- Sanayii A.S.'de
ket ve Bagh Kuruluglarimizda;
devamii, verimli ve toplulugun iyi Kidemi Tegvik
niyetii bir Gyesi olarak calismak o
suretiyle, yillarca hizmet vermis Térenine
bulunan personeli takdir ve tes- L
vik etmektir. katilanlar ybneti- 4
2- Uygulama Esaslart: cileriyle birlikte

)
£ ' : 2.1. Kidemi Tesvik ikramiyesi:

e l . " Araliksiz, devamli olarak calig- toplu halde
E & i : A\ mak suretiyle Ana Sirket ve Bag-
Il Kuruluglarinda hizmet edenie-
re 10 Hizmet yilim doldurmalari
halinde 2/4 maas, 15 hizmet yili-
ni doldurmalan halinde 3/4 ma-
as, 20 hizmet yilini doldurmalari
halinde 1 maas, 25 hizmet yilini
doldurmalari halinde 2 maas, 30
hizmet yilini doldurmalan halin-
de 3 maas nisbetinde ddenir.
2.2. Kidem Ikramiyesine esas
olacak maas ve Ucretlerin tesbi-
tin de; grup Camhan'da
a) Aylik Ucretli personel igin 6de-
me tarihindeki aylik briit Gcreti, yapilan téren
b) Saat licretli personel igin 6de- _
me tarihindeki briit saat ticretinin sonrasindaki
giniak tutari,
c) Akord esasi {izerinde galigan-
lar igin normal galigilmis en son
3 aylik istihkaklar ortalamasi tu-
tar1, esas alinir.
2.3. Kidem ikramiyesinin Tesbi-
tinde, cocuk zammi, fazla mesai,
prim, ikramiye ve sair ek 6deme-
ler dikkate alinmaz.
2.4. Kidem ikramiyesine hak ka-
zananlar her yilin 30 Haziran gi- binasinda
ni itibariyle tesbit edilir.
2.5. Kidem slresinin tesbitinde

b

Kirklareli Fabrikasi ¢alisanlari téren sonrasi kokteylde

Sisecam merkez

birimlerinde

¢alisanlardan bir

kokteyl'de
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Maslak

yapilan téren

ise son giris tarihi esas alinir. sirasinda

2.6. Kidemi Tesvik Térenleri her L

yil Temmuz ay! iginde ana sirket Genel Mduir

ve bagh kurulusiarda ydnetimce Adnan Caglayan
tespit olunacak giinlerde yapilir.

Bu téren sirasinda ikramiyeler konusma

6denir. Sisecam rozeti ve sertifi-
kasi dagitilir. Ayrica Kuruluglar-
ca uygun gérilecek sair hediyeler
verilebilir.

yaparken

Rozetlerini Maslak binasinda yapilan térende alan Camig Madencilik A.S.
calisanlari toplu halde
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Cam Ambalaj Pazarlama A.S.-Lojistik Midiiri

1960 yilinda istanbul'da do§du. Orta 8grenimini Avusturya Erkek Lisesi'nde tamamiadi. i.T.U. isletme Mihendisligi
Fakultesini bitirdikten sonra, Bogazigi Universitesi'nde Endiistri Muhendisligi masteri yapti. Kisa bir stire satig mihendisi
olarak caligtiktan sonra 1988 yilinda Sigecam Genel Miidirligi Sanayi Mihendisligi bolimine uzman olarak katildi. Daha
sonra ayni bélimde Mddiir Yardimcisi olarak gérev yapti. Bu sirada “Yeni Ufuklar Projesi” genel sekreterligini yirittd. 1995
yil baginda Ambalaj Grubu'na Lojistik Midiirii olarak atanan Serdar Ozer halen bu gérevini siirdiirmektedir. Evli ve 2 gocuk

Maketcilik: Derin Bir Merak!

“Bir elinde cimbiz, bir elinde firga; umurunda mi diinya?”

Bu tutkunun bende ne zaman ve
nasil olustugunu pek animsamiyo-
rum. Hatirladigim 13-15 yaslarin-

dayken ilk ugak maketini Beyog-
lu'ndaki Japon Magazasi'ndan bu-
yuk bir mutluluk iginde aldigim ma-

ket kutusunun izerindeki resim (bu
resmi hala saklarim), beni her ne-
dense pek etkilemisti. Resimde bir
Alman Avci ugagi ¢olde disirdigu
ingiliz ugaginin tizerinde daire Gizi-
yor, arka planda ise bagka bir “it
dalas!” siruyordu. Havadaki uca-
din o képekbaligina benzer silueti,
ilging kamuflaji, icindeki pilotun
magrur durusu, kisacasi bu “zafer”
tablosu beni igine gekmisti.

Yillardir 6zellikle 2. Diinya Sava-
si'nin hikayesini okur dururum. Bu
sig, duygusal bir egilim degildir.
Savasin ne oldugunu ¢ok iyi anla-
mig her makul insan gibi, o cehen-
nem gifﬁ ortam iginde insanog-
lu'nun “hikayesi'ni anlamaya gay-
ret ederim. Bu kah ABD’nin Pasifik
donanmasi igin giindeme gelen
strateji ve taktikler, karar alma st

ARAMIZDAN BIRi

N

N

regleri, insan karakterlerinin karar-
lara yansimasi; kah sabahin 4'Un-
de yagmurdan sirilsiklam bir bigim-
de toprak bir siperin dibinde otu-
rup, biraz sonra 6imeye
gidecek bir adamin ne-
ler hissettigini anlamaya
calismak olur.

Bu derin merak beni ay-
ni zamanda insanin ya-
ratici zekasinin ve ya-
samsal rekabetinin orta-
ya ¢ikardigi mikemmel
savag araglarini da in-
celemeye itti. Boylece
bu, ¢ok cesitli tank ya da
tank-avcilarina, perva-
neli ve tepkili ugaklara
elimle  dokunabilme,
kargima koyarak 3 bo- *
yutlu olarak gorebilme tutkusunu
gelistirdi.

Bugtine kadar 100’e yakin ugak ile
50'ye yakin zirhli arag maketini ko-
leksiyonuma kattim. Plastik ya da
metal pargalar, tutkal, macun, bo-
ya, ¢lkartmalar ve bol miktarda
alinteri-géznuru karigimindan olu-
san genis bir plastik biblo setine
sahibim.

Bu merak bana uUretim ilkelerini 6g-
retti( 6rnegin: boya biterse igler ta-
til olur, bir seyi yanhs yaparsan du-
zeltmesi gok zordur gibi) Ozenin
getirdigi kalite farkini gdsterdi. Her-
seyden dnemlisi arastirma-gelistir-
menin ve planlamanin énemini bir
kez daha farkettim. Dogal olarak el

isciliginin gelistirilmesi,
alet-edevat kullanma
becerisi sart; ancak
N yaptidiniz modelin ash-
nin hangi yillarda, han-
" gi cephede ve birlikte
yer aldigini (hatta ki-
min kullandigini) aras-
tirmak, Uzerine toz mu,
yoksa kar mi konmasi
gerektigini dustnmek
isin esas keyfi. isterse-
niz maketi “diaroma”
adi verilen ve ¢esitli dogal ya da
suni malzemelerle olusturacaginiz
kugik olcekte bir “savas alani"nin

icine yerlestirmeniz de mumkiin.
Tabi, strekli tas, toprak, kiuglk dal-
lar, yosun pargalar toplamak kay-
diyla.

Her model asag yukan 1 aylk
ozenli galisma gerekti-
riyor. Ama basglangigta
tekerlekler, makinall
tifekler, paletler, per-
vaneler gibi ayr parga-
lardan olugan maket
boyanip son seklini al-
difinda onu ginlerce
seyretmek tlim yor-
gunlugu silip yeni bir
proje igin itici gli¢ olug-
turuyor.

Bu hobi dogal olarak

bilgi ve para ile besleniyor. Yani
okudukga bilginiz ve merakiniz ar-
tiyor. Buna karsilik mode! ve mal-
zeme Ureten firmalar karginiza bin-
bir tarl istah agici segenegi getiri-
yorlar ve siz asgiriya kagmadan bir
denge kurmaya ¢alisiyorsunuz.
Bu isi 6zel atdlyeler kurup, son mo-
del kompresér ve boya tabancalar
ile yapmak da mimkiin, benim gibi
nispeten mitevazi bir maketgilik
setiyle de. Temelde gerekli olan
herseyi lilkemizde bulmak mim-
kiin artik. Biraz daha profesyonel
olayim derseniz éniiniizde dunya-
nin tim olanaklan agik.
isin en zor kismi gerek bitmig ge-
rekse yapiimak uzere
bekleyen maketlere yer
bulmak. Sayi arttig: tak-
dirde, hele de maketleri
§ her zaman gorebilece-
| Jiniz sekilde sergileme
niyetiniz de varsa mut-
laka 6zel, caml dolapla-
=1 riniz olmali.

™ Gerek Tiirkiye'de ge-
. rekse dinyada gittikce
yayginlasan bu merak
tarand, farkl islerle ug-
rasarak dinlenmek iste-
yen herkese tavsiye
edebilirim. (Otomobiller

gibi daha barisgl segenekler de
mevcut!) Baslangigta ¢ok da fazla
yatinm gerektirmeyen bu zevkli ug-
ras! igin, bir hobi magazasinin ka-
pisindan girmeniz yeterli. Kolay
gelsin!

1
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ENDUSTRI ILISKILERi

Isletmelerde Devamsizlik

Genel olarak devamsizlik “galisanin hastalik veya
cesitli sosyal, ekonomik, psikolojik nedenlerle is
saatleri icersinde isinde bulunmamasi” hali olarak
tanimlanmaktadir. Bir baska tanim da “igse gelmesi
programlanmig olan bir calisanin ise gelmemesi”
seklinde yapiimaktadir.

Rekabetin éne ¢iktigr glinimizde igletmelerin verimli-
lik yébnliinden en énemli sorunlarindan birisi devamsiz-
liklardir. Devamsizliklar hem igletme agisindan hem
de Ulke ekonomisi agisindan olumsuz sonuglar yarat-
maktadir. )
Devamsizliklarin pek ¢ok nedenleri vardir. Igletmeler-
de devamsizliklarin en aza indirilebilmesi icin devam-
sizlida sebebiyet veren etkenlerin ¢ok iyi arastirimasi
ve incelenmesi gerekmektedir. Yapilan aragtirmalarda
konuyla ilgili pek gok degisken bulunmustur. Ornegin
agir galigma kosullari, saglik agisindan olumsuz isyeri
ortami, yénetim bigimi, iletisim, Gcret sistemi, vardiyall
galigma, giinliik galigma slresi gibi igletmeye 6zgii ne-
denler yaninda, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni
durum gibi kisiye 6zgli nedenlerle, mevsim, haftanin
ilk ve son giinleri gibi nedenlerle devamsizliklar mey-
dana gelmektedir. Ulkemizde bir de bunlara sendikal
faaliyetler nedeniyle olusan devamsizliklar eklemek
gerekir.

SAAT UCRETLi PERSONELIN DEVAMSIZLIK NEDENLERi

WANDIGL i
BOCH 1SNy N
Bk LI MAzERET
IR;I W HAZERET
(T
UL Y

Toplulugumuz sanayi sirketlerinde galisan saat Ucretli
personelin devamsizligina yénelik galigmalarin 1997
yihnin ilk 6 aylik degerlendirmeleri sonucunda Toplu-
lukta toplam 46726 isgint devamsizlik oldugu saptan-
migtir. Bu da Sigecam Toplulugunda 300 kisilik bir fab-
rikanin devamsizlik nedeniyle galismamasi demekiir.
Yani 1997 yilinin ilk 6 ayinda 300 mavi yakalinin galig-
tig1 Cam Elyaf kapasitesindeki bir fabrika isgileri de-
vamsizliklar nedeniyle hi¢ galismamistir.

Iste devamsizliklarin en garpici sonucu bu &rnekte
kendini gbstermektir. Bu ¢alisiimayan giinlere yasadan
ve Toplu Is Sézlegmelerinden dogan genel tatil giinleri
ile yillik izin sureleri dahil degildir. Bu siireler de dikka-
te alinirsa Turkiye'de isletmelerin verimlilik digukligu-
nln en énemli nedenlerinden birinin galigiimayan siire-
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ler oldudu agikg¢a anlagiimaktadr.
Devamsizliklarin bu kadar yiksek olmasinin en énem-
li sebebi hi¢ stiphe yok ki bunlarin gok biyiik kismin-
da igginin herhangi bir tcret kaybina ugramaksizin iic-
retini tam olarak almasidir.
1997 yiinin ilk altr ayindaki toplam 46726 iggunliik de-
vamsizligin %37’sinin (16772 giin) hastalik nedeniyle
istirahatlerden, %28'inin (13182 giin) lcretli mazeret
izinlerinden, %10’unun (4638 gun) ucretli sosyal izin-
lerden ve %20'sinin de (9066 glin) Ucretsiz mazeret
izinlerinden kaynaklandigi gdzlenmektedir. Diger bir
deyigle izinler, devamsizlik nedenlerinin %58'ini olus-
turmaktadir. Hastalik nedeniyle istirahatlere bakil-
diginda ise bunlarin %21’inin (3520 gtin) igyeri hekim-
lerince, %79'unun da (13252 giin) SSk saglik kurum-
larinca verildigi anlagiimaktadir.

DEVAMSIZLIKLAR (1997-ILK 6 AY)

i1 i1

: |

isgiicii kayiplarinin hesaplanabilir maliyetleri disinda,

basta verimlilikte disiis olmak Uizere igletmede galisan

sayisinin ve galiganlarin is yikiniin artmasi dolayisiy-
le de is kazas riskinin yikselmesi gibi sonuglara ne-
den olmaktadir.

Isletmelerde devamsiziiklarin en aza indirilebilmesi

icin;

*?malat toplantilarinda bir énceki gintin devamsizhk
lanyla ilgili bilgilerin tartisilmasi, nedenlerinin ve ¢é
z0m yollarninin arastinimasi,

*Devamsizlikla performans degerlendirme ve terfi et
me arasindaki iligkinin sik sik vurgulanmasi ve uygu
lamada dikkate alinmasi,

*Devamsizliyl olmayan personelin diizenlenecek t6-
renlerle édiillendiriimesi,

*Sorumluluk bilincini ve aidiyet duygusunu ve grup
baskisini artirdigindan ekip galismalarina daha fazla
agirlik verilmesi,

*Personel segiminde uygun ige uygun eleman alinma-
s1, yeni ige girenlere yeterli oryantasyon egitimi veril-
mesi,

* isyerinde galisma ortamlarinin geligtirimesi ve iyileg-
tirimesi gibi ergonomik yaklagimlarla is kazasi ve

ENDUSTRI ILiSKILERi
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meslek hastaliklarinin énlenmesi,

*Yapilan igleri daha ilgi gekici hale getirecek is zengin-
lestirmesi ya da is genisletilmesi ydntemlerinin uygu-
lanmasi,

*Ise gelmemeyi adet haline getiren kronik devamsiz
hklarla bireysel gériismeler yapilarak nedenlerin orta
ya gikariimasi ve ¢dézimlerin arastiriimasi,

*Isci saghgi ve is glivenligi 6nlemlerine uymayanlara
disiplin hikimleri uygulanmasi gibi bilinen énlemlerin
eksiksiz uygulanmasi gerekir.

Tipki isci saghg is giivenliginde oldugdu gibi devamsiz-
lik nedenlerinin arastinimasi ve ¢ézimlerin bulunmasi
sadece insan kaynaklarinin gérevi olmayip diger bé-
Iim yéneticileri de devamsizlik nedenlerini aragtirmak
ve ¢bzim yollarini bulmakla ylkiimltdirler. Bu konu-
da &zellikle glinimuizde firmalar arasinda yasanan yo-
gun rekabet nedeniyle sendikalara da blyiik gérevler
dismekte, verimlilik ve kaliteyi olumsuz et-
kileyebilecek, devamsizi@ artiracak ve 6zendirecek
taleplerden kaginmalari gerekmektedir.
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SIRKET TANITIMI

Fabrikadan Dis Gérinds

Camis Ambalaj Sanayii A.S.

Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalan A.S.
Toplulugu biinyesinde yer alan Camig
Ambalaj Sanayii A.S. 1987 yilindan bu
yana Tuzla'daki tesisinde ofset baskili la-
mine ve karton tiiketici ambalajlar, flekso
baskili tiketici ve tagima ambalajlari, oto-
matik dolum hatlar i¢in tava ve goklu
ambalajlar, teshir amagh displayler, pro-
mosyon malzemeleri Uretimini gergekles-
tirmektedir.

Sisecam kuruluglarinin  kagit-karton
ambalaj ihtiyaglarini karsilamak {zere
kurulan Camis Ambalaj Sanayii A.S. sek-
tériinde éncu bir rol oynamig, getirdigi en
modern teknoloji ile yurtici kagit karton
ambalaj kalitesinin yukselmesine vesile
olmustur.

Pazarlamadan yaratici tasarima, Uretim-

- H-di "
Fabrikadan i¢ gérinis

14

den satig sonrasi hizmetlere ve ambalaj
mihendisligine kadar musterilerine her
alanda cevap verebilecek entegre bir ku-
rulug olan Camis Ambalaj % 100 miiste-
ri memnuniyetini hedeflemekte, toplam
kalite anlayisi ile musterilerinin tim so-
runlarina ¢éziim getirmeyi ilke edinmek-
tedir. Bu anlayisini 1993 yilinda sektd-
rinde ilk olarak ISO 9001 Kalite Giiven-
ce Sistemi Belgesini alarak kanitlamig-
tir. Kalite anlayigini ¢evre bilinci ile birles-
tiren Camis Ambalaj 1997 yih Subat
ayinda sektoriinde ilk, Tlrkiye'de 4. ola-
rak TS-ISO14001 Cevre Yonetim Siste-
mi Belgesini aimigtir.

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalan A.S.
Toplulugu'na bagli cam ev esyasi ve cam
ambalaj Ureten kurulugiarin i¢ piyasada
ve ihracatta istedikleri kaliteyi saglamis,
albenisi ile yurtdisi pazariarda tiketici
begenisine olumlu katkilarda bulunmus-
tur.

Gida ve igecek sektorieri basta olmak
lizere bir gok sektdrun ihtiyaglarina da
cevap veren Camis Ambalaj San. A.S. ek
yatinmlari ile son vyillarda Uretimin
%50'sini topluluk disindaki sektériere
kaydirarak pazarda rekabet ortaminin
hareketlenmesini saglamigtir.

Turkiye'de son yillarda stper ve hiper
marketlerin yayginlagsmasi ile birlikte, gi-
da, igecek, temizlik, seramik gibi sanayi-
cilerin, yas sebze meyve - gicek gibi ta-
rim Grinlerinin ve SisecamToplulugu’'nun
ilave yatinmlar ile cam sektériniin artig
gosteren talepleri, stirekli yikselen kagit

karton ambalaj tiketimi ortaya ¢ikarmig-
tir. 1995 yilinda Camis Ambalaj Tuzia te-
sisinde hem oluklu hem de flekso ve of-
set baski ve kutu Uretim hatlarinda kapa-
site limitlerine ulagiimigtir.

Artan topluluk ve yurtigi kadit-karton
ambalaj ihtiyaglarina cevap verebilecek,
rekabet sartiarina uyumiu, hizli ve esnek
hareket edebilecek yeni bir tesisin kurul-
mas| ¢alismalarina baslanmis ve
Sisecam'in stratejileri gergevesinde Eski-
sehir'de Organize Sanayi Bélgesi igeri-
sinde faaliyet gdsterecek tesisin temeli
1996 Eylil'Gnde atiimistir, Hizh bir ingaat
ve montaj dénemini takiben ilk tagima ko-
lisi Uretimini 14 Temmuz 1997'de yapmis,
oluklu Gretimi ise 24 Temmuz 1997'de
baglamigtir.

Dinya’'daki sayill mega fabrikalardan biri
olarak projede hedeflenen zaman-
lamanin gergeklestirimesiyle Agustos
ayindan itibaren tamamlanan tim hat-
larinda retime gegecek olan Eskisehir
Fabrikas! ile birlikte Camis Ambalaj
Sanayii A.$. kapasitesini 3 katina
¢ikaracaktir. Bu yatinmi ile Avrupa'da
sektérinde on siralara girmeyi plan-
lamaktadir.

40 milyon $ mertebesinde bir harcama ile
gergeklegtirilen yatinm 34.000 m* kapall
alan igerisindeki makine, techizat ve alt-
yaply! kapsamaktadir.

SIRKET TANITIMI \\\Q\%

Dr. GUNAY APAK

Genel Midur

1945 yilinda Bandirma'da dogdu. 1969'da ODTU Kimya Mihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 1971-74 yillari arasinda Sheffield Univer-
sitesinde Doktora yapti. 1974-75 NASA U.K.'da aragtirma asistani olarak galisti. 1975 yilinda Pagabahge Cam Sanayii A.$. Proses Kontrol
Mihendisi olarak ige bagladi. Sirasiyla 1977-1980 Is Geligtirme ve Teknik Emniyet Sefi, 1980-1985 Teknik igler Madara, 1985-1986 Camig
Ambalaj Tesisi Proje Mudurl olarak gérevine devam etti. 1986 ytlinda Camis Ambalaj Sanayii A.$. Genel Mudurligu'ne atandi. Kimya
Miihendisleri Dernegi/ODTU Eymir Vakfi, OMUD (Oluklu Mukavva Ureticileri Dernegi), KASAD (Karton Ambalaj Ureticileri Dernegi),
FEFCO(European Federation Of Corrugated Board Manufactures), ECMA (European Carton Makers Association), TAPPI(Tecnical
Association of the Pulp And Paper Industry), ISO TC/122 ve ISO TC/122/SC 1 (International Standart Organization, Packaging and Packaging
Dimensions Technical Committe Chairman) Gyesi bulundugu yurigi ve yurtdigi kuruluglardir International Flame Research Foundation, NASA European

Combustion Symposium Fuel Technology Journal, Enerji Semineri, Enerji Yonetim Semineri adh eserleri vardir. Evii ve bir gocuk annesi olan Apak, ingilizce
bilmektedir.

GULSER YILDIRIM

Pazarlama ve Satig Midir

ilk ve Orta Ogrenimini Ankara TED Maarif Koleji'nde sirdirdd, liseyi Boston Amerika'da Newton-High School'da tamamiadi. Orta Dogu Teknik
Universitesi Kimya Miihendisligi B&limi’nden 1965 yllinda Kimya Mihendisi (BSC) olarak mezun oldu. Master galigmalarini yaparken asis-
tanhigia basladi. 1967 yilinda Kimya Yiksek Muhendisi olarak (MSC) ayni bélimde asistangini stirdardii.

1969 ‘da Petkim PetrokimyaYarimca Kompleksinin kurulus agsamasindan baglayarak tesislerin proses, Lisans, Mihendislik, Know-how konu-
larinda Proje Bag Mihendisi ve Planlama Midirligu gibi gesitli yénetim kademelerinde gérev aldi.

1979 yilinda Turkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S. Genel Midurligi'nde Proje Miihendisligi gérevi ile Topluluga katildi. Sisecam Genel Madurlagu
blnyesinde sirasi ile; Proje Sefligi, Proje ve Teknik Hizmetler Mudurlugu, Teknik Genel Midar Yardimeihig) Misgaviri gérevlerini Gstlendi. 1987'de
yatiim agamasin takiben Camig Ambalaj Sanayii A.S.'nin Teknik Igler Maduri olarak bagladi§i gérevine 1995'ten bu yana Pazarlama ve Satig
Mudurii olarak devam etmektedir. Evli ve iki gocuk annesi olan Yildinm, ingilizce bilmektedir.

SiRIN PINAR

Lojistik Mudiiri

1953 yilinda Diyarbakir'da dogdu. 1971 yilinda Diyarbakir Maarif Koleji'nden, 1975 yilinda Ankara Devlet Mimarlik Mithendislik Akademisi Kimya
Mihendisligi Bélimi'nden mezun oldu. 1976 yilinda Ankara I.T.I.A. isletme Yénetimi Bslumii'nde Lisansistii egitimini tamamladi.

Caligma hayati: 1975-1986 yillan arasinda Petkim'de gérev yapti. 1986 yilinda Camis Ambalaj'da Planlama Mihendisi gorevi ile isecam
Topluluguna katildi. Uretim Planlama ve Kontrol Sefligi gérevinden sonra 1995 yilinda Camig Ambalaj San. A.S. Lojistik Midiirligu'ne atand.
Evli ve bir gocuk annesi olan Pinar, ingilizce bilmektedir.

SEYMA SARAC

Kalite Glivence Mudtiri

Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Mihendisligi Bélomii'nden Kimya Yiiksek Mihendisi olarak 1975'de mezun oldu. Ayni yil girdigi M.T.A.
Enstitdsi'nde Aragtirma Mihendisi olarak 7 yil galigh. 1982 yilinda Istanbul'a yerleserek Tirk Henkel'de Aragtirma ve Geligtirme Mihendisi ve
Tems A.$.'de Mesul Mdir olarak gorev yapti. 1986 yilinda Camis Ambalaj San. A.S.'ne gegerek SisecamToplulugu'na katildi. Toplam Kalite,
Kalite Givence Sistemi ve Gevre Yonetim Sistemlerinin Kurulmas ve geligtirimesinde yonetici olarak gérev aldr.

Yonetim Sistemlerinin kurulmas! ve gelistirimesinde yénetici olarak gérev aldi. Halen Camis Ambalaj San.A.$. Kalite Glivence Midirligu gérevi-
ni sUrdiirmektedir. Evli ve bir gocuk annesi olan Sarag, ingilizce bilmektedir.

MUTLU YUKSEL

Teknik Miidur

1965 yilinda Tekirdag Malkara'da dogdu. 1986 yilinda Yildiz Universitesi Mihendislik Fakiiitesi Makine Bélimii'nden mezun oldu. 1987-1988
yillan arasinda ingiltere'de lisan 6grenimini tamamladi.

Gahgma hayatina: 1986 yilinda Makyal Ticaret A.§$.'de Santiye Mihendisi olarak bagladi. Askerlik hizmeti sonrasinda 9.4.1990 tarihinde Camig
Ambalaj San.A.S.'de Kutu Uretim MGhendisi gérevi ile Sisecam Toplulugu'na katildi.

Camig Ambalaj San.A.S.'de sirasiyla Ofset Baski Miihendisi ve Ofset Baski Sefi olarak galisti. 1.9.1996 tarihinde Teknik Mudir olarak atanan
Yuksel, evli ve bir gocuk babasidir.

MEHMET HAYRi AKINCI

Isletme Miidird ;

1964 yilinda Istanbul’da dogdu. 1981 yilinda Gebze Fen Lisesi'nden, 1986 yilinda Yildiz Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Makine B8lumii'nden
mezun oldu.

Galigma hayatina; 1986 yilinda Bemas A.S.'de igletme Mihendisi olarak bagladi. 1987 yilinda Topkap! Sige San. A.S.'de .i§letme Mithendisligi
gorevi ile Sigecam Topluluguna katildi. 1988 yilinda Yetistirme Miihendisi olarak Camig Ambalaj'da géreve baglad. Sirasiyla isletme Mihendisligi,

Oluktu Uretim Sefligi, Kutu Uretim Sefligi gérevierinde bulundu. 01.09.1996 tarihinde Isletme Mudtirligi gorevine atanan Akinci evli olup, ingitizce
bilmektedir.
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| AYDIN GiRAY

Muhasebe Miidiri .

1956 yilinda Gorlu'da dogdu. 1979 yilinda Ege Universitesi isletme Fakiiltesi Muhasebe Bolumii'ni bitirdi.

Cahsma hayatina; 1981 yiinda Enka Holding kurulugu olan Gimtag A.$.'de Muhasebe Memuru olarak baglad:. 1.2.1984 tarihinde Pagabahge
Cam San. ve Tic.A.S. Kirklareli Fabrikasinda Muhasebe Memurlugu gérevi ile SISECAM Toplulugu'na katildi. 1.4.1987 tarihinde Camis Ambalaj
o San. A.S.'ye Genel Muhasebe Sefi olarak atandi. 1.5.1987 tarihinde Muhasebe Madirligia'ne atanan Giray, evli ve iki gocuk babasidir.

ORHAN GUVEN

Insan Kaynakian Middri

1953 yihnda Strmene'de dogdu. 1972 yilinda Haydarpaga Lisesi'nden, 1977 yilinda i.LT.LA. Siyasal Bilimler Yiksek Okulu Isletmecilik
Bolimi’'nden mezun oldu. 1978 yiinda i.0. isletme Fakiltesinin isletme iktisadi Enstitdsi'nde “Isletmecilik ihtisasi”, 1988 yilinda Muhasebe
Enstitlisi’'nde "Muhasebe Denetgiligi Uzmanhg” konusunda Lisansisti  6grenimini tamamladi. 1994 yilinda Serbest Muhasebeci Mali Migavir
Unvaruni ve ruhsatini almaya hak kazandi.

Caligsma hayatina: 1972 yilinda Sancak Tul Sanayii ve Tic. A.S.'de satig memuru olarak bagladi. Yedek Subayhk hizmeti sonrasinda SISECAM
Topluluguna katildi. Sirasiyla; Presiz Metal imalat San. A.S.'de 10.12.1980 - 31.7.1982 tarihleri arasinda Finans Memuru, 1.8.1982-31.5.1985
tarihleri arasinda Muhasebe $efi gérevinde bulundu. Turkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S. Teftig Kurulu Bagkanlii'nin agmig oldugu sinavi
kazandi. 1.6.1985-31.5.1988 tarihleri arasinda Mafettis Yardimeisi, 1.6.1988-30.6.1995 tarihleri arasinda Mufettis olarak galigt. 1.7.1995-30.4-
1997 tarihleri arasinda Cam Ambalaj Pazarlama A.S.'de; Ambalaj Grubu-Metal Sektérii insan ve Finans Kaynaklan Midari gorevini yapt.
Sirketimiz organizasyonunda yeni olugturulan insan Kaynaklar Mudirii gérevine 1.5.1997 tarihi itibari ile atanan Given, evli ve iki gocuk
babastdir.

AYDIN SATICI

Camig Ambalaj San. A.$. Eskigehir Fabrikasi Proje Miidiirii

1956 yilinda Uskiidar'da dogdu. 1973 yilinda Bogazigi Behget Kemal Gaglar Lisesi'nden, 1979 yiinda Bogazigi Universitesi Kimya Mihendisligi
Bélimii'nden mezun oldu.

Galigma hayati; 1980-1982 yillan arasinda Seka-izmit Tirkiye Seliiloz ve Kagt isletmeleri Aragtirma Geligtirme Midartigande ARGE Mihendisi
1982-1983 tarihleri arasinda Lassa-lzmit Aragtirma Geligtirme MUdirligi Lastik Konstriksiyon ARGE Mihendisi, 1983-1984 yillar arasinda
Organik Kimya isletme Miihendisi olarak gérev yapt. 1984 yilinda Pagabahge Cam Sanayii A.§. Proje Mthendisligi gorevi ile SISECAM
Toplulugu'na katildi. 1986 yilindan Camis Ambalaj Sanayii A.S. Uretim Planlama & Kontrol Sefligi gérevine getirildi. 1988-1995 yillar arasinda
Etud proje Sefi ve 1995-1996 yillar arasinda Teknik Midirliik gérevlerini yurittii. 1996 yilinda Camis Ambalaj Sanayii A.S. Eskigehir Fabrikasi
Proje Miidirligi'ne atand. Evli ve bir gocuk babasi olan Satici, ingilizce bilmektedir.

CEM SENTUNALI

Camig Ambaiaj San. A.$. Eskisehir Fabrikas) Teknik Midurd )

1961 yihinda Istanbul'da dogdu. 1980 yilinda Galatasaray Lisesi'nden, 1984 yilinda istanbul Teknik Universitesi Endastri Mahendisligi
Bélomii'nden mezun oldu.

Galigma hayatina; 1985 yilinda Pagabahge Tic. Ltd. S$ti. Pazarlama Sefligi biinyesinde bagladi. 1986-1996 yillari arasinda Camig Ambalaj San.
A.S. Tuzla Fabrikasi'nda “Mihendis” ve “is Hazirlik Performans Denetim Sefi” olarak galisti. 1996 yilinda Camig Ambalaj San. A.S. Eskisehir
Fabrikasi'na Teknik Midar olarak atanan Sentunali, evli olup Fransizca ve ingilizce bilmektedir.

OGUZHAN ERDEN .

Camis Ambaiaj San. A.S. Eskigehir Fabrikasi Uretim Miduri

1961 yilinda Malatya Darende'de dogdu. 1978 yilinda Pasabahge Ferit inal Lisesi'nden, 1986 yilinda istanbul Teknik Universitesi Gemi ingaat:
ve Deniz Bilimleri Fakdltesi'nden mezun oldu.

Caligma hayatina; 1987 yilinda Kalyon Mihendislik'te baglad. Askerlik gdrevinden sonra 1988 yilinda Camig Ambalaj Sanayii A.$.'de Kutu
Uretim Miihendisi olarak SisecamToplulugu’na katildi. 1992 yilinda Oluklu Uretim Sefligi gorevine getirildi. 1.09.1996 tarihinde Camis Ambalaj
San. A.S. Eskigehir Fabrikasi Uretim Midurlogo'ne atand). Evli ve bir gocuk babasi olan Erden, ingilizce bilmektedir.

NAIL GOKER

Camig Ambalaj San.A.§. Eskigehir Fabrikasi Muhasebe Miidird

1953 yilinda Kitahya'da dogdu. 1972 yilinda Pendik Lisesi'nden, 1978 yilinda L.i.T.i.A isletme Yiksek Okulu'ndan mezun oldu.

Caligma hayati: 8.10.1979 tarihinde Trakya Cam San. A.§."de Muhasebe Memuru olarak Sisecam Toplulugu'na katildi. 19.4.1985 tarihinde
isletme Muhasebesi Bag Memurlugu'na, 1.12.1989 tarihinde Camis Ambalaj San. A.S. isletme Muhasebesi ve Biitge Kontrol Sefligi'ne 1.5.1997
tarihinde Camig Ambalaj San. A.$. Eskigehir Fabrikasi Muhasebe MuddrlGgid'ne atanan Goker, evli ve iki gocuk babasidir.

METIN DAYIOGLU )

Camig Ambalaj San.A.S. Eskisehir Fabrikas: insan Kaynakiarnn Midiird

1953 yilinda Bolu, Mudurnu'da dogdu. 1971 yilinda Haydarpaga Lisesi'nden, 1976 yilinda istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi'nden mezun oldu.
Gahgma hayatina 1979 yiinda Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalan A.S. Personel Mudirligi'nde personel memuru olarak bagladi. Sirasiyla
Personel Bag Memuru ve Personel Uzmani olarak gdrev yapti. 1986 yilinda Camis Ambalaj Sanayii A.$. Personel Sefligi gérevine getirildi. 1996
yiinda Ambalaj Grubu Insan Kaynaklari Uzmanligina, 1997 yiinda da Camis Ambalaj Sanayii A.S. Eskisehir Fabrikasi insan Kaynaklari
Mudarloga'ne atandi.
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Pendik Tesislerimiz Yeni ;
Bir Isletmecilik Anlayisiyla ES
Hizmete Acildi.

Kurdoglu Turizm isletmeleri Sanayi ve Ticaret Ltd.

Sirketi'ne kiralanan Pendik Sosyal Tesisleri uzun bir =
caligmadan sonra 5 Temmuz 1997 Cumartesi glni

hizmete agild. Havuz snack-bardan gérinti

Tamamen yenilenen restaurantlar, cafe-bar,

havuz  snack-bar, fast food, pastane,
kafeterya,konferans ve toplanti salonlari, ylizme
havuzu, sauna ve aerobik salonlarindan olugan
bir kompleks haline gelen tesis, halka da agiktr.
Mensuplarimiz ve emeklilerimiz kimlik kartlarini
ibraz etmek suretiyle % 25 oraninda
indirimden(pastane ve fast food harig) yararlan-
maktadirlar.

Adres :Cigdem Sok. Bati Mah.
No: 20/22 Pendik-istanbul
Tel :(216)3713116/ 3750970 - 71

Restaurant'tan gérinim
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Sisecam Vakfi Hizla Gelisiyor

“Vakfimiz Guvenli Bir
Gelecegin Teminatidir”

Soru- Sayin Ertek, Tirkiye Sise-
cam Fabrikalar A.S .ve Istirakleri
Sosyal Guvenlik ve Bilimsel Arag-
tirma Vakfi'nin ézellikle “emeklilik”
konusunda yaratacagl imkan ne-
dir; bu noktaya nereden gelindi?
Ertek- Hepimiz biliyoruz ki, diin-
yanin her yerinde kamu deneti-
mindeki sosyal givenlik kurumla-
rinin bazi sorun-
lari var. Kaynag!
bol olan lkeler-
de dahi sosyal
guvenlik édeme-
lerinin yukd kal-
dirllamaz boyut-
lara ulagmakta-
dir. Kayna@ kit
olan (lkelerde
ise, makroekono-
mik istikrarsizlik
nedeniyle emek-
lilik  6demeleri
asgari duzeyler-
de kalyor. iste
bu durumu ya-
kindan izledigi-
miz igin Sisecam
calisanlarina ek
bir emeklilik imkani yaratma ama-
ciyla Vakfimiz bu projeyi hayata
gegcirmistir.

Soru- Bu tir bir 6zel emeklilik ku-
rumlarinin yasamasinda aktiieryal
hesaplar ¢ok 6nemli. Ne kadar
uye ile Vakif bu sistemi yasayabi-
lecektir.

Ertek- Biz, Topluluk disinda bu isi
gercekten iyi bilen iki ayrt bagim-
siz aktllerya uzmanina hesap
yaptirdik. ikisinin ortak goriist

18

Vakfin asgari 400 iye ile bu siste-
mi kurabilecegini, yasayabilecegi-
ni ifade etti. Biz de butun planlari-
mizi, ¢abalarimizt bu asgari lye
sayisina gére yaptik.

Soru- Bugiine kadar Vakfimiza
Uye olan galisan sayisi ne kadar-
dir? Sisecam’in toplam ¢alisanina
gbre bu say yeterli midir?

Camig Sigorta Hizmetleri A.S. Sirket Miidiiri ve Vakif idarecisi Mahmut Ertek

Ertek- Bizim y&netmeligimize .go-
re Vakfa lye olabilecek Sisecam
personelinin sayisi 4.000 dolayla-
rindadir. Bizim Uye sayimiz ise
1.500'0 agmigtir. Esasen biz higbir
zaman 4.000 hedefine ulagsmay:
distinmedik. Bunun birinci nede-
ni, yast ¢ok geng olanlar heniiz
onlerini yeterince gérmedikleri igin
sistemden kaginabilirler. Bir de
emekliliklerine ¢ok kisa zaman ka-
lanlar da bu konuda ¢ekingen

davrandilar. Bizim potansiyel he-
defimiz 2000 Uyedir. Esasen bu
uUye sayisindan 400 kisi asgari he-
defe gére yeterli olacaktir. Bu he-
defe de zaten yaklasiimistir. Onii-
muzdeki bir iki yil icinde (ye sayI-
mizin artacagin saniyoruz.

Soru- Vakif, resmi emeklilik ku-
rumlarina gére bir farklilik yarata-
cak mi? Uyelere
saglayacagl gl-
venceler neler-
dir?

Ertek- Vakif se-
nedimizin “emek-
lilik"le ilgili he-
saplama yéntem-
leri su anda en
. Ustsinirdan aidat
odeyen  kisiler
emekli oldukla-
rinda  Vakif'da
SSK'nin  édedigi
en (st dizey
emekli maasinin
asgari 2.5 ve 3
kati bir aylik dde-
meyi 6ngérmek-
tedir. Ayrica lye-
nin 8lim0 halinde bu maas esine,
6grenimde olmak kosuluyla ¢o-
cuklarina 25 yasina kadar (6gre-
nimde olmayanlara 18 yasina ka-
dar)devam edecektir.

Soru- Ozellikle Vakfin ilk tyeleri
arasinda Uye sayiniz ne kadardir?
Bugtin 60 aylik siresini dolduran
ka¢ Uyeniz vardir? Bu (yeleriniz
2000 yilinda yogun bicimde
emekli olursa, Vakif édeme glig-
Ikleri ¢eker mi? Bu hususlari
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planlayan bir aktiierya hesapla-
mas! yapildi mi, ya da yaptirilacak
mi?

Ertek- Bu ¢ok dnemli bir soru.
Vakfimiz ilk emeklilik ayli§: 6deye-
cegi 2000 yiinin Temmuz ayina
geldiginde, emeklilik hakkini ka-
zanmig yaklagik 300 kisi olacaktir.
Ancak, Sisecam kosullarinda 35
yil ya da 65 yasina kadar ¢alisma
imkani dislindldiginde, biz ¢ok
yogun bir emeklilik istemi olacagi-
ni sanmiyoruz. Ustelik olsa bile,
Vakfimizin  kaynak donlisimu
béyle bir olasiligi kaldirabilecek
bir glctedir. Esasen altmis aylik
6demeleri bitmis olan lyelere ma-
as baglamadan bes yillik bir sire
koymamizin nedeni, bu olasiligi
saglama almakti. Ozetle soyle-
mek gerekirse, Vakfimiz taahh(t-
lerini yerine getirecek glicli bir ku-
rulustur. Sisecam mensuplarinin
olmasi, kurumumuzun “glvenilir"
olmaya verdigi 6zel 6nem nede-
niyle de kurulus asamasinda bu
sorularin yaniti hesaplama boyu-
tunda bir ¢cok kez ve degisik agi-
lardan hesaplanmistir.

Size yine Vakfimizin “sadlamci
bakigi’nin bir noktasin: ifade et-
mek isterim. Senedimiz ilgili mad-
desi geregince 1999 yili icerisinde
aktuaryel hesap yaptirma zorunlu-
[ugumuz vardir. Yapilacak hesa-
bin sonucuna gére de son bir yil-
daki durum yeniden ayarlanabile-
cekir.

Soru- Vakfin uzun dénemli gele-
cegini given altina almak igin
hangi saglam yatinmlara yoneli-
yorsunuz?

Ertek- istanbul'un cok 6nemli bir
is merkezi olan, Barbaros Bulva-
r’'nin devamini olusturan ve Mas-
lak’a kadar uzanan bélgenin en
uygun vyerlerinden biri olan Le-
vent'de bugiun White Cap’in faali-

yet gésterdigi bina ve arsalar
Vakfimizin malidir. Bu arsa imar
planlarinda isyeri yapmaya elve-
riglidir. ileride yapilacak biiyik bir
is merkezi Vakfimizin uzun vadeli
geleceginde ¢ok énemli bir daya-
nak olacaktir. Ayrica, elimizde biri-
ken fonlar ¢ok saglikli ve getirisi
cok yiiksek olan, enflasyon kargi-
sinda asinmayan yatinrm alanla-
rinda degerlendiriimektedir. Bu
kaynaklarin de@erlendiriimesi Y6-
netim Kurulu’nun her zaman birin-
ci gindem maddesini olusturdugu
gibi, ayrica ¢ kisilik Yonetim Ku-
rulu Uyesi minhasiran bu konuyu
izlemektedir.

Soru- insanlar, 2000 yili Temmuz
ay! geldiginde, emeklilige esas
olacak aylik miktarinin hangi for-
mile gbre hesaplanacagini merak
ediyor. Bu konuda bir agiklama
yapar misiniz?

Ertek- Son (¢ yilda d6dedigi emek-
lilik aidatina esas olan kademele-
rin emekli oldugu tarihdeki tutarla-
rinin agirlikli ortalamasi esas ali-
narak emeklilik ayligi baglanacak-
tir. Boylece kigilerin emeklilik ma-
aglarindaki enflasyonun yarattig
aginmalar 6nlenmis olacaktir.
Soru- Uyelerin ve (iye olacaklarin
merak ettikleri konulardan biri de,
emekli maaslarindaki artiglarin
enflasyon karsisinda eriyip erime-
yecedi konusudur. Bu konudaki
planlar nelerdir?

Ertek- Bu konu iki noktaya en-
dekslenmigtir: Birinci SSK yillik
katsay! artig orani... Digeri DIE'nin
Tlketici Fiyat Endeksleri'ndeki ar-
tis oranlaridir. Bu iki dayanak nok-
tasi, enflasyon karstsinda emekli

maaslarinin aginmasini énlemeye

yoneliktir.

Soru- Bir kisi Vakfa Uye iken Sise-
cam'dan ayrilirsa, Vakif yeliginin
kosullar! nelerdir.

Ertek- Burda 6nemli olan nokta
sudur: is Kanunu’nun 17/2 mad-
desi geregi is akdi feshedilenler
vakfa istege bagli olarak digardan
Uye olamazlar. Bunun disinda
herkes (yelige devam etme hak-
kina sahiptir. Yonetim Kurulu bu
konuda karar verir. Buglne kadar
70'i agkin kisi istege bagli olarak
uyeligini devam ettirmektedir. Y6-
netim Kurulu'nun 17/2 gibi bir ge-
rekce yoksa, istege baglh Uyeligi
kabul etmemesi s6z konusu olma-
maktadir.

Soru- Bir énemli merak konusu
da su: Sisecam’da aktif olarak ¢a-
lisirken Vakif tyeliginden ayrilan-
lar, birikmig paralarini alabiliyor
mu? Bunun kosullar nelerdir?
Ertek- Bu konudaki Vakif hikmii
cok aciktir. Vakif Gyeleri Sirketteki
gbrevlerine devam ederken (iye-
likten ayrilirlarsa, bagvuru tarihin-
den sonra yapilacak ilk Kurucular
ve Temsilciler Meclisi toplantisini
takip eden aydan itibaren tyelikle-
ri sona erdirilir. Vakfa bir daha
basvursalar bile (iye olamazlar.
Soru- Ulkemizde bu tiir Vakiflar
var mi? Basarili sonuglar elde edi-
yor mu?

Ertek- Bildigim kadariyla bizim
Vakfimiz daha ¢ok Eredli Demir
Celik Vakfr'na yakin. Bir de agirlik-
li olarak Bankalar ve Sigorta Sir-
ketleri’nin 6zel sandiklart emeklilik
6demesi yapiyor.

Soru- Vakif Ulyesi c¢aligirken,
emekliligi henliz gelmemis ve ve-
fat etmigse, mirascilalrina ne tir
imkanlar saglaniyor?

Ertek- Bu durumda, es ve gcocuk-
lar isterlerse emeklilikle ilgili nok-
san gunler, yani 60 ya da 120 ay
uygulanmakta, asgari 24 ay
sireyle prim &demesi halinde
hakkindan yararlanabilmektedir-
ler.
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Trakya Cam Sanayii A.S. TR-1 Firini Térenle Ateslendi

Yéneticiler Firin Ateslemesi Sirasinda

21 Mart 1997 gilni soduk bakima
alinan Trakya Cam Sanayii A.S.
Trakya Fabrikas! 1. hat firni 27 Ha-
ziran 1997 tarihinde ateslendi. Tur-
kiye Sise ve Cam Fabrikalart A.S.
Genel Midirit  Adnan Caglayan,
Ambalaj Grup Baskani Uran Ozsoy
ve Duzcam Grubu Yéneticileri ile
fabrika calisanlarinin katildigi toren-
de Fabrika Midiri Semih Ozdurmus ve
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalan
A.S. Genel Midird Adnan Gaglayan
téren dolayistyla birer konusma
yaptilar.

Genel Muadir Adnan Caglayan
yaptigi acihs konugsmasinda 6zet-
le sunlarn sdyledi:

“Ulkemizde icinde bulundugumuz
bir dizi olumsuziuga ragmen insa-
nimizin hakettigi, gururlandigi gu-
zel olaylarda yasaniyor. Iste bu
olaylardan bir tanesi de bugin
atesleyecegimiz Trakya Cam 1. fi-
rinichr. 3 ay gibi kisa bir sire iceri-
sinde yapilan igler o kadar bdytik ki
bizim ve Tlirkiye insaninin bununla
iftihar etmesi gerekir. Biz Sisecam-
Ilar her tirld meziyete sahibiz.
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalar
A.S. calisaniari 65 yildir biriktirdik-

20

leri bilgilerle bu muazzam tesisleri
meydana getiriyor. Meydana getir-
digimiz eserler hepimizin eserleri-
dir ve bizler onjarin emanetgileri-
yiz. Bu eserleri bizden sonraki ne-
sillere teslim edecediz ve ilelebet
bu dlkede yasamalari igin onlara
hep birlikte sahip ¢itkacagiz.”

TR1 hatti finninin ateglenmesin-
den sonra Adnan Gaglayan ve yo6-
neticilerimiz Camis Elektrik Santra-
li Trakya grubunu gezdiler.

1981 yilinda float yontemiyle diz- s

cam Uretimine baglayan 1986 yilin-

da ilk soguk bakimi yapilan Trakya |

Cam Sanayii A.S. TR1 hattinin 2.
kampanya doénemi 11 yil sirdi.
Soguk bakim galismasinin yanin-
da bir modernizasyon c¢alismasi
olarak planlanan onarimda firin ka-
pasitesi 700 t/g’'ne ¢ikartildi. Soguk
bakim sonrasinda daha ince daha
kalin camlarin galigtlabilecegi se-
kilde tasarlanan hat, koyu yesil
renkli cam Uretimine ve daha uzun
bir kampanya dénemine olanak
saglayacak sekilde dizenlendi.
Kesme hatti, cam kingi ve sogut-
ma Unitesi iyilestirildi. Onarimin ya-
nisira TR2 hattinda Uretim faaliye-

tinin devam etmesine ragmen ¢ali-
san tim sistemler genel bakima
alinirken, teknik destek Unitelerine
modenizasyon ¢alismalar yapildt.
Yatirrm tutarn yaklasik 40 Milyon

Atesleme Sonrasinda Tesis Gezilirken

USD'i bulan projenin planlanan ta-
rihten daha énce kazasiz ve basa-
riyla tamamlanmasinda biyilk
emegi olan Trakya Cam Sanayii
A.S. galisanlari, tim yorgunluklari-
na ragmen gelecegimizin glivence-
si olan yatinm projelerinde yer al-
maktan ve sonugta ulastiklari
basaridan gururludur.

HABER
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Arastirmacilarimizin Uluslararasi Bagarilari Devam Ediyor

Sisecam’in Ar-Ge ekibi uluslarara-
sI basarilara imza atmaya devam
ediyor. isveg'in Vaxjo kentinde 9-
12 Haziran 1997 tarihleri arasinda
yapilan, Uluslararasi Cam Komis-
yonu (ICG), Avrupa Cam Bilim ve
Teknolojisi birligi (ESG) ve iskandi-
navya Cam Bilim ve Teknolojisi Bir-
ligi'nin (NGF) ortaklasa dizenledigi
toplantilarda Sisecam da teblig,
proje ve yeni ydnetim goérevleriyle
dikkat cekti.

Arastirma ve Teknoloji Genel M-
dir Yardimcihdimiza bagh Cam
Arastirma Merkezimizin (CAM)
Teknolojisi Grubu uzmanlarindan
Fehiman Akmaz ve Hande Sengel’in
birlikte hazirladiklan “Influence of
B50g3 on Color Characteristics and
Cr?-Cr* Equilibrium in Green Con-
tainer Glass” baglikh bildiri, Konfe-
ransin Cam Ergitme oturumunda
sunuldu. TK.Cayirova Sise Fabri-
kasi firninda ydritilen ¢alismalar-
dan kaynaklanan ve yesil ambalaj
camindaki renk dengesi Uzerinde
bor oksitin etkisini inceleyen teblig
genis ilgi gérdu, ifadesindeki agiklik
évuldu.

is Gelistirme MUdUrliga uzmanla-
rindan Reha Akg¢akaya ve CAM
Kitiiphane-Dokiimantasyon Boli-
mi sorumlusu Semih isevi'nin

Cam Ev Esyas! Grup Baskani
Alev Yaraman'in sponsorluguyla
hazirladiklar genis kapsamli bir
arastirma projesinin desteklenmesi-
ne de ICG Konseyi tarafindan karar
verildi. ICG Konseyi'nde onaylanan
butcesi 18,000 ABD Dolari olan bu
proje kapsaminda, 1933 yilindan bu
yana yapilan butin Uluslararasi
Cam Kongrelerinde sunulan bildiri-
lerden yola ¢ikilarak cam bilim ve
teknolojisi tarihine 1s1k tutulmasi he-
defleniyor.

Aragtirmaci ve yoéneticilerimizin
uluslararasi cam bilim ve teknoloji-
si platformundaki yénetim gérevie-
rine de isvegte yeniler eklendi.
ICG Teknik Koordinasyon Komitesi
Baskanhidi gérev siresi dolan
Alev Yaraman ayni kurulusun Yé-
netim Kurulu Uyeligine atand.
CAM Cam Teknolojisi Grubu Sefi
Giilgin Albayrak ise ICG Teknik
Koordinasyon Komitesi Uyeligine
getirildi. CAM Analitik Kimya Grubu
Sefi Orhan Gorumluoglu’'nun ICG
Teknik Komite 2 Bagkanhg ise de-
vam ediyor.

Avrupa cam bilimi platformunda
ise, ESG'ye Eylll 1996'da Uye ka-
bul edilen Sisecam’in ilk Konsey
Uyeleri olan Arastirma ve Teknolo-
ji Genel Mudir Yardimetsi

Dr. Ates Kut, Arastirma ve Mi-
hendislik Midard, Jiillide Bayram
ve Giilgin Albayrak Vaxjé'deki
toplantiyla birlikte gérevlerine bas-
ladifar.

Haziran ayinin cam bilimi bakimin-
dan bir bagka énemli olay! da Cek
Cumbhuriyeti'nin Vsetin Kasaba-
si'nda yapilan 4. Uluslararasi
Cam Firinlarinin Matematiksel
Modellenmesi Semineri idi. Se-
minerde CAM uzmanlarindan Lale
Onsel ve Zeynep Eltutar'in hazir-
ladigi “Cam Ambalaj Firinlarinda
Farkli Elektrik Takviye Uygulama-
larinin Matematiksel Model ile De-
gerlendiriimesi” bashkh bir bildiri
sunuldu. Bu galisma, uygulamaya
y6nelik olmasi bakimindan 6zellik-
le ilgi gérd. Seminer, hem katilim-
cilar hem de bildiri igerikleri baki-
mindan ¢ok basarili bulundu, din-
yada cam firinlarinin matematiksel
modellenmesi konusunda varilan
nokta ve beklentiler ortaya konmus
oldu.

Arastirmacilarimizin bu yilki ulus-
lararasi ¢alismalari, Finlandiya'da-
ki Cam Isleme Giinleri’nde CAM,
Cam Isleme Fabrikasi ve Trakya
Otocam  Fabrikasi uzmanlan
tarafindan sunulacak bildirilerle
devam edecek.

CAMIS SIGORTA HiZMETLERI A.S.'DE SIGORTALI OLMAK BiR AYRICALIKTIR

NiCIN?

- Cunkd, policeniz vadesinde yenilenir ve igyerinize ulagtirilir,

- Cunkd, sizi police takibinden ve sigortasiz kalmaktan kurtarir.

- Cunkd, hasariniz zamaninda, eksiksiz olarak isyerinizde édenir.
- Cunkad, primleriniz aylk Ucretinizden taksitler halinde kesilir.

- Clnkid, en uygun sigorta fiyat ve sartlarini bizde bulabilirsiniz.
Hepsinden &nemlisi CAMIS SIGORTA HIZMETLERI A.S., ANADOLU SIGORTA A.S.'nin en bilyiik acentasi
olarak her tiirlll sigorta konusunda (kasko, trafik, konut, hirsizlik, nakliye vs) sizin menfaatlerinizi diigtnr.
Tim galisanlarimiza ve Toplulugumuzdan ayritmis bulunan herkese telefonunuz kadar yakiniz.

Miiracaat: Telefon: (0212) 274 72 00 - CAMHAN / Telefaks: (0212) 267 04 18
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Kuruluslarimizda Sanat Etkinlikleri Siriyor
Anadolu Cam Sanayii Yoneticiler Dernegi Tiyatro

/

Grubu “Sanik Ayaga Kalk” Adli Oyunu Sahneledi

=

Oyundan sahneler

Anadolu Cam Sanayii Yoneticiler Dernegi Tiyatro Grubu-
nun “Sanik Ayaga Kalk' adli oyunu 24 Mayis 1997'de Mer-
sin Kultlir Merkezi'nde sahnelendi.

Mersinli sanat severler oyunu ayakta alkigladi.
Sanatseverlerden yogun istek alan oyun tekrar sahnelenecek.
24 Mayis 1997 iki kez sahnelenen oyunda sokak gocukla-
rinin trajedisi anlatiimakta, toplumun yaklasimini sorgula-
yarak bireyleri duyarl olmaya ¢agirmaktadir.

Yazari ve yénetmeni ayni zamanda Dernek Yénetim Kuru-
lu Uyesi olan Ali Pehlivan tarafindan sahneye konan oyun-
da ACS cgaligsanlarn ve gocuklari rol aldi. Oyununun bitimin-

de Dernek Baskani Serdar Erkan tarafindan sahneye da-
vet edilen Genel Midir Yildinm Canberk, izleyenlerin cos-
kulu alkiglari arasinda sahneye gelerek, gostermis oldukla-
11 8zveri ve basar nedeniyle yonetmen ve oyunculan kut-
layarak birer plaket verdi. )

Oyun sonunda oyundan oldukga etkilenen bir ¢ok seyirci-
nin kulise gelerek oyunculari kutlamak istemesi sarfedilen
emeklerin ve yorgunluklarin sonunda en biy(k 6dil oldu.
Dernek Ydnetim Kurulu, gelen istekler (zerine, oyunu yeni
tiyatro sezonunda yeniden sahnelenmesi igin karar ald.

Cayirova’da Tiirk Sanat Miizigi Korosu Konseri

Gayirova Sevk ve idare Elemanlari Dernegi desteginde ku-
rulan Tirk Sanat Miizigi Korosu, gegen Eyliil ayinda bagla-
didr galismalarini basaril bir konserle sergiledi.

1 Haziran 1997 Pazar giini aksami, Kadikdy Acibadem is-
tek Vakfi Lisesi Salonu'nda gergeklestirilen konser, Genel
Miduir Adnan Caglayan, Dizcam Grup Bagkani Alpaslan
Akinci, Diizcam Uretim Bagk. Yard. Erol Ergiin ve DCG Ca-
yirova Tesisleri Fab. Md. Ahmet Turan Oner ve esleriyle bir-
likte, gok sayida mensubumuz tarafindan takdirle izlendi.
Huseyin Giunay ydnetimindeki 27 kisilik koro, 3 boliimden
olugan konserde “Kiirdilihicazkar, Hicaz, Muhayyer, Mu-
hayyer Kiirdi, Suzinak, Rast ve Hiizzam” makaminda
sarkilar icra etti.

Programin sunuculugunu bestekar ve séz yazari Sami
Derintuna yapti.

SIRKET HABERLERI

Sisecam Cayirova Spor Klubii Kiirek Takiminin Biyuk
Basarisi

14-15 Haziran 1997 tarihlerinde Sapanca Géli’'nde yapilan
ve 13 kullibiin katildigi Gengler Federasyon Kupasi kirek
yariglarinda Sisecam Cayirova Kiirek Takimi 160 puanla
Fenerbahg¢e'nin arkasindan ikinci oldu.

Cok Cekismeli gegen bu yarismada takimimiz;

Geng Erkek, 4 Dimencisiz Birinci

Geng Bayan, 4 Cifte Birinci

Geng Erkek, 8 Tek Dimencili ikinci

Yildiz Erkek, 8 Tek Diimencili ikinci

Yildiz Erkek, 4 Cifte Ikinci

Yildiz Bayan, 2 Gifte ikinci geldiler.

Odiil alan kiirekgilerimiz

Anadolu Cam Sanayii A.S. Calisanlari Urgiip’e Hafta Sonu Gezisi
Dizenledi.

)

Anadolu Cam Sanayii Yoneticiler Dernegi’'nin etkinliklerin-
den biri olan, gezi ve inceleme biriminin gerceklestirdigi KA-
PADOKYA gezisine Anadolu Cam galiganlari ve aileleri katil-
di. Yoneticiler Dernegi gezi grubu bagkani Hasan Kalkan reh-
berliginde Kapadokya'ya kalabalik bir grup halinde gelen
ACS Ailesi, Urgiip, Géreme, Avanos, Uchisan, Ortahisar
Ihlara Vadisi ve diger tarihi ve turistik doga harikalarini gez-
diler. Hafta sonunda Kapadokya'da yorgunluk atan, ACS'liler
gecede grup olarak eglenmeyi ihmal etmediler. Gezinin en
duygulu ani, ACS miisterilerinden olan, Urgiip Tekel Fabri-
kasini gezerken yasandi, Tekel Fabrikasina gelen kafile
Urettikleri siseleri karsilarinda goriince olduk¢a duygulan-
dilar. Fabrika yetkililerinden bilgi alan ACS'liler ellerine birer

sise alarak hatira fotografi gektirdiler.

Aydin Satici Satran¢ Turnuvalarinda Birinci Oldu.

1 Kasim 1993 tarihinde baglayan ve dért yildir devam eden Avrupa Master Sinifi “Yazigmali Satrang Turnuvasi
sonuglanmig Camis Ambalaj Sanayii A.S, Eskisehir Fabrikas! Proje Midirt Aydin Satici, 14 Avrupali rakibine
kars! 10 galibiyet, 1 yenilgi ve 3 beraberlik alarak turnuva birincisi oldu.

Dereceye girenler Ulke

1. Aydin Satic Tarkiye
2. A.U.Gilimschin Rusya

3. Rudolf Von Ballmoos Isvigre

Bu sonugla Aydin Satici “Avrupa Yazigmall Satrang Sampiyonasi’na katiima hakkini elde etti.
\ Avrupa Sampiyonasinda arkadagimiza bagarilar dileriz.

N
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Camis Ambalaj istanbul Sanayi Odasi 1997 Cevre
Jiri Ozel Odiiliind Aldh.

5 = e g ]
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istanbul Sanayi Odasi'nin her yil vermekte oldugu Cevre ve Latfi  Kirdar
Gevre Tegvik Odillleri bu yil da sahiplerini buldu. Ve Camis
(is0) Juri Ozel dduling
alarak bagarilarina bir yenisini daha ekledi.

1997 yilinda ISO 6dul degerlendirmesinde ana baglik olarak
cevre ve ¢ocuk olgusunu bir arada segti, ve;

Dinyanin gelecegi icin cevre ve gocuklara sahip gikalim

Ambalaj, istanbul Sanayi Odasi

- ikisi de en degerli varligimiz
+ [kisi de gelecegimiz
sloganindan yola ¢ikti.

Cevre Odiil Degerlendirme Jiirisi,
hazirlanan dosyalan inceleyerek ve firma ziyaretleri ile
yerinde gézlemler yaparak katiimcilar degerlendirdi. Odiile

bulundu.

Kongre ve Sergi Tt :
Sarayinda dizenledigi genis katilimh bir térenle agiklad.
Argelik'in cevre 6dilini kazandidi bu yilki yangmada,
Camis Ambalaj ve Aksa firmalan Jiiri Ozel Odiiline deger

Camig Ambalaj; cevre igin yaptigi calismalara ve TS- ISO 14001
Cevre Yonetim Sisteminin gereklerini yerine getirmesine ek
olarak; cocuklara verdigi nemin kaniti olan;

* Bizim Fidanlanmiz burs kampanyasi
 Dogay! Seviyorum konulu yansma

yogun cahsmalar ile;

layik goérdigu firmalan, 5 Haziran Dinya Cevre Giiniinde gorilda.

Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S.'de isci Saghgi ve is Giivenligi

1-4 Temmuz 1997 tarihleri arasin-
da Denizli Cam Sanayii ve Ticaret

A.S.'nin aylik ve saat Gcretli 105 |

personeline yonelik isci sagligi ve
is glivenligi konusunda 6 ayn egi-
tim programi gergeklestirildi.

Ulkemizde giderek hizlanan en-
dustrilesme gabalarinin  getirdigi
6nemli konulardan biri de is kaza-

lan ve meslek hastaliklar ve bunu
getirdigi sorunlardir. Yapilan aras- |
tirmalar bu sorunun temelde bir &

insan faktérl sorunu oldugunu (is-
gici, disiplin, egitim, saglk ve
givenlik standartlan ile ilgili ola-

rak) géstermektedir. Bunun bilin- Egmm Seminerine katilan caliganiar, egitimciler ve

cinde olan Sigecam “caligma

24

~ Egitimleri Yapildi.

y6neticilerden bir grup

» Agag dikme ve ugurtma genligi

* Gevre okullarimin agaglandinimasi

* Gevre bilinglendirme ve egitim gcalismalar

gibi etkinliklerinden dolayr JURI OZEL ODULUne layik

kosullaninin insancillagtinimasi”
igin bir yandan is¢i saghgr cals-
malarint bilinglendirmeye y&nelik
egitim faaliyetleri ile bu sistemleri
desteklemeye g¢aligmaktadir. Bu
amagla 1992 yilindan bu yana

W Egitim Midarligi ve Endustri ilis-

kileri Mudurlagd’'nin isbirligi ile
aylik ticretli personelimize “ is Gii-
venligi ve Teknik Emniyet; saat
tcretli personelimize ise “isci

[ Saghg ve Is Givenligi” egitimleri
. diizenlenmektedir. Bilgilendirme

ve duyarlhhk kazandirimasi he-
deflenen bu egitim etkinlikleri ge-
nis katilimh olarak gergeklestiril-
mektedir.

SAGLIK

Bir insanin dmir boyu saglikli
bir hayat surebilmesi icin dola-
sim, sindirim, solunum, sinir,
hormonal v.b. sistemlerinin ve
organlarinin uyum igerisinde
dengeli ¢calismalari sarttir.

Bu dengeyi bozacak kosullarin,
o kisinin saghgini etkileyecegini
biliyoruz.

Tarihe bakacak olursak M.0.5-
8 bin yillarinda Cin tibbi ve fel-
sefesini olugturan “TAO” siste-
minin kurucusu olarak bilinen
CHIA adinda bir ¢inli “UYUM
VE DENGE SAGLIGIN OzU-
DUR” sézleri ile in yapmistir,
Yuzyillar sonra Taocular “SAG-
LIGI iCIN OTUZ DAKIKA AYI-
RAN, BUNU 2-3 SAATLIK KA-
ZANCLA GERI ALIR” demisler
ve olaylar ne olursa olsun gui-
limsemeyi 6nermiglerdir.
TAI-CHI, YOGA, MEDITASYON
hep denge prensibine gére ko-
nulmus metodiardir.

Bu arada MEVLANA VE MEV-
LEVILIK ayinleri de denge
prensibini ana ilke olarak kabul
eder.

Gin tibbi, insanin zihin-ruh ve
vicut bakimindan kendisi ile
uyum iginde olmalidir tezini sa-
vunur. Bu temel ilke YIN-YANG
dengesi ile degerlendirilir ve
hastaliklardan korunma (Prof-
laksi) prensibine dayanir. 20’nci
asrin bati tibbi ise hastaliklarin
belirtileri ve farmosétik ilaglarla
tedavileri, esasini 6n plana al-
migtir.

19'uncu ylzyila bakacak olur-
sak Fransiz dU§UnUrIerinden
Claude Bernard bir kavram 6ne
stiriyor. “INSANIN iC YAPISI
DENGEDE OLDUGU SURE
SAGLIGIN! KORUYABILIR”.
Ayni ylzyilda yasamig olan
Fransiz bilim adamlarindan Ku-
duz asisinin mucidi Louis Pas-
teur da mikroplarla ugrasiyor ve

SAGLIK VE DENGE

Bakt. Dr. Sakir COSKUNER
Enfeksiyon Hastaliklari Uzmani

“INSAN YASAMINI, DENGE-
NIN BOZULMASI DEGIL MIK-
ROPLAR SONLANDIRIR" tezi-
ni savunuyordu.

L.Pasteur ile C. Bernard'in fark-
I gbris tartismalan, yasadiklar
sUre devam etti.

Adina Pariste Pasteur Enstiti-
sinin kuruldugu Louis Pasteur
6lurken: C.Bernard hakh, “IN-
SAN HAYAT! DENGENIN BO-
ZULMASI ILE SON BULUR”
demigtir.

Bu arada Pasteur Enstitisi’nin
kurulugunda Tark milletinin bir
katkis1 olarak (1000) Osmani
altimm bagista bulundugumuzu
da gururla belirtmek isterim.
1925'lere geldigimizde Fizyolog
Dr. Walter Cannon kedilerin sin-
dirim sistemlerini radyolojik ola-
rak incelemis kizgin anlarinda
bagirsak hareketlerinin bir sire
durdugunu saptamistir. Bdylece
dengenin bozuldugunu bilimsel
olarak gbstermistir.

Ikinci Dinya Savasindan sonra
Avrupalinin Kalkinma Cabalari-
ni Kopenhag U.Ogretim Ulyele-
rinden Dr. Gertruh Héhler séyle
yansitiyor: Yikilmig Avrupada
hizla artan gehirlesme sosyal,
ekonomik ve teknolojik degisim;
ybneticileri, galisanlari ve halk’
baski-stres altina aldi. Bu baski
Avrupall igin bir itici gl¢ etkisi
yapti. Ezilmediler, ¢cok calistilar,
bbylece denge saglanmis oldu
ve bilinen basariya ulasiidi.
1975-1980’lerde ayni durumu
ve basariyl daha hirsli olarak
Japonlarda gériyoruz.

Dengeyi saglamak igin yeterli
caba harcanmazsa ve gerilim
uzun sdrerse, herediter olarak
egilimi olanlarda, depresyon, hi-
pertansiyon, damar sertligi, di-
yabet, Ulser, kolit, kanser, v.b.
hastaliklar ve Astim gibi allerjik
olaylar kolayca ortaya ¢ikar.

Norovejedatif sistemde gérilen
belirtilere ait ilging baz ataséz-
lerimize de deg@inmek isterim:
“Sinir mideme vurdu.” “igim igi-
mi yiyor” “kendini yedi bitirdi” “
Onu midem kaldirmiyor” gibi.
Gerilimi azaltmak ve dengeyi
saglamak igin en etkili yéntem
spor yapmaktir. Ornegin; Bas-
ketbol, voleybol, tenis, yluzme,
karek, jogging, hizh ylrdyUsler
v.b.

Kosullar musait degil, vaktim
yok gibi bahaneler inandirici
olamaz. Herglin sabah ve ak-
sam kisa slreli de olsa jimnas-
tik hareketleri ve ip atlama, kon-
disyon bisikleti gibi sporlar ya-
piimahdir.

Gerilimi azaltmak igin ener;ji
merkezlerini etkileyecek yon-
temlere de basvurulabilir. Orne-
gin MASAJ; Agiz ve g6z cevre-
si, yanaklar, burun kanatlari,
alindan kulak arkasina dogru,
sag¢ dipleri, kollar ve bacaklarin
sivazlanmas gibi.

Gerilim zamanlarinda hanimlar
cogu kez aglayarak bunu yen-
meye calisirlar. Yapilan bilimsel
arastirmalarda 0zUntliG anla-
rinda gézyaslarinda sakinlestiri-
ci bir madde (Endorfin Benzeri)
bulunmustur. Ozellikle ¢ocukla-
nn yalanciktan aglamalarinda
ise bir dzellik bulunamamistir.
Damar ceperlerinde olusacak
hasarlar azaltmak iginde anti-
oksidan vitaminleri almay! da
ihmal etmemelidir. Antioksidan
vitaminler olarak bilinen A,E,C,
vitaminleri; narenciyeler, sebze-
ler, havug, taze findik, fistik, ce-
viz v.b sebze (otlar) ve meyve-
ler st ve yumurtadan almal,
Fabrikasyon (Farmasétik) vita-
minler dncelikle ahnmamalidir.
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