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Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikasi
1978 tarihinde kurulan Trakya Cam Sanayii A.S. biinyesinde Tiirkiye’de ilk float hatt1 1981 yilinda
Liileburgaz’da devreye alinarak float teknolojisi ile diizcam tiretimine baslanmistir. 1990 yilinda Trakya
Fabrikasi’'nda ikinci float hatt1 devreye alinmis ve ilk kez bronz ve fiime renkli cam tiretimine
baglanmustir. 1998 yilinda biiytik kapasiteli ayna tiretim hatt1 ve yapi sektoriine yonelik lamine cam
hatlar1 devreye alinmistir. Ayni yil Trakya Cam Fabrikasi'nda ilk kez yesil ve koyu yesil camlarin
uretimine de baglanmistir.

Fabrikada her kalinlikta renkli ve renksiz diizcam, kaplamal giineg kontrol camlari, lamine cam, ayna ve
boyali cam tiretilmekte olup 492 kisi istihdam edilmektedir.
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Sisecam’dan 320 milyon
dolarlik dev yahrim

Sisecam’tn Diizcam Grubu ana sirketi Trakya Cam, Ankara—Polatli Organize
Sanayi Bolgesi'nde gerceklestirecegi 320 milyon dolarlik yatirimla iki diiz cam hatti
daha kuruyor. Yeni yatirimin 300 kisiye dogrudan istihdam saglayacagini kaydeden
Sisecam Yonetim Kurulu Baskanvekili ve Genel Miidiir Prof. Dr. Ahmet Kirman,
Trakya Cam’in Tiirkiye’de toplam diizcam iiretim kapasitesinin yilda 2 milyon tona

ulasacagini soyledi.

tirkiye’de ti¢ farkli bolgede,
I faaliyetlerini stirdiiren
Sisecam Toplulugu'na
baglh Diizcam Grubu’'nun ana

sirketi Trakya Cam yatirimlarina
devam ediyor.

Sisecam Tiirkiye’de
8 Diizcam Hattina
Ulasiyor

Trakya Cam’in, ytik-
sek biiytime potansiyeli
sunan, rekabetin her ge-
¢en giin artti1 ve diiz-
cam {ireticilerinin
6nemli odak noktas1 ha-
line gelen bir bolgede
faaliyet gosterdigini be-
lirten Prof. Dr. Ahmet
Kirman, Trakya Polath
Cam Sanayii A.S. biin-
yesinde bu iki diizcam
hatti ile Trakya Cam’in
Tiirkiye'de 8 diiz cam
(float) hattina ulagacagim agikladu.

Sisecam Yonetim Kurulu Bag-
kanvekili ve Genel Miidtir Prof.
Dr. Kirman, Ankara-Polatli’da
gerceklestirilen dev yatirimin;
Kirklareli-Liileburgaz, Mersin-
Tarsus ve Bursa-Yenisehir'in ar-
dindan Trakya Cam'in Tiirkiye
pazarindaki dérdiincii biiytime
bolgesi olacagini soyledi.
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Dev yatirimin yaklasik 300 ki-
siye dogrudan istihdam saglaya-
cagini ifade eden Prof. Dr. Kirman
sunlar1 soyledi:

“Yaklasik 320 milyon dolar tu-
tarinda yatirim harcamasi ile ger-
geklestirilen her biri 900 ton/ giin

briit cam ¢ekisli bu iki yeni hat,

580 bin ton/y1l kapasiteye sahip
olacak. Boylelikle Trakya Cam’in
Tiirkiye’de toplam kapasitesi 2
milyon ton/yila ulasacaktir. An-
kara-Polatli’daki bu dev yatirrm
yaklagik 300 kisiye dogrudan is-
tihdam saglayacak.”

Prof. Dr. Kirman, diizcamin
girdi olarak kullanildigs; yaps,
otomotiv, mobilya ve beyaz esya

sektorlerindeki biiytime beklenti-
leri dogrultusunda Tirkiye paza-
rinda olusan talebe, gerek miktar
gerek yiiksek kaliteli yeni tirtinler
ile cevap verme hedefi dogrultu-
sunda ytirtittilecek bu yatirimla-
rin 2013 yilindan itibaren kademe-
li olarak devreye alinacagini be-
lirtti.

Trakya Cam’in,
kiitle ve yalin iiretim
mabhiyetini tasiyacak
bu yatirimi ile aymn
zamanda maliyet ve-
rimliligi saglamay1
amacladigini kayde-
den Prof. Dr. Ahmet
Kirman, Trakya
Cam’in Tirkiye paza-
rina sundugu lojistik
hizmet etkinligini ar-
tirmayi, dagitim kana-
lin1 giiclendirmeyi ve
bu suretle rekabet gii-
ctinii yiikseltmeyi de hedefledigi-
ni soyledi.

Prof. Dr. Kirman, giiglii biiy-
me ve bolgesel gelisme stratejisini
kararlilikla stirdiiren Trakya
Cam’in, bu vizyonu dogrultusun-
da, Rusya ve Bulgaristan’da
diger yatirimlarini da es zamanh
olarak stirdtirdiiginii sozlerine
ekledi.



Trakya Cam ve Saint-Gobain Sekurit
ortak girisim sdzlesmesi imzalad

rakya Cam ve Saint-Gobain
T Sekurit, Rusya’da otomotiv

camu {iretimi ve satis1 yapmak
tizere gerceklestirecekleri yatirima
yonelik bir ortak girisim sdzlesmesi
(joint venture agreement) imzaladilar.
Ortak girisimde, ilk asamada Trakya
Cam %70, Saint-Gobain Sekurit %30
paya sahip olacak.

Tataristan Cumhuriyeti Alabuga
Ozel Ekonomik Bolgesi'nde kurula-
cak olan ortaklik tesisi, tam kapasite-
de yilda 800.000 arag-set (6n cam, yan
cam ve arka cam) tiretim yapacak.

Genel Midur Prof. Dr. Kirman
Merefa Cam fabrikasinda

Sisecam Diizcam Grup Bagkan
ve Trakya Cam Yonetim Kurulu Bas-
kari Teoman Yenigiin, Rusya’da 2015
yilinda yaklasik 3 milyon adet arag
tiretimine ulagiimasmin beklendigini
ve Saint-Gobain ile gerceklestirilecek
bu ortaklik projesi ile hizla gelisen
Rusya otomotiv sektoriintin talep et-
tigi yiiksek kaliteli otomotiv camlari-
nin ve hizmetin sunulacagin belirtti.

Saint-Gobain Sekurit ve Saint-Go-
bain Glass CEO'su Benoit d'Iribarne
ise yatirmmin, diinyanin énde gelen
otomotiv cami firmalarmdan biri

olan Saint-Gobain Sekurit'in tiretim
agim giiclendirerek miisterilerinin
faaliyetlerinin biiytimesini destekle-
yecegini ifade etti.

Trakya Cam ile Saint-Gobain;
daha 6nce de, Alabuga Ozel Ekono-
mik Bolgesi'nde ytiksek kaliteli dtiz-
cam, ayna ve kaplamali cam tiretimi-
ne yonelik yatirrmlar gergeklestir-
mek {izere ayr1 bir ortak girisim soz-
lesmesi imzalamiglardi. Hem diiz-
cam hem de otomotiv camu ortakhk
sirketleri 2013 yilinda tiretime bagla-
yacak.

isecam Yonetim Kurulu Bagkan

Vekili ve Genel Miidiir Prof. Dr.

Ahmet Kirman, Diizcam Grup
Ba;kam Teoman Yenigiin ile birlikte 16
Eyliil 2011 tarihinde Ukrayna’daki Me-
refa Ambalaj fabrikasinda incelemeler-
de bulundu.

Bilindigi gibi; Merefa Ambalaj fab-
rikast, 2010 y1linin ikinci yarisinda sa-
tin alinarak Cam Ambalaj Grubu'na
katilmugti.

Merefa Ambalaj fabrikas1 Genel
Miidiirti Maksim Mamcur, Prof. Dr.

Kirman ve beraberindeki yoneticile-

re verdigi tanitim brifinginden son-
ra fabrikay1 gezdirdi.

Merefa Yerel Yonetim Bagkan Iva-
novic Sitov, fabrikada Genel Miidiir
Prof. Dr. Ahmet Kirman'1 ziyaret ede-
rek, fabrikanin bélgeye yaptig1 ekono-
mik katkidan dolay1 tesekkiir etti.
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asabahge yeni reklam kam-
Ppanya31y1a tim cam ev egya-

larinda oldugu gibi cay bar-
dag1 konusundaki uzmanhgin, li-
derligini ve tirtinlerindeki gesitliligi-
ni 6ne ¢ikartyor. Kampanyada cay
bardaginin Pagabahge ile 6zdeglesti-
g1, cay bardag denildiginde akla Pa-
sabahce geldigi vurgulaniyor. Caymn
daha yogun tiiketilecegi soguk kg
gtinlerine girerken “Caya Seklini Biz
Verdik” kampanyasi ile cay bardag:
alaninda cay tiryakilerine sundugu
her biri birbirinden sik modelleri ha-
tirlatiliyor.

Farkl1 ihtiyaclar

farkl1 tasarimlar

Avrupa’nin ve Tiirkiye'nin se¢-
kin cam tireticisi Pagabahge, yenilikgi
yapistyla yepyeni tasarimlara, fark-
I zevklere, degisik ihtiyag-
lara yonelik tiretim
gergeklestiriyor.
1935'ten bugiine cay
bardag: tireten Paga-
bahge'nin 75 y1llik gegmisinde birbi-

Caya seklini Pasabahce verir!

rinden farkh 100’e yakin gay bardag:
tasarmmu bulunuyor. Reklam kam-
panyasinda bu cesitlilik; farkh pazar-
larin gereksinimlerine, farkh zevkle-
re ve kiiltiirlere uygun tasarimlar
olarak dikkat gekiyor.

Gorsellerde; evde, isyerinde
bagka bir yerde cay
keyfi yasarken kul-
landig1 cay bardagi-
nin her zaman Pagabah-
¢e oldugu tiiketiciye hatirlati-
larak duygusal bir yakinlik kurulu-
yor. Kampanyanin radyo ayagida

Tiirkiye'de ¢ay keyfi yillardir Pagabahge ile yagandi, bundan sonra da Pagabahge ile
yasanmaya devam edecek. Cay bardagi denildiginde akla hep Pasabahge gelecek.

ise tlim cay severlerin yakindan
bildigi cay kasiginin bardaga car-
parken ¢ikardig sesler ve bu sesin
tasarimlara gore gosterdigi farklilik
kullanihiyor.

Yillar sonra

yeniden Pasabahce

Pagabahgenin uzun aradan son-
ra genis kapsaml ytiriittiigii bu
kampanya ytiksek bilinirlik ve far-
kindahk yaratmasi igin agikhava,
dergi, televizyon ve radyo gibi bir-
¢ok mecrada yer aliyor.
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Trakya Cam
“500 Buyuk” icinde

rakya Cam, Istanbul Sanayi Odasi'nmn (ISO)
I 2010 y1h verilerine gore acikladigr Tiirki-
ye'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu i¢inde
yer ald1.

Ekonomi Bakani Zafer Caglayan, Gebze Ticaret
Odast'nda diizenlenen &diil toreninde Trakya
Cam’in 6diiliini, Temel Camlar Uretim Bagkan Yar-
dimaist Selguk Demirkiran’a takdim etti.



Coca-Cola 125. yilini Anadolu

Cam siseleri ile kutluyor

Anadolu Cam Sanayii A.S Mersin fabrikasinda
iiretilerek satisa sunulan siselerin her biri ozel ve
farklr tasarimda olup; 1899, 1900,1915 ve
giintimiizde halen kullamlan 1957 yillarina

ait ambalajlardir.

“Coca-Cola ilk kez 8 Mayis 1886 yilinda, ufak bir eczane
sahibi olan Dr. John S. Pemberton tarafindan iiretildi ve
Jacobs' Eczanesi’nde bardagi bes sentten satisa sunuldu.
Sirketin muhasebecisi ve John Pemberton’un ortagi Frank
Robinson, iki ‘C” harfinin reklamlarda yan yana giizel
goriinebilecegini diisiinerek, icecege ‘Coca-Cola’ adini
verdi ve el yazistyla o meshur, gtiniimiize kadar degismeden
gelen Coca-Cola logosunu kigida doktii. Iste o ilk yil giinde
sadece dokuz bardak icecek satilmigts. Bugiinse 200’tin
iizerinde iilkede her giin 1.7 milyar bardak Coca-Cola
tiiketiliyor.”

Oylesine uzun soluklu bir markanin 125. y1l
serefine yaptig1 calismalar kapsaminda,

gecmise dontilerek markanin zengin arsivini

11,1
3
A
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bugiinkii ambalajla birlestirme fikri tizerine 6zel

ve sinurl sayida koleksiyonluk cam sise seti
tiretildi. Anadolu Cam Mersin fabrikasinda
tiretilerek satigsa sunulan siselerin her biri 6zel
ve farkli tasarimda olup; 1899, 1900, 1915 ve
giintimtizde halen kullanilan 1957 yillarina
ait ambalajlardir.
Ayrica ilk kez 1966’da {iretilen efsanevi
depozitosuz 1 litrelik cam sise de yeniden
tiretilerek raflarda yerini aldi. Coca-
Cola’nin Tiirkiye’deki en eski
ambalajlarindan biri olan ve “Aile Boyu
Coca-Cola” olarak da hatirlanan 1 litrelik
cam sise, koleksiyonerler tarafindan biiyiik

ilgi ile karsilaniyor.
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Anadolu Cam'a 5 6d0

Anadolu Cam, "2011 Yili Ambalaj Ay Yildizlar: Yarismasi“nda 5 odiil ald1,

tirkiye'nin 6nde gelen Tiirk firmalarinin yurtiginde mast, kullanma, doldurma, bosalt-
I ambalaj sanayicilerinin ve yurtdiginda iiretmis olduklar ma, agma ve tekrar kapatma ye-
iiyesi oldugu Ambalaj Sa- ve piyasaya stirdiikleri tirtinleri terlilik ve kolaylig1, grafik tasari-
nayicileri Derneginin diizenledigi ile katildiklar1 yarisma, aralarinda mu, iiretim kalitesi, nihai satis
"2011 y1l1 Ambalaj Ay Yildizlar Ya- igecekler, gida, saglik ve giizellik noktalarinda basarili
rismasi"nin 6diilleri 9 Eyliil 2011 tirtinleri kategorilerinin de bulun- sergilenmeye [~
tarihinde, Istanbul'da yapilan bir dugu 10 farkl kategoride yapildi. ==
torenle sahiplerini buldu. Térende Yarig-
14 altin, 16 giimtis, 18 bronz ve 50 maya kati-
yetkinlik odlii verildi. lan tirtinler
Anadolu Cam, Diinya Ambalaj jiiri tiyele-
Orgiitii (WPO-World Packaging rince iger-
Organization) tarafindan akredite digi tirtinii
edilerek yetkinligi taninmisg bir koruma ve
yarisma olan Ambalaj Ay Yildizla- saklama
11 Yarismasinda biri glimiis, dor- yeterlilik
dii yetkinlik olmak tizere bes 6dtil ve basarisi, ambalajin bigiminin
aldi. yeni, 6zgiin, farkl ve ilgi cekici ol-

Anadolu Cam siseleri ambalails
su sektorini gesitlendiriyor

Anadolu Cam, suyun saglikl bir sekilde
] _ambalajlanmas i¢in calismalarina hiz verdi.
— ]

n dogal icecegimiz olan suyu cam sise ile bulusturarak tii-
\ E Keticilere saglikli ve dogal tadinda sunmak amaciyla calis-
A malarina devam eden Anadolu Cam, otel, restoran, kafe
gibi yerinde tiiketim noktalarma uygun, gesitli hacimlerde siseler
\ tiretmekle birlikte ev ve ofis ortamlar: i¢in de daha biiyiik hacim-
lerde cam ambalaj tiretmek iin projeler ytirtitiiyor.

Yillardir tirtin gaminda yer alan 3 litrelik cam damacana ile

bu alanda boy gosteren Anadolu Cam, miisteri ve tiiketici talep-

= * gl leri dogrultusunda 3 ve 8 litrelik iki yeni ve biiyiik hacimli cam
" i’ “\m g ___ = . ambalaj tiretmek tizere hazirlaniyor. Buna ek olarak, 455 gram
i ! % bamidi? B *\:::i‘f = agirh@gindaki 1 litre standart su sisesi, yapilan ¢alismalarla 340
“' : ’t‘f‘g‘ﬁ— fﬁ? iy gram olarak iiretilerek yiizde 25 oraninda hafifletildi.
| " _ =¥ .—_-£;_ el Kamuoyunda cam ambalajin en saglikli ambalaj oldugu ile
S R b == lgili farkindaligmn artiyor olmasimin su tireticisi firmalari cam
£ 3-.;_., . ambalaj kullanimina daha ¢ok yénelttigi goriiltiyor.

8 « Sisecam ¢ Eylul-Ekim 2011




P.PETEK

uygunlugu gibi kriterlere gore de-
gerlendirildiler.

Buna gore; yarigmaya katilan
tirtinlerden 98' "Yetkinlik 2011"
oduliine layik gortildii. Yetkinlik
odiiltine layik goriilen bu amba-

lajlar arasinda yeniden degerlen-
dirme yapilarak, kendi kategorile-
ri igerisinde altin, giimiis ve
bronz 6diilleri alacak tirtinler
belirlendi. Yarisma kurali
uyarinca "Yetkinlik 2011" 6diiltine

Anadolu Camin
aldig1 odiiller:

Icecek Kategorisi-Giimiis Odiil:
o Uludag Dogal Madensuyu

Icecek Kategorisi-Yetkinlik

Odiilleri:

® Damla Mineral Dogal Madensuyu

e East'n Best Koktail ve Meyuvali
Icecekleri

Gida Kategorisi-Yetkinlik
Odiilleri:

e Seyidoglu Regelleri

o Tunas Recelleri

layik goriilen ambalajlar
WPO'nun diizenledigi
"WorldStar Yarigmasi" da dahil
olmak tizere uluslararasi
yarigmalara katilma hakk:
kazandilar.

Bir stire 6nce Radyo D'nin sosyal sorumluluk projesi olarak
gergeklestirdigi "Saglik D'lisiyiz, Suyumuzu Cam Sisede Ieriz"
kampanyasi, suyu cam ambalajda icmeyi tesvik eden igerigi ile
biiytik ilgi gordii.

Ayrica, yazili ve gorsel
basindan gazeteciler, sanat-
cilar cam sisede su kullani-
mina yonelik verdikleri me-
sajlarla s6z konusu projeye
destek verdiler. Ugur Diin-
dar, Cengiz Semercioglu,
Ali Kirca'nin da aralarmda
bulundugu projeyi destek-
leyen kisilere Anadolu Cam
olarak suyu cam sisede ic-

meye verdikleri destekten
ottirti su an pazarda cam ambalajli sulari ile yer alan markalar-
dan 6rnekler, Camis Ambalaj'in 6zel bir karton kutu calismasi
i¢inde hediye edildi.

Kestane Su, Pinar Su, Hamidiye, Lara Su ve Reina Su, Ana-
dolu Cam tarafindan tiretilen sigeleriyle su pazarmnda yer aliyor.
Yakin zamanda ti¢ firmanmn daha bu pazara cam sisede sular ile
yer alacag belirtiliyor.

Hayaller tasarimla
sekilleniyor

nadolu Cam’m kurulmasiyla faaliyetleri-
Ane baslayan Anadolu Cam Tasarmm Mer-

kezi, yurtici ve yurtdisinda yilda 200'tin
tizerinde uyguladig1 6zgiin tasarimlar ile ulusal ve
uluslararasi odjilleri topluyor.

Anadolu Cam
Tasarim Merkezi,
Ozglinliik, cesaret,
birliktelik ve pazar
bagarisi ilkeleriyle
yoluna devam edi-
yor.

“Anadolu Cam
Tasarim Merkezine Gelin, Markamzin Degerini

Herkes Gorsiin” ifadesiyle mevcut ve potansiyel
hedef kitleye ulagmak i¢in hazirlanan brostirde,
merkezin ¢alhisma prensipleri ve uygulama 6rnek-
leri yer aliyor.

Sisecam - Eylil-Ekim 2011 - 9




HABERLER

Anadolu Cam Mersin fabrikasinda
BRC/IoP Global Ambalaj Standardi

°
ngiltere’deki perakendecilerin

cikarlarini gzeten bir Ingiliz ti-

caret kurulusu olan British Reta-
il Consortium (Ingiliz Perakendeci-
ler Birligi) tarafindan Institute of
Packaging (Ambalaj Enstitiisii - IoP)
ile birlikte gelistirilen BRC Global
Standardi — Ambalaj ve Diger
Ambalaj Malzemeleri, tireticilerin ve
perakendecilerin yasal ytikiimliiliik-
lerini yerine getirmelerine destek
vermek amaciyla gelistirilmistir.

Standart, tireticilere ve peraken-
decilere ambalaj tedarik eden sirket-
lerin belgelendirilmesi icin ortak bir
temel saglar.

Kimler i¢in uygundur?

BRC/IoP Global Ambalaj Stan-
dardy, 6zellikle ingiliz perakendecile-
re gida tedarik eden gida tireticileri-
nin ambalaj malzemesi tedarikgileri
icin uygundur. Kapsami, yakin gec-
miste tip, eczacilik ve tiiketici mallart
ambealaj tireticilerini kapsayacak se-
kilde genisletildi.

Standardin ilkeleri;

* Miikerrer degerlendirmeyi en aza
indirmek,

e Adil ticaret mevzuat ile seffafhi@
ve uyumu saglama,

e Standartlarm stirekli gézden gegi-
rilip gelistirilmesi ve stireclerin
desteklenmesi,

¢ Eniyi uygulamanin tegvik edilmesi.

Gereklilikler asagidakileri igerir:

* Yénetimin Taahhtidii & Stirekli
Geligim,

e Tehlike & Risk Yonetimi,

e Uriin Giivenligi & Kalite Yonetim
Sistemi,

10 - Sisecam ¢ Eylul-Ekim 2011

¢ Saha Standartlari,

e Uriin & Proses Kontrol,

* Personel.

Bu gereklilikler ISO 9001'in baz
temel unsurlarin da kapsamaktadir.
Bu nedenle, bir ISO 9001 sistemi uy-
gulanmakta ise, BRC/IoP Ambalaj
Standardi’ni uygulama galismalart
en aza indirilmelidir.

BRC/IoP Ambalaj Standard:
sartlarma uygun olarak belgelendir-
mek, asagidaki faydalar saglayabi-
lir:

* Yasal gerekliliklerin yerine getiril-
digine yonelik giivence,

¢ Uygulamadaki sistemlerin en iyi
uygulamalar olduguna ve amba-
laj tiretiminde giivenligin saglan-
digina yonelik giivence,

e Kabul edilen bir standart ile belge-
lendirme yoluyla artan miisteri
memnuniyeti,

¢ Tedarikgi gerekliliklerini kargila-
yarak pazarlara erisimin artmasi,

* Ambalaj sanayine 6zel olusturul-
mus bir standarttir,

e Uretici farkli miisterileri tarafin-
dan birden fazla kez ve farkl
kapsamlarda denetlenmek yeri-
ne, uluslararasi kabul gérmiis
bir standarda gore bir kez denet-
lenme imkani, dolayisiyla za-

man ve maliyet yoniinden ka-
zang saglar,

Belgelendirme prosesi akreditas-
yon kurallar1 gergevesinde ytirti-
tiiltir, sonuglar giivenilir ve inan-
diradr,

Hijyen, kalite ve tirtin giivenligini
iceren genis bir kapsamu vardir ve
bu agidan miisteri gereksinimleri-
nin gogunu kargilamaktadar,

Yasal gerekliliklere uyum igin
yonlendiricidir,

e Ambalaj tireticilerine tedarikgileri-
nin yasal gerekliliklere uygunlu-
gundan ve iyi tiretim uygulamala-
rma sahip olduklarindan emin ol-
malari saglar,

¢ BRC logosunun kullanilmasi ve
BRC web sayfas1 aracilig ile tamn-
mast yoluyla pazarlama firsatlari
sunar.

Amacr: Tiim ambalaj kullanicila-
rinin kullandiklar ambalaj malze-
melerinin hijyenik ve uygun oldu-
guna gliveni garanti etmektir.

22.06.2011 tarihinde Bureau Ve-
ritas yetkilileri tarafindan
BRC/IoP Ambalaj & Ambalaj Mal-
zemeleri Global Standardi Belge-
lendirme tetkiki yapildi ve AC
Mersin fabrikas: bu belgeyi alma-
ya hak kazandu.



Trakya cam, Urinlerini
mimarlar ile bulusturdu

ap1 sektoriinde, malzeme se-

¢imi konusunda karar verici

roliinti tistlenen mimarlara
Trakya Cam tiriinleri tanitildh.

50 mimarin katthmiyla gercekles-
tirilen “Uriin Tamtim Semineri”, 14
Eyliil 2011 tarihinde Istanbul Mimar-
lar Odasi’'nda diizenledi. Seminerde,
Diizcam Grubu tirtin yelpazesinde
yer alan tiim tirtinlerin tanitim
yapild.

Kullarm yerlerinin ve perfor-
manslarmin detayh olarak yer aldig1
sunusta; yakat giderlerinden tasarruf
saglayan 1s1 kontrol kaplamali yahtim
camlari Isicam Sinerji ve hem yakat
hem de klima giderlerinden tasarruf
saglayan 1s1 ve giines kontrol kapla-
mal yaliim camlar1 Isicam Konfor
6n plana ¢ikarilarak, uygulamadaki

standart ve yo-
netmelikler ile
iligkilendirile-
rek anlatild1.
Seminer sa-
lonuna yerlesti-
rilen tanitim
panolar ve ba-
sith materyaller
ile tirtinlerin
kullanim alan-
lar1 gosterildi.
Sunusu takiben
mimarlar, seminer salonundaki mi-
mari camlar kataloglarma ve cam nu-
munelerine biiytik ilgi gosterdi. Test
diizenekleri ile tirtin 6zelliklerini bi-
rebir test etme imkani buldular.
Seminer sonrasinda gergeklesti-
rilen kokteylde mimarlar ile ileti-

sim kurma firsat1 bulundu. Trakya
Cam, oniimiizdeki donemde mi-
marlara yonelik faaliyetlere, farkli
illerdeki mimar odalar1 ve serbest
mimarlar dernekleri nezdinde ger-
ceklestirilecek galigsmalarla devam
edecek.

Camis Ambalaj TSE ve Asd Ambalaj

yarismalarinda 6dil ald,

amis Ambalaj Sanayi A.S.

2011 yilinda Tiirk Standart-

lar1 Enstitiisii'niin diizenle-
mis oldugu “24. Alin Ambalaj” ya-
rismasia iki, Ambalaj Sanayicileri
Dernegi'nin diizenledigi “Ambalajmn
Ay Yildizlar1” yarismasina bir tasa-
rim ile katildi. Tiirk Standartlar1 Enti-

tiisti'ntin diizenledigj, 31 firmanmn 57
tasarim ile katildig1 yarismada Paga-

bahge tiriinleri igin tasarlanan

Uskiidar Otomatik Dolum 6l
Cay Bardag1 Ambalaji ve Clai-
re de Saye 6'l1 Bardak ambalajt
ile iki 6diil alind.

Ambalaj Sanayicileri Der-
negi'nin diizenledigi ve 109
tasarmm bagvurusu yapilan ya-
rnismada Anadolu Efes Pazarlama fir-
masi i¢in tasarlanan Miller 6'l1 Sige

Ambealaji ile Yetkinlik 2011 6djiliine
layik goriildii.
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Trakya Cam Otocam
fabrikasina teknik tur

Cevre Politikasi

Sisecam, cevresel
degerlere karsi
sorumlulugunun
bilincinde bir kurum
olarak, gelecek
kusaklara yasanabilir
bir diinya birakmanin
geregine inanmaktadir.
Stratejik yonetimin
temel unsurlarindan
biri olarak

algiladigi bu yaklasimi
faaliyetlerinin

her asamasinda
dikkate almaktadir.
Amacimiz;
Toplulugumuzda
stirdiiriilen cevre koruma
calismalarinin, cevre
ybnetim sistemi
anlayisiyla yiiriitiilmesi
ve tiim calisanlarin
destegi alinarak stirekli
iyilesmenin
saglanmasidir.
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19. Diinya Is Saghi¢r ve Giivenligi Kongresi
kapsaminda 14 Eyliil 2011 tarihinde Trakya Cam
Otocam fabrikasina yerli ve yabanci toplam 44

katilimciyla teknik tur diizenlendi.

luslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO),
Uluslararasi Sosyal

Giivenlik Birligi (ISSA) ve T.C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB) igbirligiyle
diizenlenen 19. Diinya Is Sagh
ve Giivenligi Kongresi, Istanbul
Hali¢ Kongre Merkezi'nde 11-15
Eyliil 2011 tarihleri arasinda
gergeklestirildi.

140 tlkeden uzman ve
akademisyenler ile sivil toplum
orgtitlerinin ve uluslararasi
kuruluglarin temsilcilerinden
olusan 3 bin 500 kisinin

katilimiyla gerceklesen kongrede,

h
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is saglig1 ve giivenligi konusunda
gesitli seminer, sempozyum ve
teknik toplantilar yapildi.

Kongre kapsaminda 14 Eyliil
2011 tarihinde Trakya Cam
Otocam fabrikasina teknik tur
diizenlendi. Yerli ve yabanci
toplam 44 katilimcinin istirak
ettigi ziyarette Isletmeler ve
Gelistirme Miidiirti Cagatay
Suner’in agilis ve fabrikay1 tanitan
konusmasindan sonra, IsG
Miihendisi ilkay Ak is sagh@1 ve
giivenligi uygulamalar: hakkinda
bir sunum yapti. Gergeklestirilen
fabrika saha gezisiyle teknik tur
sona erdi.




Pasabahce, Ziichex

u y1l 22'ncisi diizenlenen ZUC-

HEX Fuari, 23-27 Eyliil 2011 ta-
rihleri arasinda TUYAP Fuar Merke-
zi'nde gerceklesti.

Ziiccaciye ve hediyelik esya sek-
tortinde Ortadogu ve Balkanlar’da
gergeklestirilen en biiytik fuar olan
ZUCHEX; Asya ve Avrupa’daki pro-
fesyonellerin bulusma noktasi ve ken-
di sektoriinde diinyanm ilk 5 fuart
arasinda yer alyor.

Diinyamn ti¢ biiyiik cam ev esya-
st iireticilerinden olan Pagabahge de
22'ncisi diizenlenen fuarda yerini ald1
ve her yil oldugu gibi 6zgiin yenilik-
lerini sundu. Pagabahge, Workshop,
f&d, Borcam, Denizli ve Pagabahce
Porselen markalar ile pazardaki tim
masatistii, mutfak ve dekoratif {irtin
ihtiyaglarim kargilayabilen Pagsabahge;
ayr zamanda yeniliklere de 6nctiliik
ediyor.

“Caya Seklini Biz Verdik...”

Yeni trend ve teknolojilerle gelis-
tirdigi sik alternatifleriyle Ttirkiyenin
cay bardag; tireticisi olarak 1935'den
bu yana aya sekil veren Pagabahce,
gecmisten giintimiize Pagabahge, f&d
ve Denizli markah tiim cay bardag:
koleksiyonunu fuarda tiiketicileriyle
bulusturdu.

Pasabahge’den goz alici yenilikler

Pagabahge'nin Pastoral, Allegra,
Diamond gibi yeni serileri, Aqua ka-
seler ve sekerlikler, “Lock and Store”
saklama kaplari, Basic ve Bistro kana-
lar1 ve daha birgok yeniligi; sik tasa-
rimlariyla fuardaki yerini ald.

Pagabahge yalnizca tasarimlarm-
da degil, teknik becerilerinde de sii-
rekli kendisini yenilemeye devam
ediyor. Yepyeni bir tiretim teknigiyle
gelistirilen Monte Carlo ayakl bardak
serisi, Pagabahge'nin teknik becerisini
gozler 6ntine seren bir seri olarak bu
yihn yenilikleri arasinda. ..

Fuar’'nda yerini aldi

Borcam’m saghgt

teknoloji ile bulustu

Pagabahge bu y1l Borcam kdgesin-
de, mikrodalga firma da girebilen
plastik kapakh tencerelerini 6ne ¢ikar-
di. Bu stiper kapak sayesinde yemek-
ler dondurucudan ahmp mikrodalga
firmda kolayca 1sitilabiliyor.

Yemeklerin hazirlik agamasindan
pisirilmesine, sunumundan saklan-
masina kadar tiiketicisinin her an ya-
ninda olan Borcam; Ttirkiye’de bir ilk
olarak otomatik buhar tahliye valfi de
bulunan plastik kapagiyla hayata ko-
laylik kattyor. Hava sizdirmama 6zel-
ligiyle yiyeceklerin buzdolabinda ve-
ya derin dondurucuda saghkh ve
uzun stire taze olarak saklanmasi
saglayan plastik kapakl bu Borcam-
laz, tiiketicisinin ytiztinii giildtirmeye
devam ediyor.

Rengarenk mutluluklar

Hayatin renklerini sofralara tagi-
yan Pagabahge Workshop Serisi, bu
y1l yine rengarenk. Workshop desenli
tabaklar, hayati renkli yagamak iste-
yenler i¢in bol bol alternatif sunuyor.
Serinin gocuklardan biiytik ilgi goren
lisansh tirtinlerinin bu yilki lokomotifi
ise son aylarda vizyona giren sinema
filmiyle yeniden odak noktast haline

gelen “Sirinler” karakterli bardak ve
tabaklar...

Tath anlar icin ssmrsiz segenekler

Cay saatinin ve sik sunumlarm
vazgecilmezleri olan Pasabahge Patis-
serie Serisi'ne ait tirtinler de fuarda
sergilenenler arasimda. Pagabahge'nin
cay, kahve, cikolata ve pasta keyfine
Ozel olarak sundugu smursiz alterna-
tif, birbirinden sik tasarimlartyla su-
numlara estetik katiyor.

f&d, Denizli ve Pasabahge

Porselen sikhigt hayatimiza

yanstyor

Otomatik tiretim kristalin cam
markasi f&d ve el imalati markasi De-
nizli ile g6z dolduran Pasabahge,
tirtin gaminda bir ilk olarak porselen
tabakl cay setini sunarken; ayr za-
manda bu markalar altindaki mevcut
genis tirtin segenekleri ve yenilikleriy-
le de pazarmn 6nctisii. Fuarda yer
alan Denizli standinda “Water
World” ile su diinyasina ait {irtin se-
genekleri, zeytinyag1 ve sarap kosele-
rinde ise birbirinden sik sise, karaf ve
ayakl bardaklar sunuldu.

Pagabahge, bu yil da Ziichex Fua-
r1'nda sikligin ve profesyonelligini
yansitti.
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Megabuild Avrasya Yapi Uriinleri

konomi Bakani Zafer Caglayan

tarafindan sektoriin 6nde gelen
isimlerinin de katihmaiyla agilis1 ya-
pilan MEGABUILD Avrasya Yapi
Uriinleri Fuar, 8-11 Eyliil 2011 ta-
rihleri arasinda organize edildi.

Ingaat Malzemesi Sanayicileri
Dernegi (IMSAD) — CNR Expo is-
birligiyle diizenlenen fuarda, Trak-
ya Cam Sanayii A.$. yapilarda 1s1 ve
ses yalitimi, giines kontrolii, emni-
yet ve giivenlik saglayan cam tirtin-
leri ile dekorasyon camlarimn sergile-
di. Ayrica, tirtin 6zelliklerinin test
edildigi tiniteler yardimyla ziyaret-
cilere tirtinlerin faydalar1 uygula-
mah olarak anlatild1.

Fuar kapsaminda diizenlenen
Yap1 ve Yap1 Malzemelerinde Ku-
rumsal Gelisim ve Marka Konferan-
s’'nin agihigini ise Cevre ve Sehircilik
Bakani Erdogan Bayraktar yapti.
Bakan, stant ziyaretleri kapsaminda
Trakya Cam standini da ziyaret ede-
rek kaplamali yahitim camlarinin
kullanimu ile Ttirkiye'nin enetji fatu-
rasma saglanabilecek katki hakkin-

RN

To,,

da Trakya Cam yoneti-
cilerinden bilgi ald1.
MEGABUILD Fua-
r’'m1 dokuz ayr tilkeden
bakan ve bakan yardim-
alar ziyaret etti. Ayrica
88 ayr iilkeden gelen zi-
yaretciler ve alim heyet-

leri fuar gezdi.
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26. EU PVSEC 2011

$| s E Trakya Cam Sanayii A.S., 5-8 Eyliil 2011 tarihleri ara-
sinda Almanya, Hamburg'da dtizenlenen 26. EU

PVSEC 2011 Fuarr'na (26th Eurepean Photovoltaic Solar
Energy Conference and Exhibition) 30 metrekarelik stand
ile katildu.

Agirhkh olarak, fotovoltaik panellerin ve giines enerjisi
ile calisan gereglerin sergilendigi fuarda Trakya Cam, giineg
enerjisi sektoriine yonelik diistik demirli camlarin sergiledi.

Fuarda, mevcut miigteriler ile goriismeler yapilmasmimn
yani sira yeni ticari baglantilar da gergeklestirildi.

Dokuz salonda ve 80 bin metrekare alanda organize edi-
len, diinyanin en biiytik giines enerjisi teknolojisi fuarlarm-
dan biri olan EU PVSEC 2011’e yaklasik bin firma katild1.
Dort giin stiren fuar1 40 bin kisi ziyaret etti.



“Cam Yeniden Cam”

Anadolu Cam, 15-18
Eylil 2011 tarihleri
arasinda 17'ncisi
gerceklesen Uluslar arasi
Ambalaj Endiistrisi
Fuari'nda, "Cam Yeniden
Cam" projesinin temasi ile
yer ald1.

Anadolu Cam, bu tema-
y1; gelecek nesillere gevre
bilincinin ve cam geri do-
niisimuntin aktarilmasi,
camin hem gevre hem de
saglik acisindan dogru
ambalaj oldugunun anlatil-
mast adina hayata gegirdi.

S6z konusu proje, Ana-
dolu Cam'in cam ambalaj
kullanimi1 ve camin geri
dontstiirtilmesini destekle-
yen misyonu gergevesinde ilk

adim Istanbul Maltepe Belediyesi
biinyesindeki ilkdgretim okulla-
rinda bilinglendirme egitimi ile

baslad:.

Bu kapsamda insan ve gevre

sagligina yonelik mesaj ve

gorsellerin yer aldig1 stantta
Anadolu Cam tiriinleri de
sergilendi. Ayrica stantta
Anadolu Cam Tasarim
Merkezi'nin faaliyetleri

bir endtistriyel tasarimci
esliginde bilgisayar ortaminda
tanitild.

Soda Sanayii A.S., Cin Deri Uriinleri Fuari’na katild)

in'in en 6nemli ve en biiytik uluslar-

arasi deri ticaret fuar1 unvamna sahip
olan Cin Deri Urtinleri Fuar1 (All China Le-
ather Exhibition), bu yil 6-8 Eyliil 2011 tarih-
leri arasinda Sangay’da diizenlendi. Biiytik
pazarlarda firsat yakalamak isteyen uluslar-
arast sirketler i¢cin 6nemli bir organizasyon
olan fuar; sundugu deri, bilegenler ve akse-
suarlar, tiretim ekipmanlari ve araglari, ma-
kine ve teknoloji ve ig hizmetleri ile sektt-
riin tim unsurlarin bir araya getirdi. Deri
kimyasallari ile sektdre hizmet veren Soda
Sanayii A.S. de bu 6nemli fuarda 100 metre-
karelik standi ile yer ald1.
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2011 yilinda Sisecam Cayirova Spor
Kulibi yine basarilara imza ath

-

KirelSubesi_

isecam Cayrova Spor Kuliibii,

yiikselen basar grafigi ve diger

kultiplerle olan iyi iliskileri ile
ge_rek federasyonlarm gerekse spor-
severlerin dikkatini ¢ekiyor. Bu bagsa-
rimin devam ettirilmesi ve daha iyiye
gotiirtilmesi i¢in Yonetim Kuru-
lu'ndaki tiim calisanlar azimle yolla-
rma devam ediyor. Sisecam'm bii-
yukltigiinti bir kez de spor aracih@
ile duyurmak amaciyla cahsmalar
araliksiz stirtiyor.

Kiirek, yelken ve kano subeleri ile

Sisecam Cayirova Spor Kultibii, 2011
yihnda yine birgok bagartya imza atti.

Kiirek Subesi

Yeni sezona kupa ile baslayan
Kiirek Takimy, uluslararast ve tilke ici
yariglarda ciddi basarilar kazandi. Ya-
niglarm biiytik bir kisminda birincili-
ge sahip oldu. Subat ayinda diizenle-
nen Uluslararast Akdeniz Kupast
Kiirek Yariglari'nda tigtinctiliik kupa-
st elde etti.

Mayzis aymda gerceklestirilen Ba-
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har Kupas: Biiyiik Erkekler Kiirek
Yariglari'nda takim olarak ikincilik
kupast alinirken, yine ayni ay iginde
Kirgehir-Kaman ilcesindeki GSGM
Kupasi Yarislari'nda, Geng Bayanlar
ve Geng Erkekler kategorilerinde bi-
rincilik kupast alindi.

Temmuz ayinda Sapanca’da ya-
pilan Spor Toto Biiytikler Ttirkiye
Sampiyonasi Kiirek Yariglar'nda ta-
kimlar bazinda Biiytik Bayanlar, Ha-
fif Kilo Bayanlar, Biiytik B Erkekler
ve Hafif Kilo Biiytik B Erkekler kate-
gorilerinde ikincilik kupalarmna ula-
sild1. Yine ayru ay igerisinde gercek-
legtirilen Gengler Tiirkiye Kupast Ya-
niglar'nda Geng C Bayanlar, Geng C
Erkekler ve Geng B Bayanlar katego-
rilerinde birincilik kupalari da kaza-
nldi

Agustos aymda yine Sapanca’da
diizenlenen Gengler Kiirek Ttirkiye
Sampiyonasi Yarislari'nda bayanlar
kategorisinde Geng C ve Geng B Ttir-
kiye Sampiyonu oldu. Eyliil aymnda
Sinop'ta dtizenlenen Karadeniz Ku-

past Deniz Kiiregi Yariglari'nda ise Si-

secam Cayirova Spor Kuliibii birinci-

lik kupasirun sahibi oldu.

Yil icindeki yarislarda basarih so-
nuglar elde eden sporcularimiz ve
kultip antrenérlerimiz, Ttirk Milli Ta-
kimi bazinda elde edilen bagarilarda
dabiiyiik pay sahibi oldular.

Mayis ayinda Sirbistan Open
Belgrad Kiirek Yariglari'nda 5 sporcu
ve 1 antrenor Milli Takimu, yine 5
sporcu ve 1 bayan antrendr ise Sise-
cam Cay1rova Spor Kultibii'nii temsil
ettiler. Avrupa’nin bu 6nemli yarisla-
11, aym zamanda da birgok tilkenin
milli takimlarim sectigi yarislar olup
kuliip adina yarigan sporcular hayal
ettiimiz cok 6nemli bagarilara imza
attilar;
¢ Ahmet Demir, “Biiytik B Erkekler

Tek Cifte” kategorisinde diinyanin
say1h sporculart ile Final A’da yari-
sarak altinci,

e Bayan sporcular ise “Geng A Ba-
yanlar Iki Cifte” kategorisinde Sirp
ve Hirvat bayan sporcular1 gegip
dordiinct,

e Ezgi Tezcan ve Kiibra Meydanc,
Galatasaray Kultibii ile ortak “Dort
Clfte yarisina girip ikindi,

¢ Cok 6nemli olan “Geng A Erkekler
Iki Tek” kategorisinde ise sporcular
Sloven, Hirvat, Bulgar ve diinya
begincisi Sirp milli takimlarmi ge-
¢ip birindi olarak altm madalyay1
kazandilar.

Eyliil ayinda Istanbul’da yapilan
Balkan Sampiyonast'nda gorev alan
sporcularmiz Giiven Soruklu, Eren-
can Arslan, Salih Yildirim, Cemal Yi-
git Uzunlar, Kiibra Meydana ve Esra
Bayram ile antrenor Celalettin Gii-
nestan tilkemizi ve kuliibtimtizii ba-



Yelken Subesi

sar1 ile temsil ettiler. Cemal Yigit
Uzunlar iki kategoride Balkan ikinci-
ligi, Esra Bayram ve Kiibra Meydanci
ise kategorilerinde Balkan tigtinctisti
oldular.

Yelken Subesi

Nisan aymnda Istanbul Kalamg'ta
diizenlenen Federasyon Kupast Ya-
rislart segmesi niteligindeki Bolge
Kupasi Yelken Yarislari'nda Optimist
Sirufi Junior kategorisinde 3"tinctiliik,
Laser 4.7 smufi Bayanlar kategorisin-
de 6'nalik alimirken, 4 erkek ve 1 ba-
yan sporcu Federasyon Kupasi'na
katilmaya hak kazand.

May1s ayinda, Bayramoglu /Ko-
caeli'nde yapilan Genglik Haftas: Yel-
ken Yarglari'nda Bulgaristan'm Cher-
nomorets Bourgas kuliibii sporculart
misafir edildi.

Haziran ayinda Gemlik'te gergek-
lestirilen yariglarda sporcular, Erkek-
ler Optimist stmfinda Genel ve Junior
klasmanlarinda birinci, bayanlarda
Junior klasmaninda birinci ve ikinci
oldular. Laser smifinda bayanlar klas-
maninda ise ikincilik elde ettiler.

Temmuz ayinda Kabotaj ve
Denizcilik Bayrami nedeniyle ya-
pilan Karamdirsel Yarislari'nda

Optimist sinifinda Junior ve Ba-
yanlar klasmanlarinda birincilik,
Optimist sinifinda genel kategori-
de birincilik ve ikincilik, Laser Ge-
nel ve Bayanlar klasmanlarinda
birincilikler kazanildi.

Agustos aymda Golciik'te gercek-
legen Zafer Bayrami Kupasi Yarisla-
r’'nda sporcular, Optimist Junior
klasmaninda birincilik ve ikincilik,
Optimist Bayanlar klasmanimda bi-
rincilik, Laser 4.7 Bayanlar klasma-
ninda birincilik ve Junior klasmanm-
da tiglinctiliik kazandilar.

Eyliil aymda ise Sisecam Cayiro-
va Spor Kuliibii en genis kapsamh
bolge yariglarma ev sahipligi yapti.

o
-

Ote yandan Milli Takim aday kad-
rosuna bir sporcumuz davet edildi.

Kano Subesi

Nisan aymnda Adana Seyhan G6-
lti'nde yapilan Durgunsu Kano Ba-
har Kupasi Yarislari'nda sporcular ra-
kiplerini geride birakarak, ikincilik
kupasim aldilar.

Haziran aymnda ise Sakarya Poy-
razlar Golii'nde gergeklesen Durgun-
su Kano Tiirkiye Kupasi Yarisla-
ri'nda Sisecam Cayirova Spor Kulii-
bti 8 sporcu ile temsil edilirken, K1
Tekne sinifinda 8 birincilik, 1 ikincilik
ve 3 tigiinctiliik kazarldi. Bu sonug-
larla kuliibtimtiz ikincilik kupasin
ald.

Temmuz ayinda Adapazari —
Poyrazlar Golii'nde yapilan Durgun-
su Kano Tiirkiye Sampiyonasi'nda
bayan sporcular Yildiz ve Geng kate-
gorilerinde toplam 7 adet birincilik, 2
adet ikincilik ve 2 adet tigtinctiliik
alarak takim halinde Geng Bayanlar
Tiirkiye Sampiyonu oldular. Erkek
sporcular ise Minik, Yildiz, Geng ve
Biiytik kategorilerinde toplam 5 adet
birincilik, 2 adet ikincilik ve 2 adet
tigtinctiliik alarak takim halinde
Geng Erkekler Tiirkiye Ugiinciisii ol-
dular.

Kano Milli Takim kadrosuna ise
kuliiblimiizden dort sporcu ve bir
antrenér davet edildi.

Kano Subesi
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Ucret yonetim sistemimiz
yeniden yapilandirihyor

Degerlendirme ve Ucret
Sistemi Yoneticiligi

oplulugumuzda ARGE Da-
I migmanlik ile birlikte y{irii-

tiilen insan Kaynaklar1 Sis-
temlerinin Yeniden Yapi-
landirilmas: Projesi, In-
san Kaynaklar1 Y6-
netimi’'nin ¢agdas
is dinamiklerine
uygun ve tim cali-
sanlar1 kapsayacak
sekilde biittinsel bir
yaklagimla yeniden
yapilandirilmasini he-
deflemektedir. Cagin gerekle-
rine uygun ve biitiinsel bir Insan
Kaynaklar1 Yonetimi'nin olmazsa
olmaz adimlarindan birisi de ¢ali-
sanlar tarafindan kabul goéren,

adil, rekabetgi, anlagilmas1 ve yo6-
netilmesi kolay bir ticret yonetim
sisteminin olugturulmasidir.
Sirketlerde, {icret yonetim sis-
temi ile bir yandan rekabetci ve
belirsiz kiiresel is yasaminda, sir-
ket hedeflerini gergeklestire-
cek sekilde maliyetlerin
kontrol altinda tutul-
masi hedeflenirken,
diger yandan da sa-
hip oldugu potansi-
yel nedeni ile degeri
paha bicilemez olan
insan kaynagi emeginin
karsiliginin adil bir sekilde
verilmesi hedeflenmektedir. Bu
da, ticret yonetim sistemini insan
kaynaklar1 yonetiminin kritik ve
zorlu iglevlerinden birisi haline
getirmektedir. Bu nedenle gtinii-

miizde ticret yonetiminin gercek-
¢i, tutarlt ve nesnel temellere da-
yal1 sistematik bir yapi tizerine
oturtulmasi geregi ortaya ¢ikmak-
tadir. Sirketlerde yaygin olarak
kullanilan is degerlendirme tekni-
gi bu gereklilikten ortaya ¢ikmus;

» Hangi islerde ¢alisanlara?
» Hangi kriterler esas almarak?
> Ne kadar ticret verilecegi?

gibi sorularin cevaplandirilmasina
ve “esit ise esit ticret” ilkesinin
etkin bir sekilde ytirtitiilmesine
olanak saglayan sistematik bir
metot olarak kullanilmaya baslan-
di
Is degerlendirmesi, adil bir tic-
retlendirme sistemine temel olug-
turmak tizere, bir isletmedeki bii-
tiin islerin goreceli ko-
numlandirilmasinda kul-

Ucret yonetim sistemimizin yeniden yapilandirnlmas:
surecinde neler yapildi?

« Aylik ticretli personeli kapsayan tiim pozisyonlar igin
is degerlendirmesi galigmalari yapildi.

E Calisanlarin unvanlarina gore degil, yaptiklari ige gore
konumlandirildigi yeni grade sistemi olusturuldu.

* Topluluk organizasyon yapisi yeni grade sistemi
dogrultusunda giincellenerek standart hale getirildi.

* Degerlendirilen pozisyonlar piyasadaki kar§|i|kla_rt olan

es unvanlar ile tek tek eslestirilerek piyasa iicret
kiyaslamasi yapild,

lanilan bir metottur. Me-
todolojinin temelinde un-
vana gore degil, pozisyo-
na gore konumlandirma
prensibi vardir. Toplulu-
gumuz {icret yonetim sis-
teminin yeniden yapilan-
dirilmast stirecinde de
nesnel ve inandirici 6l¢tit-
lere gore diizenlenmis bir
is degerlendirme sistemi-
nin kurulmasi ve igletil-
mesi hedeflendi. Organi-
zasyon igerisindeki isler;
pozisyonun gerektirdigi
bilgi diizeyi, is geregi ku-
rulan iligkiler, isi yerine
getirme glicliigi, isin faa-
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liyet alanu ve etkisi, inisiyatif kul-
lanma alany, igin yonetimsel de-
rinligi, isin gerektirdigi fiziksel
¢aba ve ¢alisma ortamu gibi kriter-
ler dogrultusunda degerlendirildi
ve degerlendirme sonucunda go-
receli olarak konumlandirild.
Elde edilen goreceli konumlandir-
madan yola gikarak o6rgiit ierisin-
deki {icretlendirmeye temel tegkil
edecek yeni grade sistemi olustu-
ruldu.

Olusturulan yeni grade sistemi
ile;

> Benzer isleri yapan caligsanla-
rin birbiri ile uyumlu ve ben-
zer sekilde ticretlendirilmesi,

> Dogru kisiye dogru ticretlen-
dirme ile kaynaklarin etkin
kullanilmasi,

> Kurum kiiltiirii ile uyumlu
olarak IK politikalarmnin uygu-
lamaya alinmasinda karar ve-
rici ve uygulayicilar igin siste-
matik bir yap1 olusturulmasi,

» Saglikli piyasa karsilagtirmasi-
nin yapilmasi,

> Insan kaynagimizin yoneti-
minde kariyer ve performans

sistemi uygula-
malarinin altya-
pisinn olusturul-
masi, hedeflen-
mektedir.

Tiim aylik tic-
retli calisanlarin,
gorev aldiklari
pozisyonlara
gore gradeler
icinde goreceli
konumlandiril-
mas1 tamamlana-
rak Topluluk or-
ganizasyon yapisi
biitiinsel bir yaklasimla yeni gra-
de sistemi dogrultusunda gtincel-
lendi.

Bu stirecte en 6nemli nokta;
degerlenen pozisyonda calisan ki-
sinin degil, isin degerlendirmesi-
nin yapilmasidir. Is degerlendir-
mesi ve is degerlendirmesinin so-
nuglarina dayanilarak olusturu-
lan ticret yapisi, pozisyonlari ol-
malari gereken, yani ideal perfor-
mans seviyesine gore degerlendi-
rir. Ideal yap1 olusturulduktan
sonra ¢alisanlar pozisyonlarinin
gereklerini ne derece yerine getir-
diklerine bagl olarak ticret skala-
sindaki yerlerini alirlar. Her za-
man {icret artis1 anlamina gelme-
yen is degerlendirmesi, karar ver-
me stirecini sistematik bir sekle
getirerek sonuglarin giivenilir ol-
masini saglar.

Sirketlerde, orgiit icerisindeki
ticret adaleti is degerlendirmesi
ile saglanirken, orgtit disindaki
adalet de piyasa ticret kiyaslama-

lar1 ile saglanmaktadir. Organizas-

yon ticret diizeylerinin piya-
sa ticret diizeyleri ile kiyas-
lanmasi ve ticret sisteminin

bu dogrultuda yapilandiril-

masi, dogru ve giiniin kosullarina
uygun bir ticret yapist olusturul-
masi agisindan 6nem tagimakta-
dir. Bu noktadan hareketle, orga-
nizasyon igerisinde degerlendiri-
len pozisyonlar piyasadaki karsi-
liklar1 olan esdeger pozisyonlarla
eslestirilerek pozisyonlarin yillik
toplam kazang paketleri ile piyasa
arastirmasinda karsilig1 olan esde-
ger pozisyonun yillik toplam ka-
zang paketi karsilastirilarak piyasa
iicret kiyaslamas: yapildi.

Is degerlendirmesi ve piyasa
ticret kiyaslamasi temel ticret ya-
pisinin olusturulmasinda kullani-
lan asamalardandir. Ancak ticret
yonetimi, ¢alisanlara sunulan tiim
olanaklari, yan 6deme ve sosyal
yardimlari kapsayan, ¢alisanlari
gosterdikleri performans ve he-
deflere ulasma derecesine gore
odiillendiren, dolayisiyla perfor-
mans yonetim sistemi ile de iligki-
lendirilmesi gereken, ¢ok boyutlu
ve uzun vadeli bir stirectir.

Amacimiz bu siirecte, Ucret
YoOnetim Sistemimizi, is verimlili-
gi ve orgiit performansini gozete-
rek, calisanlarimizi adil bir sekilde
tcretlendirecek, gosterdikleri per-
formansi odiillendirecek, nitelikli
calisanlar Orglite gekecek sekilde
yapilandirmak, degisen cevre ve
is kosullarina gore stirekli giincel

tutmaktir.

Sisecam ¢ Eylal-Ekim 2011 - 19




HABERLER

Kidemi Tesvik Torenleri tamamlandi

isecam Toplulugu'nda 10, 15,

20, 25 ve 30 kidem y1lir ta-

mamlayan personeli takdir ve
te;/ik etmek amaciyla geleneksel ola-
rak uzun yillardir diizenlenmekte
olan Kidemi Tegvik Térenleri kapsa-
munda, Eskigehir’deki téren 6 Eyliil
2011, Mersin’deki torenler ise 8-9 Ey-
liil 2011 tarihlerinde, Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili ve Genel Mtidtir Prof.
Dr. Ahmet Kirman'mn, sendika genel
baskanlarmimn ve yoneticilerin katihm-

Oxyvit Kimya ile Camis
Madencilik A.S. (Mersin)
ile 9 Eyliil'de AC Mersin
fabrikasinda yapilan tore-

lartyla gergeklestirildi.

Eskisehir’de 6 Eyliil'de Camis
Ambalaj Eskisehir fabrikasinda ger-
geklegtirilen torene; Trakya Yenigehir du
Cam San. A.S., Anadolu Cam Yenige-
hir San. A.S., Pagabahge Eskisehir
Cam San. ve Tic. A.$., Camis Ambalaj
Sanayii A.S. Eskigehir fabrikasi, Ca-

ne fabrika ¢alisanlar katil-

PB Mersin fabr'ika'_'s‘"ly

Sisecam Yo6netim Ku-
rulu Bagkan Vekili ve Ge-
nel Miidiir Prof. Dr. Ah-
met Kirman ve Sisecam yoneticileri

Sisecam yoneticileri tarafindan toren-
lere katilan 30, 25, 20, 15, 10 kidem y1-

mis Madencilik A.S. (Bilecik) ¢alisan-
lart katildi.

Mersin’de 8 Eyliil giinii Anadolu
Cam Mersin fabrikasindaki ilk torene;
Pagabahge Cam Mersin fabrikast,
Soda Sanayii A.S. Sosyal Tesisleri'nde
gerceklestirilen ikinci térene ise Trak-
ya Cam Mersin fabrikasi, Soda Sana-
yii A.S. Soda ve Kromsan fabrikalari,

il

-!hlii

Soda Sanayii AuS.4ih
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yaptiklar: konusmalarda; Sisecam’mn
basarili bitytime stratejilerini, aylik ve
saat ticretli tiim caliganlarin ortak he-
deflere ulagilmasi yolunda yaptiklari
biiyiik katkilari, igyeri barigimn ve hu-
zurunun Sigsecam icin Gnemini ifade

lin1 dolduran tiim personele; kidem
rozeti, tezyinli tabak ve tesekkiir mek-
tuplar: verildi. T6renler diizenlenen
kokteyller ile sona erdi.

Kideme hak kazanan tiim calisan-
larimizi kutluyoruz.

ettiler.
Konusma-
lardan sonra

30. y1lvm hak edenler
Camis Madencilik A.S.: Biilent Isgiider-Satmalma ve Stok Kontrol So-
rumlusu

25, yihmi hak edenler

Trakya Yenisehir Cam San. A.S.: Sedat Dag-Muhasebe Miidiirii, Mu-
rat Giimiis-Elektromekanik Bakum Onarim Ustast

Pagabahge Cam San. ve Tic. A.S. Mersin Fabrikas: Ihsan Cil-Sogut-
1ma Sonu Islemleri Iscisi, Mehmet Cinar- Sogutma Sonu I§lemlen Isgisi,
Siileyman Keklik-Sogutma Sonu Makinalart ve Uretim Kontrol Isgisi,
Mehmet Korkmaz-Elektrik Bakim Onarim Teknisyeni

Pagabahge Eskisehir Cam San. ve Tic. A.S.: Hasan Akgiin-Uretim_
Ustabagisi, Necat Alkig-Ambalaj Ustabagis;, Hasan Hiiseyin Ercakar-Ulre-
tim Ustabagist, Halil [brahim Sezer-Otomatik Tmalat Makinisti, Mehmet
Tleri-Mantarlamacy, Seyfettin Kutlu-Yiikleyici

Anadolu Cam San. A.S. Mersin Fabrikas: Saban Cuhadar-Genel Hiz-
metler Isgisi, Cengiz Benli-Yiikleme ve Ikmal Isgisi, Ali Rifat Giilener-Mii-
hendislik Hizmetleri Miidiirii, Hasan Kalkan-Proses Kontrol Sorumlusu,
Abdurrahman Kavastan-Nobetci Teknisyen, Yusuf Toprak-Elektrik Bakum
Onarmm Vardiya Teknisyeni, Yasar Sandikcioglu-Sog.Sonu Mak. ve

Urt. Kont.Isgist, Ergiin Zanapahoglu-Uretim Vardiya Teknisyeni, Abdur-
rahman Ersoy-Sogutma Sonu Islemleri Vardiya Teknisyeni, Zafer Simsek-
Nobetci Teknisyen

Soda San. A.S. Soda Fabrikasi: Mehmet Suddik Cins-Ambar Postabagi,
Mehmet Aydm-Kireg Firmlar: Iscisi, Ismail Imay-Yiikleme ve Ikmal Iscisi
Soda San. A.S. Kromsan Fabrikast: Edip Akpmar-Uretim Teknisyen,
Musa Sénmez-Uretim Teknisyeni, Ercan Erdogan-Numuneci, Metin Av-
ci-Sodyum Monokromat Ustasi, Sezgin Saym-Yiikleme ve Ikmal Isgisi
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Toplu is S6zlesmesi Faaliyetleri (Eyliil-Ekim 2011)

o XXII. Déonem Cam Grup toplu is s6zlesmesinin ytirtir- III. Dénem toplu is s6zlesmesi goriismeleri iin yetki tes-
liik stiresi 31.12.2011 tarihinde sona erecek olup, Kris- piti talebinde bulunulmus, Calisma ve Sosyal Giiven-
tal-Is Sendikast tarafindan XXIII. Dénem toplu is s6z- lik Bakanh taraflara TiS ogunluk tespiti yazisin teb-
lesmesi goriismeleri dncesinde Cam Grup TIS kapsa- lig etmistir.
mindaki igyerleri icin yetki tespiti talebinde bulunulmus, ~ ® Denizli Cam San. A.S.de yiirtirliikte bulunan XIV. D6-
Gahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs taraflara TiS co- nem toplu is s6zlesmesinin stiresi 31.12.2011 tarihinde son-
gunluk tespiti yazilarimi gondermistir. ra erecek olup, Cimse-Is Sendikast tarafindan XV. Dénem

¢ Anadolu Cam Yenigehir Sanayi A.S.’de yiirtirliikte bu- toplu is sozlesmesi goriismeleri igin yetki tespiti talebin-
lunan II. Dénem toplu is s6zlesmesinin stiresi 31.12.2011 de bulunulmus, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
tarihinde sona erecek olup, Kristal-Is Sendikasi tarafindan ~ taraflara TIS gogunluk tespiti yazisini teblig etmigtir.
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PERSONEL HABERLERI |

ARAMIZA KATILANLAR

Genel Miidiirliik

Ahmet Istemi
Genel Miidiir Damsmanhgi 'na atand:.

1960 Manisa dogumlu olan Ahmet
Istemi, 1986'da ODTU Insaat
Miihendisligi Boltimii'nden mezun
olmustur. Calisma hayatina 1986
yilinda Kolin Ingaat’ta Kalite Kontrol
Miihendisi olarak Incirlik / Adana’da
baglayan Istemi, 1987-1989 arasmda
Gama Insaat Saha Miihendisi olarak calismus, askerlik
hizmetini tamamladiktan sonra 1991-1992 arasinda da
Kogoglu Ingaat firmasinda Saha Miihendisi olarak
calismugstir. 1992’ de bagladig1 Saha Yoneticisi olarak
bagladigi EMT A.S.’de 1993'de Thale Sefligine, 1994’ deProje
Miidiirliigiine terfian atanan Istemi, 2003 yihna kadar yurt
ici ve yurtdis1 bircok projede Proje Direktorii olarak
cahgmustir. 2003'de daha 6nce de gérev yaptigi Kolin
Ingaat’a Proje Miidiirii unvan ile geri dénen Istemi,
2006’da ise Summa A.$.de Rusya Bolge Miidiir Yardimcist
olarak goreve baslamis ve 2008 Ocak aymda emekli
olmustur. Emeklilik sonrast Summa A.S.’de aktif ig
hayatina devam eden Ahmet istemi, 2008 yilinda terfian
Genel Miidiir gorevine getirilmis ve 30.04.2011 tarihine
kadar bu gérevini stirdiirmiistiir. Ahmet Istemi, 04.10.2011
tarihinde Tiirkiye Sigse ve Cam Fabrikalar1 A.S. Genel
Miidiir Danismanligi'na atanmusgtir.

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikas1

Alin Oran - Satinalma Memuru, Aziz Eroglu - Isletme
Miihendisi, Ugur Celik - Isletme Miihendisi, Utku
Yanmaz — Satig Temsilcisi

Cam Ev Esyas1 Grubu

Pagabahge Cam San. ve Tic. A.§. Y6netim ve Satig Merkezi
Omer Aydin - Yurtici Satis Temsilcisi

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Tuzla Fabrikas1

Yakup Demir - Kaplama Prosesleri Oper. Yrd.; Sezer
Oktem, Tuncay Yilmaz, Fatih Demirci - Ofset Basku Iscisi;
Sivan Albayrak - Yan Tesisler Ustasi; Ugur Kiigiikaydin;

Metin Birdal, Fatih Y1lmaz, Kadir Baban, Murat Kaya,
Halil Oztiirk, Mehmet Sefa Kisacik, Sahin Temiz, Ismail
Kirtay - Yetistirme Isci

Pagabahce Magazalar1 A.S.

Osman Ozel - Magaza Yont. Yardimaist; Dilek Yesilyurt -
Cam Dig1 Uriin Yénetim Memuru; Umran Bulut Yeniggin -
Genel Miidiir Sekreteri; Sezen Kolcuoglu - Magaza
Yoneticisi; Stikrii Kiriel, Ozgiir Unlii - Magaza Satis Temsil
Eleman; Bilkay Akay, Miijdat Karabas, Serkan Irsh, Tutku
Aydn, Gokhan Unlii, Damla Akalin, Miijder Gokberk
Cetin, Gozde Ayaz, Kemalettin Emrah Pekgetin, Kenan
Kavlak, Yesim Baran, Sefa Sonmez, Haydar Giler, ligin
Kurt, Aysegiil ileri, Nurdan Dénmez, Sultan Salihogly,
Giilay Yazar, Murat Giiven, Biigra Olcay, Mehtap Diindar,
Fatih Celenk, Katibe Haytaoglu, fhsan Deniz, Emir Unal,
Mehmet Coban, Ayfer Gokmen, Umit Aydogan, Nihal
Erkan, Kenan Ozkara, Burcu Kati, Resul Celikten, Duygu
Acar, Mehtap Tiirkarslan, Ash Tiryaki - Magaza Sati
Eleman

Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S.

Burak Geng - Sogutma Sonu Iscisi; fsmail Delen, Osman
Sentiirk, Ahmet Tuna, Fahri Yamer, Hasan Hiiseyin Kokge,
Necabi Karaca, Sinan Abay, Engin Yurtsuz, Ibrahim Cil,
Selim Derekdy, Sadik Giirsoy - El imalati Tsgisi

Cam Ambalaj Grubu

_Omco-istanbul Kalip San. ve Tic. A.S.
Ismail Balkan - CNC Tezgah Ustast; Sinan Simgek - Genel
Hizmetler Isgisi

Kimyasallar Grubu

Cam Elyaf Sanayii A.S.
Deniz Kutun - Genel Miidiir Sekreteri

Asmas Agir Sanayi Makineleri A.S.

Engin Yayik - Kaynakgi, Mustafa Ozdemir - Tezgah
Operatorii, Aydin Caktug — Tezgah Operatorii, Ali Karatag
- Tezgah Operatorii, Durmusg Safak — Tezgah Operatorii,
Hakan Vurucu - Kaynakgi

olarak atanmuglardr. Tebrik eder, gorevlerinde bagarilar dileriz.

GOREYV DEGISIKLIKLERI

Cam Ev Egyas1 Grubu

Pasabah¢e Cam San. ve Tic. A.S. Mersin Fabrikasi
Ali Simgek- Mekanik Bakim Onarim Ustas: / Yardima
Tesisler Ustasi

Pagsabahc¢e Magazalar1 A.S.

Sema Bayazit - Magaza Satig Eleman: /| Magaza Yoneti-
cisi Yardimcist
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Cam Ambalaj Grubu

Anadolu Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikas1
Biilent Goksal — Uretim Sefligi-Yiikleme ve Ikmal
Iscisi /Mamul Ambar Sefligi-Yiikleme ve Ikmal
Iscisi

Kimyasallar Grubu

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikas1
Ahmet Yesilgimen - Yas Kisim Is¢isi / Karbonasyon Filt-



rasyon Iscisi, Yalgin Darendeoglu — Numuneci / Yas Ki-
sim Isgisi, Mustafa Kaplan - Karbonasyon Filtrasyon Isci-
si / Yas Kisim Iscisi, Erdogan Akgali - Yag Kisim Isisi

/ Karbonasyon Filtrasyon Iscisi

Camis Madencilik A.S.
Fahri Tunca; Erdal Efe, Mehmet Biiyiikgiirses, Mehmet

Can, Mustafa Tekeli, Mehmet Kalender - Gegici Isci /
Hammadde Hazr. Operatérii, Riza Aydin, Emrah Masat
- Gegici Is¢i | Agir Is Makinalar1 Operatorii; Fatih Ucar,
Emrullah Baris Kacar - Gegici Is¢i / Mekanik Bakim
Onarim Ustast

olarak gorevleri degismistir. Yeni gorevlerinde basarilar dileriz.

TERFILER

Cam Ev Esyas1 Grubu

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Tuzla Fabrikasi
Numan Aloglu - Karanlhk Oda ve Klise Cekim Ustast,
Stileyman Topgu - Liftrak Operatorii

Kimyasallar Grubu

Soda Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi

Fehmi Alanh
Pazarlama ve Satis (Krom) Miidiirliigii ne
atand.

1968 Istanbul dogumlu olan Alanh,
1990 yihnda ITU Kimya Miihendisligi
bélimiinden mezun olmustur. 1990'da
Benckiser A.S. Vardiya Miihendisi,

1993’ de Lima Tekstil Satig Mithendisi ve 1995 yilinda da
Enkimteks A.S. Satig Miihendisi olarak ¢aligmugtir. 01.06.1996
tarihinde Camsar Sanayii Ara Mallar1 Pazarlama A.S. Satis
Miihendisi olarak Sisecam” a katilmugtir. 1997’ de yilinda
Krom Yurt Ii Satis Miidiirliigii'nde Yurt I¢i Satis Temsilcisi,
2002'de Krom Satig Miidiirliigii nde Satig Mithendisi,
2003'de Krom Yurt Dis1 Satis Miidiirltigiinde Yurt Dis1 Sati
Temsilcisi, 2006’da Shangai Trading Co. Ltd. Sti. Yonetici
Yardimcisi ve Satis Miidiirti olarak ¢alismustir. 2008 yilinda
Soda Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi Krom Satis

1992’de Gensan A S. Uretim Miihendisi,

Miidiirligii'ne bagh Yurt Digi Satis Mitidiirltigii'ne ve
14.10.2011 tarihinde Pazarlama ve Satis Mudiirliigii'ne
terfian atanmugtir.

Urhan Ocak
Soda Sanayi A.S. Yonetim ve Satig Merkezi
Insan Kaynaklar: Miidiirliigii ne atand.

1955 Artvin dogumlu olana Urhan
Ocak, 1979 yilinda fstanbul ktisadi
Ticari flimler Akademisi Maliye ve
Muhasebe Yiiksek Okulu'ndan mezun
olmugtur. 1982 yilinda Istanbul
Umver51te51 Isletme Tktisad: Enstitiisti Isletmecilik Yiiksek
Lisansi'm1 tamamlanugtir. 1976-1980 yillar1 arasinda SSK
Bakirk6éy Dogum Evi'nde Personel Memuru olarak
calismustir. 11.10.1980 tarihinde Anadolu Cam Topkapt
fabrikasinda Personel Memuru olarak Sisecam Toplulugu'na
katilan Ocak, 1982'de T.S.C.EA.S. Maden Genel Miidiir
Yardimciligi'na Personel Basmemuru olarak terfian
atanmustir. 1987 de Idari Isler Sefi, 1992’de Camis Madencilik
A.S. Personel Sefi, 2001'de Soda Sanayii A.$. Yonetim-Satis
Merkezi Personel Sefi, 2009'daa Insan Kaynaklart
Operasyonel Islemler Yoneticiligi kadrolarina ve 14.10.2011
tarihinde Insan Kaynaklan Miidiirliigii ne terfian

atanmugtr.

Tebrik eder, bagarilarnun devamun dileriz.

EMEKLi OLANLAR

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikas1

Ali Giirkan - Isleme ve Tkmal Isgisi, Aydemir
Atilgan - Hammadde Tkmal isgisi, Naci Diramali -
Isleme ve Ikmal scisi, Naci Aydinoglu - Cam
Hazirlama Ustast

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikasi
Talat Heral - Insan Kaynaklart Miidiirti

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi
Melih Déner - Teknik Miidiir

Cam Ev Egyas1 Grubu

Pagabahge Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Gonca Sami - Muhasebe Memuru

Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikast
Erkan Yilmaz - Takim Tezgahlar1 Ustasi, Faruk Derinyar -
Hammadde Tkmal Iscisi

Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. Mersin Fabrikasi

Eyyiip Dur - Mekanik Bakim Onarim Ustast, Necati Ozdem
- Sogutma Sonu Makinalar ve Uretim Kontrol Iscisi, Sami
Oz - Sogutma Sonu Iglemleri Iscisi, Mete Cevik — Sogutma
Sonu Vardiya Ustabasisi

Pasabahge Magazalar1 A.S.

Ugur Turan - Uriin Hazirlayicy, A. Zeki Biiyiiktezgel -

Magaza Yoneticisi

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Eskisehir Fabrikasi
Ertugrul Doken — Bakim Onarim Ustast

Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S.
Ahmet Metin Tartilact - Torna Tesviye Iscisi
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Cam Ambalaj Grubu

Anadolu Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Giilden Unsal — Planlama Miidiirti

Anadolu Cam Sanayii A.S. Topkapi Fabrikasi

Yagar Turnact — Genel Hizmetler Iscisi, Hiiseyin Molla —
Sogutma Sonu Makinalari ve Uretim Kontrol Iscisi, Ali
Osman Biiytikaydmn — Ayara

Anadolu Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikas1

Sahin Akar —Sogutma Sonu Makine ve Uretim Kontrol
Iscisi, Ahmet Giingor — Yiikleme ve Tkmal Iscisi,

Erol Keskin — Hammadde fkmal Iscisi

Kimyasallar Grubu

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikasi
Hiiseyin Kili¢ - Mekanik Bakim Onarim Ustasi, Tuba Taner-
Satin Alma Boliim Sekreteri

Soda Sanayii A.S. Kromsan Fabrikasi
Hasan Kitir - BCS Uretim Ustasi, Sami Karak - Hammadde
Hazirlama Ustast

Cam Elyaf Sanayii A.S.
Osman Bagtiirk - Elyaf Isleme Ustast

Asmas Agir Sanayi Makineleri A.S.
Ali Ozgenogullar - Tezgah Operat6rii, Ahmet Caylak -
Tezgah Operatorii

emekli olmuglardir. Arkadaglarimiza bundan sonraki yasamlarmda
sagliklt ve mutlu giinler dileriz.

EVLENENLER

Genel Miidiirliik
Duygu Kolenoglu

Sisecam Dig Ticaret A.S.
Gorkem Glirbiiz

Trakya Cam Sanayii A.$. Yonetim ve Satig Merkezi
Mustafa Necati Karamanoglu, Omer Gokge, Orkun Gtictiim

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikas1
Eren Uzun, Ceyhun Saraglar, Rasit Diistinir, Selguk
Giilerytiz, Ethan Ates, Omer Giil

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikasi
Murat Diiz, Serdar Akgiin, Abdullah Evergen, Koray Tokath,
Metin Atay, Ugur Guigli

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikas1
Hakan Demir, Murat Golgelioglu

Trakya Yenigehir Cam Sanayii A.S.
Murat Ozkemer, Talat Cayr, Serdar Agkin, Pinar Boz, Ali
Ertugral, Senem Tiveci

Cam Ev Esyas1 Grubu

Pagabahge Cam San. ve Tic. A.$. Yonetim ve Satig Merkezi
Damla Aydin, Alper Aksu, Murat Ozgtir Ulupmar, Tarik
Oktay Fazlioglu, Fatos Merve Cigeroglu

Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikasi
Baris Girgin, M. Deniz Bayraktar, Mesut Cin, Yiiksel Yilmaz,
Cayhan Cakmak, Feyzullah Kilig

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Tuzla Fabrikasi
Bekir Tamircan

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Eskisehir Fabrikasi
Erkan Bagarer

Pasabahge Eskisehir Cam Sanayii ve Ticaret A.S.

Stileyman Savas, Ibrahim Alsac, Engin Kaya, Ali Tlker
Yesilyurt, Fatih Tekeli
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Pasabahce Magazalar1 A.S.

Zehra Cogkun, Ummiigiilsiim Akbayir, Firat Albayrak,
Nurperi Sahin, Seda Tosun, Serkan Sahin, Sema Senol, {lknur
Candan, Sevil Sahin, Salih Bektag, Dudu Duman

Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S.
Muhammet Cogkun, Tugba Akina

Cam Ambalaj Grubu

Anadolu Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Baris Eray, Evren Hakki Polat

Anadolu Cam Sanayii A.S Topkap1 Fabrikasi
Alper Karairmak, Erkan Karakas

Anadolu Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi
Nihat Omiir, Haldun Berkkan

Anadolu Cam Yenisehir Sanayi A.S.

Halil Coskun, Mustafa Aksay, Muhammet Oztiirkoglu,
Aytag Alict, Ahmet Tiken, Ahmet Tirtarl, Hiiseyin Taylan,
Zafer Ava, Senol Gengtiirk, Erol Tiirkyilmaz

Omco-istanbul Kalip Sanayii ve Ticaret A.S.
Ali Aydin

Kimyasallar Grubu

Soda Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Bihter Tebrizcik

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikas1
Pmar Alpaydin, Giiner Deveci, Feridun Mil, Sedat Erding,
Ismail Yilancioglu

Soda Sanayii A.$. Kromsan Fabrikasi .
Beytullah Giirlekoglu, Ozlem Lale, Gokge Yiice, Ozdemir
Yilmaztiirk, Ismail Simsek

Camis Madencilik A.S.
Baris Yakup Keser, Hakan Kalem

Cam Elyaf Sanayii A.S.
Firat Yalgm, Sevnur Serter, Emre Giler

evlenmislerdir. Kendilerini ve eslerini kutlar, yasamlar boyu
mutluluklar dileriz.



COCUGU OLANLAR

Genel Miidiirliik ] .
Volkan Mergen, Zerrin Ipek Umit

Trakya Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satig Merkezi
Demet Afyoncu, Giiler Oztiirk

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikas1
Vural Kemikkiran, Tolga Gokay Kirmm, Ozkan Seven, Samet
Gokge,

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikasi
Ciineyt Temizdiinya, Gokhan Piirgek, Umit Yavuz

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikas1
Ahmet Uslu, Ismail Ulusoy, N. Kenan Demiroglu, Nihat
Kanag

Trakya Yenigehir Cam Sanayii A.S.

Ayhan Aydemir, Aynur Aydemir, Ibrahim Ozdemir, Hasan
Urgun, Seyfettin Bozkurt, Ali Regaip Kir, Kerim Argm,
Ismail Kiictikyilmaz, Mutlu Konakli, Dursun Caglar,
Hiiseyin Cumcum, Serkan Yilmaz

Cam Ev Egyas1 Grubu

Pagabahge Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Murat Kog, Muhubettin Polat, Kenan Giimiis, Mehmet
Beyazid Konuklu

Pagabahge Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikast
Menderes Mutlu Giiglii, Cihangir Tekin, Ender Cavasg, Ali

Giirkas

Pasabah¢e Cam San. ve Tic. A.S. Mersin Fabrikas1
Saban Sert, Nazim Cetinkiran, Eyiip Acikel, fsa Yavru,
Mustafa Ali Ustiin, Muttalip Korucu, Muhammet Cémertler

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Tuzla Fabrikas1
Murat Saglam, Ismail Kirtay, Ahmet Caglar

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Eskisehir Fabrikasi
Bayram Ustiin, Ismail Solak, Aynur Ongel

Pasabahge Eskisehir Cam Sanayii ve Ticaret A.S.
Selahattin Cinar, Halil Ibrahim Coban, Murat Giiler, Taner
Tekin, Mansur Yilmaz, Mehmet Tunca, Ercan Kayabagl,
Omer Kiiciik, Fatih Polat, Serdar Uz, Ersin Ekim, Faruk Ak

Pagsabahge Magazalar1 A.S.

Hakan Cetin, Kartal Oktay Alkis, Mesut Kiigtik, Serap
Elmas, Cem Ipek, Enver Arcak, Pinar Avc, ilker Hiisnii
Sert, Zeynep Boz Karatas, Burcu Sinan, Ulkii
Kigtikseyman

Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S.

Umit Durna, Ali Emrah Ozen, Ahmet Karabacak, Senol
Yilmaz, Serhat Kurt, Gokhan Kaymak, Biilent Alacaoglu,
Mehmet Dagdas, Ahmet Bakar, Volkan Oguz, Mustafa
Saylan, Ali Toptag, Ahmet Sirin

Cam Ambalaj Grubu

Anadolu Cam Sanayii A.S Yonetim ve Satis Merkezi
Pmar Ertekin

Anadolu Cam Sanayii A.S. Topkapi Fabrikasi
Mustafa Aydinoglu, Ugur Kaya, Ktirsat Kaplan

Anadolu Cam Sanayii A.S Mersin Fabrikas1

Hasim Celik, Kazim Mustafa G6l, Koray Savk, Yalgin Ihskan,
Erdem Atik, Siileyman Acer, Mehmet Erdogan, Yiiksel
Bulut, Atilla Arikkas

Anadolu Cam Yenisehir Sanayi A.S.

Onder Kose, Cihan Diindar, Kadir Cakin, Ciineyt Erciiment,
Mahmut Saglam, Burak Gok, Ahmet Ates, Caner Tarakl,
Celal Cobankent, Erkan Ucar, Yelda Budak, Murat Topag,
Hikmet Ytice, Sinan Dertli, Cem Celep, Isa Sertan

Omco-istanbul Kalip Sanayii ve Ticaret A.S.
Yasin Delican, Tekin Tiirkdogan, Ahmet Keser

Kimyasallar Grubu

Soda Sanayii A.S. - Soda Fabrikas1
Mehmet Ali Harmansah, Hiiseyin Onal, Biilent Ornek, Tartk
Kuruloglu, Gokhan Oran, Alper Aydin

Soda Sanayii A.S. - Kromsan Fabrikasi
Esra Batmaz, Yasin Sénmez, Ugur Saka, Avni Giinortang

Camis Madencilik A.S.

Cem Hilmi Ertekin, Muzaffer Yanuk, Beytullah Erdem,
Ahmet Oner, Cevay Yorumez, Serdar Atay, Omer Yavuz,
Erdem Kuvang, Serkan Bigen, Mehmet Kayacan, flhan
Vardar

Cam Elyaf Sanayii A.S.
Ali Camurdan, Kerem Hamdullahpur, Selguk fpek, Ayhan
Uysal, Muhammedali Giimiis, Murat Ir, Sadi Savagkan

Asmas Agir Sanayi Makineleri A.S.
Mustafa Topsakal

Oxyvit Kimya Sanayii ve Ticaret A.S.
Ismail Cirak

Sintan Kimya Sanayii ve Ticaret A.S.
Halil Karaya

cocuklart diinyaya gelmistir. Mutlu ve saglikli bir yasam dileriz.

VEFAT EDENLER

Sisecam Dis Ticaret A.S.
Ibrahim Tezyel

Cam Ev Esyas1 Grubu

Pasabahce Cam Sanayii ve Ticaret A.S. Mersin Fabrikas1
Fevzi Cetin

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Tuzla Fabrikasi
Nihat Bilgin

Pasabahge Eskisehir Cam Sanayii ve Ticaret A.S.
Cuma Sakat

vefat etmistir. Hepimizin bagt sagolsun. ..
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is Saghgi ve
Giivenligi
Politikasi

Sisecam, koklii
gelenegi ve kurumsal
yapisi ile insanca
calisma ve yasama
hakkina verdigi 6nem
ve duydugu sayginin
bir géstergesi olarak,
tiim faaliyetlerin
saglikl ve giivenli bir
calisma ortaminda
gerceklestirebilecegi
inanci ile bunu
saglayarak, ruhen ve
bedenen saglam bir
toplum ve isgiicti
olusmasina, bunun da
geleceginin glivencesi
olduguna
inanmaktadir.

Sisecam, yonetim
anlayisinin temel ve
vazgecilmez bir
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unsuru olan bu
inanctan hareketle,
is saghgi ve giivenligi

konusunda yasal
diizenlemeleri,
standartlari ve cagdas
yénetim sistemlerini
benimseyip
uygulayarak,
teknolojik degisim ve
gelismeleri takip
ederek, calisma ortam
ve kosullarini siirekli
iyilestirmeyi,
calisanlarini ve iliskide
bulundugu kisi

ve kuruluslari
bilgilendirmeyi ve
béylece basta
caligsanlari olmak iizere
toplumun her
kesiminde bilingli bir
“saglik ve giivenlik
kiiltiird”’nidn
olusmasina ve
yerlesmesine katkida
bulunmayi
hedeflemektedir.
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Saglkta sonbahar-kis

Hazirlayan: Dr. A. Naim Keskin ic Hastaliklan Uzmani

rtik yaz aylarinim sicak-
Akuru, giinesli giinlerini ge-
ride biraktik. Eskilerin

deyimiyle kasvetli, 1slak giinlerin
esigindeyiz. Kaybolan, azalan yesil-
likler, sarar1p dokiilen yapraklar,
zaman zaman aglayan bulutlari,
hir¢in deniziyle, kah poyraz, kah lo-
dosuyla bir sonbahar ayna daha
adim attik. Bu dergiyi elinize aldi81-
nizda sonbaharin da son aymda ola-
cagiz. Biitiin doga soguk kis
aylarma girmeden 6nce bitki ortii-
stiyle, hayvanlar ile 6nlemlerini ali-
yor ki 6nitimiizdeki bahar ayinda
yeniden saglikh uyanabilsinler. in-
sanlar da bu doga yasasma uymak
durumunda. Nedeni ne olursa
olsun, hastalik denen illetten yagam
boyu uzak kalmak i¢in bedenimizi
bu kosullara uydurmak zorunda-
yiz. Yagadig1 iklim ve kosullarina
gore bazi 6nlemler almak zorunda-
yiz. S0yle ki ; zorlu iklim sartlarma
dayanikli olmak icin aylar ncesin-
den yeterli fizik aktivitelerde, jim-
nastik, ytiriiytis, ytizme, bisiklet
gibi, bulunmak, hatta bunu bir
yasam sekli olarak ileri yaslara
kadar stirdiirmek, zamaninda sag-
likl1 ve dengeli bir yeme aligkanlig1
edinmek, hatta bunu ¢ocuklarimiza
da agilamak ve onlar1 bu yolda egit-
mek gorevimiz olmahdir.

Sonbahardaki ani 1s1 degisiklik-
leri dayaniksiz bir viicudun denge-
sini bozabiliyor. Bagisiklik sistemi
yetersiz, ya da zayif bir yapmimn dig
ortamla stirekli temas halinde olan
tist ve alt solunum yollar1 gabucak
etkilenebiliyor. Cevreden bulagan
virtisler, solunum yollarinda uslu
uslu uyuyan inaktif bakteriler
uygun kosullar1 bulunca aniden bas
kaldirtyorlar. Biz buna soguk algn-
Iig1 veya grip diyoruz. Soguk algin-
Iig1 demek daha dogru olacak
sarurim. Ciinkii tip dilinde grip de-
nince salginlar halinde genis toplu-
luklar etkileyen ytiksek ates,
halsizlik, bas ve viicut agrilart ile,

ozellikle cocuk ve yaghlarda, seker,
kalp-damar hastaligs, kanser gibi
hastalig1 olanlar arasinda éliimlere
de neden olan agir bir durum anla-
silir. Viriislerin neden oldugu bu
durum cesitli komplikasyonlari ile
oltimciil yone degisebilir. Sonbarda
gortilen soguk alginliklar ise hemen
daima hafif seyreder ve kendiligin-
den gecer. Boyle olmakla birlikte
viicut direnci diistik olanlarda ve
ozellikle cocuklarda orta kulak ilti-
haby, siniizit, bronsit ve zatiirre gibi
komplikasyonlara da sebep olabilir.
Astim krizlerini de tetikleyebilir.

Meslek grubu olarak saglk cali-
sanlar, polis, itfaiye gorevlileri, 6g-
retmen ve silahli kuvvet mensuplar
gibi toplumsal gorevleri olan ve dis
etkenlere daha ¢ok maruz kalan
gruplar risk altindadir. Okullar, ka-
labalik isyerleri ve ofisler, fabrikalar,
ozellikle kres ve bakimevleri hastali-
gm kolayca yayildig1 yerlerdir.

Belirtiler; hapsirik, burun akin-
tis1, burun tikanikligi, bogaz agrisi
ile baslar. Gozlerde kizarma, yanma
ve sulanma olabilir. Yorgunluk, ki-
riklik halsizlik hissedilir. Birkag giin
siiren bu belirtiler 1 hafta icinde ta-
mamen geger. Cogu kere ates olmaz
veya hafif ates olabilir.

Bulagma; hapsirik ve oksiriik si-
rasinda havadan damlacik yoluyla
bulagma olur. Fakat virtisler toka-
lasma, enfekte kalem, mendil, para,
telefon ahizesi ve kap1 tokmag: gibi
yollarla da kolayca bulagir. Burun
boslugunun 1s1s1 33-34 C civarinda-
dir, bu virtislerin tiremesi icin ideal
bir ortam yaratir, akcigerlerin 1s1s1
ise 37 C civarindadir ki bu sicaklik
virtislerin tiremesi i¢in uygun degil-
dir.

Korunma: Hasta kigilerle 6ptis-
mek ve tokalagsmak gibi yakin te-
mastan kaginmal, olasilik varsa
toplu ortamlara girmemeli, eller sik-
sik bol su ve sabunla yikanmali,
hasta kisiler hapsirip okstirtirken
ag1z ve burunlarin uygun sekilde
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kapamali, mtimkiinse hasta kisile-
rin egyalar1 kullamlmamali. Hava
kosullarma uygun giyinmek de
o6nemli korunma yollarindan biri sa-
yilmali.

Beslenme: C-vitamini viicutta
depo edilmez, giinliik olarak disar-
dan alinmalidir. Limon, portakal
gibi turunggiller, 6zellikle kus-
burnu, kirmizi ve yesil sivri biber,
kivi, maydanoz ve rokada bol C-vi-
tamini vardir. A-vitamini 6nemli bir
antioksidandir, mukozalarin saghig:
ve tamiri igin gereklidir. Havug, 1s-
panak, kabak, domates, brokoli, ka-
yist ve kavunda bolca bulunur.
Yeterli ve dengeli bir sabah kahval-
tis1 cok onemlidir. Haftada en az 2
kez balik omega-3 yag asitleri ile ba-
gisiklik sistemimizi giiglendirir.
Kuru baklagiller protein, lif ve
demir agisindan zengindir, haftada
1-2 kez tiiketilmeli. Fazla alkol alim1
varsa siirlandirilmali. Giinltik su
alimu 1,5-2 litre arasinda olmal.

Basit soguk alginliginin teda-
visi: Hastalanan kisinin direnci, ¢a-
Listigr yer ve kogullar goz 6niinde
tutularak baslangicta evde gegirile-
cek 1-2 giin tedavi ve iyilesme stire-
sini kisaltabilir. Kesinlikle sigara
icilmemeli ve icilen ortamlarda bu-
lunmamah. Sigara tiryakilerinin te-
davileri daha uzun siire alir ve giig
olur. Komplikasyon gelismedigi sii-
rece tedavide antibiyotiklerin yeri
yoktur. Hafif ates diistirticti, agri ke-
sici, akinti azaltic ilaglar, 3-4 giin
kullarulan burun agici spreyler, agiz-
bogaz gargaralar veya spreyleri be-
lirtileri hafifletir.

Bol giinesli, aydinlik ve saghkl
giinler dileklerimle, hosga kalin.
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