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Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikas1

Sisecam Kimyasallar Grubu'nun ana kurulusu olan Soda Sanayii A.S. Tiirkiye'nin ilk ve tek sentetik soda ve krom
kimyasallan tireticisi konumundadr.

Tiirkiye Is Bankasi, Sisecam ve Siimerbank tarafindan Mersin‘de 1969 yilinda kuruldugu dénemde Tiirkiye'nin en
biiyiik yatirimlarindan biri olan ve 1975 yilinda tiretime gecen Soda Fabrikasi, bugiin kapasitesi agisindan diinyanm
sekizinci biiyiik sentetik soda fabrikasi ve Ortadogu'nun en biiytik tesisidir. Kuruldugu yillarda 150.000 ton/yil olan
tiretim kapasitesi bugin 1.250.000 ton/y1l seviyesine ulagti. Yonetim ve Satis Merkezi Istanbul‘da bulunan sirket

Mersin’de iki fabrika, hammadde sahalar ile 3.000 doniim arazi tizerinde faaliyet gostermekte olup, 980 kisi istthdam
etmektedir.
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&
Yazi Isleri Mudiirii

Dr. Yildirim Teoman
Yonetim Yeri
Is Kuleleri, Kule 3 34330
4. Levent-ISTANBUL
Tel: (0212) 350 50 50
www.sisecam.com.tr
Tiirkiye Sise ve Cam
Fabrikalar1 A.S. ile bagl
kuruluslarin personeli igin
iki ayda bir 12.000 adet
yaynlanir. Ucretsiz dagitilir.

Yayina Hazirlayan

Diinya Yayincilik A.S.
Kavacik Mah. Balamir Sokak
No: 7 Beykoz - Istanbul
Tel: 0216. 681 18 00
Renk Ayrimi ve Baski
Diinya Yayincilik A.S.
‘GLOBUS Diinya Basinevi’
100. Y1l Mah. 34440
Bagcilar - Istanbul
Tel: 0212. 629 08 08
Yayin Tiirt:

Yerel Siireli Yayin
Sisecam Dergisi'nde
yaymlanan yazi ve
fotograflar kaynak
gosterilmeden
kullanilamaz.
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Sisecam Yenisehir Cam Kompleksi
Yeni Yatirimlarinin Acilis Téreni
22 Nisan 2012
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oplulugumuzda 26 yil
TGeneI Miidyir olarak

gorev yapan Sahap
Kocatopgu, 96 yasinda hayatim
kaybetti. Sisecam kimliginin
yaratilmasi ve gelistirilmesinin
temel direklerinden biri olan
Kocatopgu, Sisecam’m
kurulusunun 19. yilinda Genel
Miidiir olmustur.

Ulkemiz sanayilesmesinde
gok 6nemli bir kesit olan
Cayirova Diizcam Fabrikasmm
kurulmasinda basrol oynayan

Sahap Kocatopgu, yine

Cayirova Diizcam
fabrikasinin agilismnda

4 - Sisecam « Mart-Nisan 2012

Pasabahge fabrikasinda
calisma arkadaslariyla

Sisecam’in ilk ihracatim
gerceklestirmesinde de 6nemli
admu atanlardan biridir.
19.ythnda adim attig
Sisecam'm, 75.y1lim1 yasayarak,
1960 yilinda ¢ok zor sartlar altinda
Sovyet teknolojisiyle iiretime
aldig1 Cayrova’da ilk Diizcam
Fabrikasmdan bugiine gelinen
noktayr, Rusya Federasyonu'nun
en biiyiik cam ambalaj tireticisi
olusunu, bolgedeki liderligini,
diinyada en iist basamaklarda yer
almasim gérmitis, Sisecam’'m
Kiiresel Sirket olusuna sahitlik
etmis, bundan
biiytik gurur,
heyecan ve mutluluk
duydugunu her
zaman bizlere ifade
etmis olan degerli
yOneticimize,
Tanrr’dan rahmet,
ailesine, yakinlarma
Ve camianmza
bagsaglig1
dileriz.

Sahap Kocatopcu'yu kaybettik

Dr. Sahap Kocatopcu
(1916-2012)

Istanbul’da dogan
Kocatopgu, Atatiirkiin
cocuklart” diye anulan 700
kisilik kadro icinde yer
almg; devlet bursu ile gittigi
Belgika'da metaliirji egitimi
ve ABD Massachusetts
Teknoloji Enstitiisii nde
seramik konusunda doktora
derecesi almigtir.

Stimerbank’ta 5 yil
“mecburi hizmetini”
yaptiktan sonra, 1954-1980
yillar: arasinda Tiirkiye Sise
ve Cam Fabrikalar1 A.S.'nde
26 yil Genel Miidiirliik
gorevini stirdiiriirken,1960-
1961 yullar1 arasinda kisa bir
stire ayrilarak Sanayi
Bakanligi yaprugtir.
Istanbul Sanayi Odas:
Meclis Baskanvekilligi,
TUSIAD Baskanhg1,
TISK'in Kurucu Baskanhg1,
Tiirkiye Egitim Vakfi
Kuruculugu, Kurucu
Meclis Bakanlar Kurulu
Uyeligi ve 1980 yilinda yine
Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 gorevlerinde
bulunmug degerli bir
yonetici ve siyasetcidir.



Yenisehir Cam Kompleksi’nin
yeni yatirimlari acild

N

Sisecam Yenisehir Cam Kompleksi
Yeni Yatirimlarinin Acilis Toreni
22 Nisan 2012

Sisecam, diinya genelinde tek lokasyonda kurulu en biiyiik cam kompleksi olan “Yenigehir Cam
Kompleksi” nde yer alan Anadolu Cam Fabrikas: 4. Cam Ambalaj Firini ile Trakya Cam Fabrikas:
Atik Isidan Enerji Uretim Tesisi'ni, Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’m video konferansla katildigt,
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Nihat Ergiin’iin hazir bulundugu torenle hizmete acti.

Sisecam Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Miidiir Prof. Dr. Ahmet Kirman, 2006 yilindan bu
yana 750 milyon dolar yatirim gerceklestirilen Yenisehir Cam Kompleksi'nde 9 fabrika ve 1 milyon
ton tiretim kapasitesine ulagildigini soyledi. Yatirimlarin siirecegini belirten Kirman, “2013 yili
basinda Eskigehir’de yeni cam ambalaj yatirmminiz, 2013 ortasinda da Ankara-Polatl’da diizcam
yatirimumiz devreye girecek” dedi.

Si§ecam Toplulugu, Yenisehir rikast Atik Isidan Enerji Uretim Te- Ergiin’iin ise hazir bulundugu t6-

Cam Kompleksi'nde 120 bin sisi'ni, 22 Nisan Pazar giinii, Bagba- renle hizmete ald1.

ton iiretim kapasitesine sahip kan Recep Tayyip Erdogan’in video 2006 yilindan bu yana 750 milyon
Anadolu Cam Fabrikast 4. Cam konferansi ile katildig, Bilim Sana- dolar yatirm gergeklestirilen Yenise-
Ambealaj Firini ile Trakya Cam Fab- yi ve Teknoloji Bakani Nihat hir Cam Kompleksi, hizmete giren 4.

Sisecam ¢ Mart-Nisan 2012 - 5
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Cam Ambalaj Firmu ile
birlikte yillik 1 milyon
ton iiretim kapasitesine
ulastr.

Sisecam 8 iilkede

18 bin ¢alisan1

bulunan kiiresel

bir oyuncu

Torende konusan Si-
secam YOnetim Kurulu
Baskan Vekili ve Genel
Miidiir Prof. Dr. Ahmet
Kirman, Yenisehir Tesisleri'nin ilk fab-
rikasi olan Cam Ambalaj Fabrika-
s'nmn 2006 yilinda Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan tarafindan hizmete
acidigmi hatirlatti. Prof. Dr. Kirman,
“Bugiin, Bagbakarumizin katilmuyla
bu agilis1 yapmaktan ve diinya gene-
linde tek lokasyonda kurulu en bii-
yiik cam kompleksine sahip olmak-
tan Tiirkiye ve Tiirk insaru adma bii-
yiik gurur duyuyoruz” dedi.

Sisecam Toplulugu'nun diizcam,
cam ev egyasl, cam ambalaj ve kim-
yasallar olmak tizere bagslica 4 ana
grupta faaliyetlerini stirdtirdtigiinii
kaydeden Prof. Dr. Kirman, 77 yillik
tecriibe ve birikimin tirtinii olan Sige-
cam’m, 8 tilkede, 18 bin ¢alisaniyla
diinya cam sektoriinde ilk tige giren
kiiresel sirket olma yolunda hizla
ilerledigini soyledi.

750 milyon dolar yatirimla

bin 200 kisiye istihdam

sagland1

Yenisehir'i tiretim merkezi olarak
secmelerinde gelisen pazarlara yakmn-
Iigin 6nemli rol oynadigma dikkat ge-
ken Prof. Dr. Ahmet Kirman, 2006 y1-
Iindan bu yana bu bolgede ardarda
devreye alnan yatirmmlarda gereksi-
nim duyulan hammaddeye olan ya-
kinligin da bu segimde bir diger
6nemli etken oldugunu soyledi. Prof.
Dr. Kirman, “Bu dev cam kompleksi-
nin hammadde ihtiyacini karsilamak
amactyla Bilecik'te endtistriyel ham-
madde tesislerimiz faaliyetlerini stir-
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Yenisehir Cam Kompleksi

diirmektedir. Yenisehir Cam Kom-
pleksi'ne bugiine kadar 750 milyon
dolar yatimm yapilmustir. Kompleksi-
miz, 1 milyon ton kapasite, 455 mil-
yon dolar ciro ve bin 200 kisiye sagla-
digy istihdamla bolge ve tilke ekono-
misine 6nemli katki saglamaktadir”
diye konustu.

Biiyiimemiz devam edecek

“Cam Kompleksi”nin Sisecam
Toplulugu sirketlerinden Trakya
Cam ve Anadolu Cam’a ait oldugu-
nun altini ¢izen Prof. Dr. Ahmet Kir-
man, Trakya Cam’mn diizcam, Ana-
dolu Cam’in ise cam ambalaj konu-
sunda diinyanimn sayil tireticileri ara-
sinda yer aldigina vurgu yaparak,
sunlari sdyledi: “Cam ambalaj gru-
bumuz, toplam 2,2 milyon ton tire-
tim kapasitesiyle diinya cam ambalaj
tiretiminde 5. Avrupa’da ise 4. sirada
yer almaktadir. Yurtici ve yurtdisin-
daki tesislerinde 5 bin 500 kisiye dog-
rudan istihdam saglamaktadir. He-
defini faaliyet gosterdigi cografyanm
lider tedarikgisi olarak belirleyen cam
ambalaj grubumuzun Tiirkiye dism-
daki faaliyetleri, Rusya, Giircistan ve
Ukrayna’da siirmektedir. Rekabetin
her gecen giin arttig bir bolgede faa-
liyet gosteren diizcam grubumuz ise
diinyanmn 6'nci, Avrupa’min 4"tincii
biiytiik diizcam tireticisi konumunda-
dir. Yiiksek biiytime potansiyeli ile
bugiine kadar ‘bolgesel liderlik’ viz-
yonu gergevesinde attig1 adimlarla re-
kabet giiclinii pekistirmis ve dnemli

basarilar elde etmistir. Geldigi bu
noktada, vizyonunu ‘diinya diizcam
sektortinde en huzli biiytiyen sirket
olmak’ seklinde revize etmis olup, bu
vizyon gercevesinde 6niimiizdeki
donemlerde daha iddial biiytimeler
hedeflemektedir.”

Diizcam iiretim hatlarinin

elektrik ihtiyacinin yiizde

601 atik 1s1dan karsilanacak

Sisecam Toplulugu'nun gelecek
kusaklara yasanabilir bir diinya bira-
kalabilmesi i¢in ¢evresel degerlere bii-
yiik 6nem verdigini belirten Prof. Dr.
Ahmet Kirman, yatinmlar da temiz
yakat kullanim ve enerji tasarrufunu
dikkate alarak gergeklestirdiklerini
sOyledi.

Yenisehir Diizcam Fabrikas'nda
bu ilkeyle hareket ettiklerini anlatan
Kirman, bu amagla 6 milyon dolarhk
yatirmmla gergeklestirdikleri, “Atik Isi-
dan Elektrik Uretim” sistemini devre-
ye aldiklarin agikladi. Bu sistemle
diizcam tiretim prosesinde bacalar-
dan atilan gazdaki 1sin geri kazani-
larak elektrik tiretildigini ve bu yon-
temle diizcam tiretim hatlarmmn elek-
trik ihtiyacimnun ytizde 60'nin karsilan-
digmu belirtti.

Sisecam’m yatirmmlarimn devam
edecegini soyleyen Prof. Dr. Ahmet
Kirman, “2013 y1ih baginda Eskise-
hir’de yeni cam ambalaj yatirmumiz,
2013 y1li ortasmnda Ankara — Polatl’da
yeni diizcam yatirmmimz devreye gi-
recektir” dedi.



Kirman, 8 tilkede 18 bin calisa-
niyla bir diinya sirketi haline ge-
len Sisecam’1 bugiinlere tasiyan
nedenin, “cagdas yonetim ve sa-
nayicilik ilkelerine baghlik, yiik-
sek kurumsallasma diizeyi, pazar
ve Ar-Ge’ye odaklanma” oldugu-
nu ekleyerek “Kapasitesi bes yil
gibi kisa bir siirede 120 bin ton-
dan 1 milyon tona ulagsan kom-
pleksimiz, kuruldugu glinden bu
yana dogrudan ve dolayl istih-
dam imkanlar1 yaratarak bolge ve
iilke ekonomisine 6nemli katkilar
saglamis ve saglamaya devam
edecektir” dedi.

Agilis torenine video konferans
yontemi ile baglanan Basbakan Recep
Tayyip Erdogan’m tesisin hayirh
ugurlu olmasi dilemesinin ardmn-
dan Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakar
Nihat Ergiin ve beraberindekiler agihs
kurdelesini keserek tesisleri hizmete

actr.

Rakamlarla Sigsecam

e Sisecam, 3,7 milyon ton ile diinya
cam liretiminin yiizde 3"iinii ger-
geklestiriyor.

e Halen 8 iilkede 170'e ulasan tesis-
te tiretim yapryor.

* Ana faaliyet alanlarinda diinyada
ilk 10 sirket arasmda yer aliyor.

¢ Diinya cam ev egyast liretiminde
3tncti sirada,

e Bazik krom siilfat tirtiniinde 1'inci
sirada,

e Soda tirtin grubunda 10"uncu si-
rada,

e Diizcamda 6'na sirada,

¢ Cam ambalajda 5'inci sirada yer
aliyor.

¢ 18 bin calisanu bulunan dev bir
Topluluk

e 5sirketiile halka acik.

e 2011 yih net kan ytizde 53 artisla
741 milyon lira olarak gerceklesti.

e 2011 yih satis gelirleri ytlizde 18 ar-
tisla 5 milyar liraya, uluslararasi
satiglar1 yiizde 23 artisla 2,4 milyar
liraya ytikseldi.

* Yatinm faaliyetleri 2011 yihnda
830 milyon liralik hacme ulast1.

e 150 tilkeye ihracat gerceklestiriyor.

e 2011 yihnda ihracat yiizde 10 ar-
tisla 880 milyon dolara ulasti.

e Tiirkiye’den ihracat ve yurtdis
tiretimden yapilan satislarm top-
lamu olan uluslararasi satiglarin
toplam konsolide satislardaki pa-

y1yiizde 49'a yiikseldi.

Anadolu Cam

 Tiirkiye'deki 3 tesiste 920 bin
ton/y1l,

* Rusya Federasyonu'ndaki 5 tesis-
te 1,2 milyon ton/y1l,

e Giircistan’daki 1 tesiste 28 bin
ton/yil,

e Ukrayna’daki 1 tesiste 85 bin
ton/yil olmak tizere toplamda 2,2
milyon ton/yil tiretim kapasitesi-
ne sahip.

e Uretim kapasitesiyle diinya cam
ambalaj tiretiminde 5’inci,

* Avrupa’da ise 4'lincii bliytik sir-
ket konumunda bulunuyor.

* Yurtici ve yurtdisindaki tesislerin-
de 5.500 kisiye dogrudan istih-
dam saglyor.

e 2011 yihnda cirosu ylizde 7 arta-
rak 800 milyon dolara ulasti.

e Satis gelirlerinin yaklasik yiizde
39'u yurtdisi faaliyetlerden sag-
land.

* 2008’ekadar 5 olan geri dontisim
tesis sayisini, Anadolu Cam ve
CEVKO isbirligiyle bugiin 13’e
yiikseltti.

¢ Buyolla, 2000']i yillarin basmdan
itibaren 1 milyon ton cam ambalaj
geri doniistiirtilerek, dogal kay-
nak ve enerji tasarrufu ile sera ga-
z1 emisyonlar1 6nemli oranda az-
altild.

e 2011 yihnda yurtiginde 100 bin
ton camin geri doniisiimiinii ger-
geklestirdi.

e Camin geri doniistimiinii destek-
leyen "Cam Yeniden Cam Projesi"
kapsaminda 2011 yilinda Maltepe
ve Zeytinburnu'nda 400 cam
kumbarasi yerlestirildi. 2012 yih
hedefi 2.000 kumbaradir.

Trakya Cam

* Avrupamin 4'tincii ve diinyanm
6'nc biyiik diizcam tireticisi ko-
numunda.

* Tirkiye'de ti¢ farkli lokasyonda 6,
Bulgaristan’da 1 olmak tizere 7
float hattun yani sira, Misir’da
Saint-Gobain ile bir float hattmda
ortakligi bulunuyor.

e Diizcam alaninda, float hatlarma
ilave olarak, Bulgaristan ve Tiirki-
ye'de 2 otocam fabrikast,

e Bulgaristan'da 1 beyaz esya cam-
lar1 fabrikas,

e Tiirkiye’de 1 enerji camlari fabri-
kasi

* 1buzlucam fabrikas,

* 2 lamine fabrikasi

e Tiirkiye ve Bulgaristan’da 2 ayna
fabrikas1 bulunuyor.

e 2011 yih sonu itibariyle 2.800 kisi-
ye dogrudan istihdam saglyor.

¢ Diizcamda yilhk toplam 1.7 mil-
yon ton iiretim kapasitesine sahip.

¢ Toplam cirosu 750 milyon dolara
ulastt.
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Hayatin Stil
Internette

www.pasabahcemagazalari.com

Pasabahce e-Magaza yenilendi.
Modem ve sik tasanmi, kullanici dostu araytzu,

Butik ve Yasam konseptlerinde binlerce farkl Urlin
secenedi ile Pasabahge e-magaza, internet kullanicilann
keyifli bir alisverise davet ediyor.

-----
==

Pasabahce Magazalari N

Hayat en glzel hediye SISECAM



Pasabahce
Magazalan

Hayat en giizel hediye

it www.pasabahcemagazalar.com

Pasabahce Magazalari, 55 yillik deneyimiyle daha iyi hizmet sunmak igin
magazalarini yenilemeye ve zincirine yeni halkalar eklemeye devam ediyor

Buyaka Magazasi acild

f-f'f,mhi':z »,.. .
abahge’nin 35. Magazasi Trump Towers'da agildi
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Genel MUdiurimiz Prof. Dr. Ahmet Kirman
Giircistan Mina fabrikasinda

isecam Yonetim Kurulu Bas-

kan Vekili ve Genel Midiir
Prof. Dr. Ahmet Kirman, Cam
Ambalaj Grup Baskan1 Ekrem
Barlas ile birlikte 20-21 Subat 2012
tarihlerinde Giircistan’daki Mina
Cam Ambealaj Fabrikasi'nda ince-
lemelerde bulundu.

Ik giin, Kirman ve beraberinde-
ki yoneticiler Giircistan Bagbakani
Nikoloz Gilauri‘yi makaminda zi-
yaret etti. Mina Cam Ambalaj Fab-
rikas1 Genel Miidiirii George Mge-
ladze ve Giircistan Is Ombudsmani
George Pertaia’nin da katildig: ziya-
rette Mina'min genel durumu, dev-

letle ilgili konular ve
gelecekle ilgili planlar

(@063 X MINA’

goriisiildii. Inceleme-
nin ikinci giiniinde Mi-
na Cam Ambalaj Fab-
rikasi'm ziyaret eden
Genel Mudiir Prof. Dr.
Ahmet Kirman ve
Cam Ambalaj Grup
Bagkani Ekrem Barlas,
Mina Fabrikas1 Genel
Miidtirii George Mge-
ladze ve Mina Pazarla-
ma ve Satis Direktori
Tamaz Cingarauli ile degerlendirme
toplantis1 yapti. Toplantida pazarla

ilgili giincel bilgiler ve yeni firm ya-

tirrmlar1 konularma deginildi.

Trakya Cam’dan yeni tirtin:

TRC Tentesol Bronz

10 - Sisecam < Mart-Nisan 2012

girlikh olarak ticari binalarda kullanilan, yapilarda gii-

nes kontrolii saglayan reflektif camlarmi “TRC Tente-
sol” ve “TRC Tentesol T” markastyla pazara sunan Trakya
Cam Sanayii A.$., mavi, yesil, glimiis ve fliime renk secenek-
lerinden olusan TRC Tentesol serisine bronz rengi de ekleye-
rek reflektif camlar tirtin grubunu daha da zenginlestirdi.

Trakya Cam'm reflektif giineg kontrol camlariyla giines
1s1s1 girisi smirlanarak klima kullanilan ortamlarda sogutma
giderleri azaltiyor. TRC Tentesol ve TRC Tentesol T serisi
tirtinler Low-E kaplamali camlar (TRC Ecotherm) ile birlikte
kullanildiginda maksimum diizeyde giines ve 1s1 kontrolii
saghyor.

TRC Tentesol Bronz ayrica, mimarlara, tasarimcilara yeni
bir renk segeneginin yar sira yeni performans degerleri de
kazandirihyor.

TRC Tentesol ve TRC Tentesol T, diizcam tiretim hattinda
cam ylizeyine ince, yansttic1 ve sert bir kaplama ile elde edili-
yor. Kaplama, cam ytizeyiyle tamamen biitiinlestigi i¢in bu
iirlinlere temperleme, bombeleme, laminasyon yapilabiliyor
ve emaye baski islemi uygulanabiliyor. TRC Tentesol ve TRC
Tentesol T, tek cam veya Isicam seklinde kullanilabiliyor.



oda tiretiminde buhar en

onemli girdilerden biridir. Soda

Sanayii A.S. Soda fabrikasmn
buhar ihtiyac, fabrikanm buhar ka-
zanlarinda dogal gaz yakilarak temin
edilirken, ihtiyacin bir kismi 2006 y1-
Iinda Camis Elektrik Uretim A.S. biin-
yesinde kurulan Mersin Kojeneras-
yon Santrali'nin ilk hattindan kars:-
lanmaya baglandi. Kojenerasyon sant-
rallerinin tiretim teknigi geregince bu-
harm yaru sira elektrigin de elde edil-
mesi nedeniyle, Soda fabrikasmmn bu-
har ihtiyacinmn yarattig bu sinerjiden
daha fazla yararlanilmak tizere sant-
ralin ikinci hattt da 2009 yilinda dev-
reye alind1.

Camis Elektrik Uretim A.S.nin
iki hatli Mersin Kojenerasyon Sant-
rali'nden yilda yaklasik 2 milyar
kWh elektrik ve tamamu Soda San.
AS. de kullarilan 4 milyon ton bu-
har elde edilmeye basland1. Soda
tiretimi i¢in ihtiya¢ duyulan buha-
rin tamaminin bu yolla kargilanma-
ya baglanmasiyla Soda fabrikasina
ait kazanlarda buhar tiretimi yapil-
masina son verildi.

Mersin Kojenerasyon Santrali

Bu kapsamda;

Soda San. A.$. ile Camis Elektrik
Uretim A S. Mersin Kojenerasyon
Isletmesi arasmdaki operasyonel
sinerjinin artirilmast,

Esasen Soda San. A.S/nin tamam-
layic1 bir isletmesi konumunda
olan Mersin Kojenerasyon Santrali
faaliyetinin Soda Sanayii A.S. catisi
altinda stirdiiriilmesi suretiyle sag-
lanacak mali biitiinlesme ile finan-
sal verimlilik artis1 saglanmasi ve
Soda tiretiminin daha rekabetci
imkanlar elde edilerek verimlilik
artist saglanmasi amactyla, Camis
Elektrik Uretim A.S/nin aktifinde
bulunan Mersin Kojenerasyon

Santrali i§letmesi, Ttirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Ka-

nunu'nun ilgili hitkiimleri ile Ku-

rumlar Vergisi Kanunu'nun 19. ve

20. Maddeleri kapsanminda, Ca-

mis Elektrik Uretim A.S.'nin kismi

boliinmesi suretiyle Soda Sanayii

AS. tarafindan 01.04.2012 tarihin-

de devralmarak Soda Sanayii A.S.

tlizel kisiligi alinda faaliyet gos-

termeye baglad.

Camis Eletrik Uretim A S. biinye-
sinde faaliyet gosteren Sirket Genel
Miidiirliik calisanlar bu devralma is-
lemiyle birlikte, Soda Sanayii A.$. Ko-
jen Yonetim Merkezi seklinde faali-
yetlerine devam etmektedirler.

Olaganisti Genel

Kurul yapilds

irkiye Sise ve Cam

Fabrikalar1 A.S.'nin 27 Subat
2012 tarihinde Is Kule-3'de
gerceklestirdigi Olaganiistii Genel
Kurul’da Pasabahge Beykoz
gayrimenkullerinin kismi
boliinme yoluyla devralinmasina
iliskin “boliinme s6zlesmesi”
onayland1
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Sisecam Toplulugu “Isinin
idizlarini” odullendiriyor
Yildizl " ddillendiriy

nsanlarin isini severek yapma-
Is1, is yasaminda kendini de-

gerli ve basarili hissetmesi,
sadece isyerindeki degil tiim yasa-
mindaki mutlulugunu etkiliyor.
Calisma yasaminda mutlu olmak
i¢in biiytik olciide bireye onemli
sorumluluklar diisse de sirketler
de ¢alisanlarina deger verildigini
hissettiren, basarilarin takdir edil-
digi ve odiillendirildigi paylasim-
c1 bir is ortam1 sunmakla 6nemli
katkilar sagliyor. Bu amagla 2011
yilinda Topluluk Merkezi ve Grup
Insan Kaynaklari galisanlarindan
olusan proje calismalar1 yapild.
Bu proje ¢alismalarindan biri olan
Tanima Takdir ve Odiillendirme
Sisteminin Kurulmasi Projesi,
Aralik ayinda tamamlanarak 2012
yilinda uygulamaya alind1.

Projenin sponsorlugunu Top-
luluk Insan Kaynaklar1 Sistemleri
Direktorii Neget Topaloglu, proje
liderligini Cam Ambalaj Grubu
Insan Kaynaklari Uzmani Burcu
Eriistiin yaparken, Degerlendirme
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ve Ucret Sistemi Uzman1 Habibe
Mavisu, Cam Ev Esyas1 Grubu In-
san Kaynaklar1 Uzmani Zahide
Simsek, Kimyasallar Grubu Insan
Kaynaklari Uzmani Ash Dogu Ig-
dirsel, Merkez Insan Kaynaklar1
Uzman Yardimcist Dogan Ozkan
proje iiyesi olarak gorev ald1.

Sadece isimizi yapmay1

degil, isimizi yasamay1

hedefliyoruz

Literatiir taramalari, Bench-
marking ¢alismalari, Topluluk ici
uygulama Orneklerinin incelen-
mesi, Topluluk i¢i uzman gortisle-
rinin alinmasi ve ekip ici yaratict
calismalar ile tasarim calismalar:
yapilan proje ile yenilikg¢i yakla-
simlarla deger yaratan, tutum ve
davraniglariyla 6rnek olan cali-
sanlarini, calisma ve yonetim
gruplarini, var olmalar1 nedeniyle
taniyan, onlarin basarilarin takdir
eden ve odillendiren, bir is ikli-
mini olusturmak ve Cam’a Can
verenleri desteklemek amaclani-

yor. Camport intranet ortaminda
sisteme ait bir mikroweb sitesi ku-
rularak ayrmtili bilgi tiim Sise-
camlilarla paylasiliyor.

Proje ekibinden

mesajlar

Tanima Takdir ve Odiillendir-
me Sistemimizle;

Biz ve onlar yerine BIZ kiiltii-
rini gelistirmeyi,

Kisisel ve orgiitsel potansiyeli-
mizi hayata gecirmeyi,

Calisanlarimizin islerine daha
yliksek deger atfetmesini ve igleri-
ni daha olumlu tanimlamalarin
istiyoruz.

Sistemin yasatilmasinda en
biiytik katkinin;

Tanima uygulamalar: kapsa-
minda Insan Kaynaklar1 ¢alisanla-
rimizin ve yoneticilerimizin 6zel
glinlerinde calisanlarin yaninda
olmasi,

Takdir uygulamalar1 kapsamm-
da yoneticilerimizin ¢alisanlarm ba-
sarilarimi takdir etmesi,

Odiillendirme uygula-
malar kapsaminda tiim Si-
secamlilarm basaril ve yeni-
lik¢i calisma ve projeleri ger-
geklestirmesi ve paylasmasi,
ile saglanacagma inanmiyoruz.

Paylasacagimiz ortak de-
ger ve duygularla kurum-
daglik kiltiirtint sirketimize
yerlestirmek i¢in Tamuma
Takdir ve Odiillendirme Sis-
temimizi sahiplenmeye, geli-
simi igin fikirlerimizi paylas-
maya davet ediyoruz.

Goriis ve onerileriniz i¢in;
tto@sisecam.com



Trakya Cam fabrikasinda
“Cam Gini” coskusu

loat teknolojisi ile ilk diizcam
Fﬁretiminin gergeklestirildigi
Trakya fabrikasinda geleneksel
olarak yapilan “Cam Giinii” ye-
megi, 17 Aralik 2011 tarihinde ca-
lisanlar, yoneticiler ve fabrikaya
hizmet vermis eski yoneticilerin
katilimiyla gerceklestirildi.

Bu 6zel giinde Fabrika Miidiir
Gokhan Atikkan ve Temel Camlar
Bagkan Yardimcisi Selcuk Demirki-
ran birer konusma yaptilar.

“Cam Giinii” kapsaminda veri-
len yemek, miizik esliginde neseli
bir atmosfer igerisinde gergeklesti.

2011 y1hi igerisinde emekli olan

24 personele sagladiklar: katkilar-
dan dolayi stikran plaketi ve hedi-

yeleri takdim edilerek yeni ya- lenen 2011 Futbol Turnuvasr’'nda Takimlarin centilmence miica-
samlarin saghk ve mutlulukla toplam 6 takim miicadele etti. dele ettigi turnuvada ikinciligi
siirdiirmeleri temenni edildi. Is ortami disinda da paylasimla- ayn1 muidtrlitkten Ayna-Lamine
rin artirilmast, oyuncular ve taraf- Sefligi elde ederken, tiglinciiliik
Trakya Cam, tarlarm da katilimuyla oldukga ge- Insan Kaynaklar1 Miidiirlii-
Cam Giinii Futbol kismeli ve heyecanl gegen turnuva gii'niin oldu.
Turnuvasi diizenlendi sonunda Islenmis Camlar Uretim Dereceye giren takimlara kupa-
Trakya fabrikasinda “Cam Gii- Miidiirliigii Ozel Kesim Sefligi sam- lar1 17 Aralik 2011 giinii yapilan
ni” etkinlikleri kapsaminda diizen- piyonlugu elde etti. Cam Glinii yemeginde verildi.

Otomotivcilerden Sisecam’a tebrik plaketi

asit Araclar Yan Sanayicileri Dernegi

(TAYSAD), 15 Mart 2012 tarihinde 34.
Olagan Genel Kurulu'nu gergeklestirdi.

Genel Kurul'a katilan Bilim, Sanayi ve

Teknoloji Bakani Nihat Ergiin, yerli otomotiv
endiistrisinin ¢ok 6nemli bir yere geldigini
belirterek 6zellikle yan sanayide Ar-Ge'nin
onemine degindi. Bu kapsamda Ar-Ge
merkezleri “Ar-Ge Merkezi” unvanima sahip
firmalara tebrik plaketi verildi. Plaketi, Trakya
Otocam ald1.
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“Hayata Cam Kat”

portali

cam dostlariyla bulustu

nadolu Cam, cam ambalaj kullanimum artirmayi ve bu konuda tiiketi-
cileri bilinglendirmeyi hedefleyen misyonu cergevesinde, “Hayata
Cam Kat” portalim Mart aymnda tiiketicilerle bulusturdu.

Kendine ait bir internet sayfast bulunan “Hayata Cam Kat” portal, Face-
book, Twitter ve Youtube sayfalari ile sosyal medyada da varligin stirdiirii-
yor. Agldigy giinden beri “Hayata Cam Kat” Facebook sayfas}, yaklasik bin
200 kisi tarafindan begenildi. Tiirkiye’de cam ambalaj tiiketimini yaygimlas-
tirmak ve cam geri dontistimiinii artirmak hedefleri dogrultusunda hizme-
te gecen “Hayata Cam Kat” portalnin kapilari, “Cam Dostu” olmak isteyen

herkese agik. Anadolu Cam’da
iiretilen yeni iirtinlerin, odtille-
rin, proje calismalar1 ve sektor-
deki yenilikler gibi bircok bilgi-
nin yaymlandigy “Hayata Cam
Kat” portalinda, mesajlar karak-
terlerini gergek kisilerin olustur-
dugu “Camsever Ailesi” aracih-
1 ile tiiketicilere iletiliyor.

1 e T YT

Abdi Ibrahim ve Anadolu Cam'dan

onemli isbirligi

tirk ilag sektortintin lider sirketi

Abdi Tbrahim ve Sisecam Toplu-
Iugu'nun son yillardaki atihimlartyla
Avrupa'nin en biiytikleri arasina gi-
ren sirketlerinden Anadolu Cam,
yaklasik 51 milyon adet tirtin alimin
iceren bir anlasma imzaladi.

Abdi Tbrahim ve Anadolu Cam
arasmdaki anlasma, 3 Nisan 2012 ta-
rihinde Karakdy Antrepo3'te diizen-
lenen bir térenle imzalandi. Basin
mensuplarinin yogun ilgi gosterdigi
imza toreninde Anadolu Cam Pazar-
lama ve Satis Bagkan Yardimcisi Ser-
dar Ozer ve Abdi Tbrahim Teknik
Genel Miidiir'ti Tevfik Bilge birer ko-
nugma yapti. Tevfik Bilge, konus-
masinda ithal ettikleri 51 milyon
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siseyi, cam ambalaj konusunda sa-
hip oldugu koklii bilgi birikimini
¢agdas yaklasim, teknoloji ve uy-
gulamalarla destekleyen Anadolu
Camdan satin almayi taahhiit et-
tiklerini soyledi.

Serdar Ozer ise, konusmasinda
Abdi Tbrahim ile gerceklestirilen
bu isbirliginin uluslararas kaliteye
ulasmus iki biiyiik Ttirk firmasimn
ortak basarist oldugunu
vurguladi.




Cam siseler sizden, tiyatro

bileti Anadolu Cam’dan

‘Cam Yeniden Cam’ Projesi kapsaminda, Anadolu Cam
ve Zeytinburnu Belediyesi isbirligiyle gerceklestirilen
‘Cam Sigeler Sizden Biletiniz Bizden’ tiyatro

kampanyas: basladh.

isecam Toplulugu Cam
SAmbalaj Grubu sirketi

Anadolu Cam, cam ambalaj
kullanimi ve cammn geri
doniistiirilmesini destekleyen
misyonu cercevesinde
Zeytinburnu Belediyesi
isbirligiyle gerceklestirdigi ‘Cam
Yeniden Cam’ Projesi
kapsaminda, ‘Cam $iseler Sizden
Biletiniz Bizden’ tiyatro
kampanyasin baslatti.
Katilimcailar, Zeytinburnu
Belediyesi'nin

Cam Siseler Sizd

Biletiniz Bizden

organizatorliigiinde ve Anadolu
Cam’in sponsorlugunda
baslatilan kampanyadan, 27
Mayis 2012 tarihine kadar
yararlanma firsat1 bulacak.
Kampanya kapsaminda,
Zeytinburnu Kiiltiir Sanat
Merkezi'ne veya Zeytinburnu
Belediyesi Ek Hizmet
Binasi’'ndaki cam sise toplama
noktalarina en az 3 cam sise veya
kavanoz getirenlere bir adet
katilim belgesi verilecek. Katilim
belgeleri Zeytinburnu Kiiltiir
Sanat Merkezi'nden
ucretsiz olarak,
en Disler Bah(;“esi e?dh
gocuklara yonelik
tiyatro oyununun

Cam Sige Toplama Kampanyas

.,. A
* O
¥ g

Kampanya Sliresh
26 Mart 2012 - 27 Mays 2012

TOPLAMA NOKTALAR! Bitei HATTI

1. Zeytinbornu Kiiltdr Sanat Merkezi 444 1984
2 Zeytinbumu Ek Hizmet Binasy

www.zeytinburne.bel.tr

1* biletleriyle
degistirebilecek.

8 Nisan-27 Mayis
tarihleri arasinda
Zeytinburnu Kilttir
Sanat Merkezi'nde
diizenlenecek ¢cocuk
tiyatrosu
etkinliklerine
ticretsiz bilet hakk:
kazananlar, tiyatro
oyununda, cam
ambalajin saglik
acisindan olumlu
Ozelliklerine ve cam

gZEYTlNHJHNU
BELEDIYESI
4441084 | emyambur bel

geri donilisimiiniin
Oonemine yonelik

Cevre Politikasi

Sisecam, cevresel degerlere
karsi sorumlulugunun
bilincinde bir kurum olarak,
gelecek kusaklara
yasanabilir

bir diinya birakmanin
geregine inanmaktadir.
Stratejik yonetimin

temel unsurlarindan

biri olarak algiladigi bu
yaklasimi faaliyetlerinin
her asamasinda

dikkate almaktadir.
Amacimiz;
Toplulugumuzda
sirdiiriilen cevre koruma
calismalarinin,
stirddirtilebilirlik ilkesi
gozetilerek cevre yénetim
sistemi anlayisiyla
yiirttilmesi ve tiim
paydaslarin destegi alinarak
stirekli iyilesmenin
saglanmasidir.

mesajlarm bulundugu oyunu
izleyebilecek.

Hediye edilen biletler sadece
Zeytinburnu Kiiltiir Sanat
Merkezi'nde sahnelenecek ve bilet
tizerinde belirtilen oyun ve seans
i¢in gecerli olacak. Oyun, 8, 14, 15,
29 Nisan ile 13, 19, 20, 26, 27
Mayis 2012 tarihlerinde saat 12:00
ve 14:00 olmak tiizere, glinde iki
seans olarak sahnelenecek.

Buna ek olarak Anadolu Cam,
toplumun cam geri dontistimu
konusunda bilinglendirilmesi
amacityla ilge genelinde 190 adet
kumbara yerlestirdi.
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Pasabahce Workshop irinleri
ile bahar karsiliyor

w1l aivil, rengarenk tirtinle-
Cri ile Workshop 2012 ilkba-
har-Yaz koleksiyonu hayati ren-
Klendiriyor. Gegmise 6zlem gi-
deriliyor. 60'larimn esintisi; Polka
Dot desenli tabaklar ve bardak-
lar ile geri geliyor. Yemekleri
daha negeli hale getirmek iginse

Brush Stroke desenli tabak ve
bardaklar, geng ve modern bir
alternatif olusturuyor. Sezonun

modasi neon renkler, su siseleri
ve bardaklarda hayat buluyor.
Organik boyali tirtinler cay-
kahve sohbetlerini canlandirir-
ken, kadehlere 1s1lt1 katryor.

Cenevre Auto Show’da Trakya
Otocam’dan gévde gosterisi

FORD B-MAX
{ORLD PREMIERE

asarm ve konsept agirhikh fuar-
da Trakya Otocam’m birgok tirii-
nii de araglar tizerinde sergilenme
imkani buldu.
Cenevre 2012’de, yaklagik 700 bin
ziyaretgiye, 180’e yakin aracin diinya
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promiyeri yapilirken bunlardan iki-
sinde; Ford B-Max ve Karsan V1
Konsept'te Trakya Cam tirtinleri de
taratild.

Bu araclara ilaveten; Ford Transit
Turneo Concept, Hyundai i20 Face-

lift, Yeni BMW 3 Serisi Yeni BMW 1
Serisi, Dacia Lodgy, Dacia Duster,
Opel Combo, Toyota Verso, Toyota
Yeni Yaris, Renault Fluence Zero Em-
mission ve Mini Cooper S araglarmnda
da Trakya Cam tirtinleri sergilendi.



Is Saghgr ve Givenligi koordinasyon toplantisi

SIFIR 'O A
IS KAZAS|
A

opluluk Endiistri Tliskileri Di-
Trektérlﬁgﬁ tarafindan diizen-
lenen ve Sisecam Toplulugu kuru-
luglarinin ISG temsilcilerinin ka-
tildig1 “ISG Koordinasyon Toplan-
tis1” 5 —6 Nisan 2012 tarihleri ara-
sinda Trakya Sosyal Tesisleri'nde
yapildi

Toplantimimn ilk glintinde, Mer-
kez Satmalma Miidiirliigii tarafin-
dan gergeklestirilen Merkezi Sat1-
nalma Projesi'nin bir ayag1 olan Ki-
sisel Koruyucu Donanimlarin
(KKD) merkezi alimi konusunda,
fabrikalarm kullanimlar1 ve kogulla-
r1 dogrultusunda fikirler paylasildi.

KKD konusunda 6rnek ¢alisma-
lar yaparak KKD kullanim hassasiye-
tini arttiran Pagabahge Kirklareli fab-
rikasmnda bilgilendirme toplantistn
ardindan fabrikada teknik gezi dii-
zenlendi. Toplantinin ikinci giindi,
2011 y1h is kazalarmnin fabrikalar ba-
zinda ve genel degerlendirmesi ile il-
gili sunum yapildiktan sonra is kaza-
larmin azaltilmasi ve bu konuda fab-
rikalarda yapilabilecek uygulamalar
ile ilgili fikir ahsverisi yapildi. Trakya
Otocam fabrikasmda yapilan teknik
gezi ile toplant1 sona erdi.

Diizenlenen bu toplant1 hem
fabrika ISG miihendisleri arasin-
daki iletisimi giiglendirmis, hem
de fabrikalardaki is giivenligi ko-
nusunda yasanan sikintilara ¢o-
ziim olabilecek fikirlerin gelistiril-
mesini sagladi.

Cam Elyaf'a Ar-Ge 6dilu

am Elyaf Sanayii A.S, Uludag
Thracatcilar Birligi tarafmdan

Ar-Ge odiiliine layik goriildii.

Cam Elyaf Sanayii A.S. de Ar-
Ge faaliyetleri katma degeri yiiksek
yeni {riinler gelistirme ve maliyet
diisiirme calismalar1 kapsaminda
araliksiz olarak devam ediyor. Cam
elyafi, kullanim alanlar1 ve uygula-
ma metotlarina gore farkl 6zellik-
ler kazandiracak gesitli kimyasal
karisimlarla kaplaniyor. Baglayici
olarak adlandirilan bu karigimlarin
ana grubunu film yapicit malzeme-
ler olusturuyor. Film yapic1 malze-
meler epoksi, polivinilasetat, poliii-
retan, poliester, PP gibi emtilsiyon
halinde olan ve agirlikli yurt disin-
dan temin edilen kimyasal malze-
meler.

;,,.
[E

Cam elyaf sanayisinde maliyetin
yaklasik ylizde 13'tinii olusturan bu

kimyasallarmn girdilerini diistirmek
icin farkli projeler ytirtitiiliiyor.

Bu kapsamda, Cam Elyaf Sanayii
A.$/nin epoksi emiilsiyonunun ken-
di biinyesinde tiretilmesi konusunda
TUBITAK a yapilan tesvik bagvuru-

su yaklasik 400 bin dolar tutarla ka-
bul edildi. Proje hayata gecirildiginde
yilda 600 bin dolarhk tasarruf elde
edilecek.

Uludag, Thracatcilar Birligi, proje-
nin igerigi ve kazanimlar1 dogrultu-
sunda Ar-Ge odiiliinii Cam Elyaf Sa-
nayii A.$.'ye verdi.
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Misyon, vizyon ve degerler

isyon, vizyon ve degerler;

kurumlarm anayasasi gibi

kabul edilen kavramlardir.
Son yillarda yonetim alarunda yapi-
lan ¢alismalar, etkin bir vizyona ve
misyona sahip olan kurumlarm, net
bir vizyonu ve misyonu olmayan ku-
rumlara gore ¢ok daha bagarih oldu-
gunu gostermektedir. Kurumlarin
degerlerini ortaya koyan bir misyon
bildirgesi hazirlamalan giintimiiz is
hayatinim 6nemli bir gerekliligi haline
gelmistir. Bu degerler bildirgesinde
yer almasi tercih edilen unsurlar:

- Topluma kars1 sorumluluk

- Cevreye ve dogaya karsi so-

rumluluk

- Etik degerlere 6nem verilmesi
Calsanlara deger verilmesi
- Kaliteye verilen 6nem ve stirek-

liliginin saglanmasi
- Miisteriye verilen deger
Yeni ve yaratici cahismalarmn
tegvik edilmesi

olarak gruplanabilir.

Misyon, vizyon ve deger kavram-
larmu detayh incelemek gerekirse:

Misyon; kurumun “kurulus ve
var olus nedeni”ni agiklayan, temel
amag ve hedefini net bir sekilde orta-
ya koyan bir ifadedir.

Misyon kurumun var olus nede-
nini tanimlarken; kurumun faaliyet-
lerini ve bunlan yerine getirirken be-
nimsedigi degerleri, yaklasimlar, fel-
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sefeyi ve rakiplerine gore farklihkla-
rin1 kapsar.

Calsanlara yol gosteren, yaptik-
lar1 islere anlam kazandiran ve bir
organizasyonu benzerlerinden ayirt
etmeye yarayan uzun soluklu gorev
ve amaglari ifade eder.

Vizyon; ulagilabilir ve donemsel
hedeflerin ifadesi iken, misyon ise
kurumlarin zaman i¢inde ulagarak
sona erdiremeyecekleri, stireklilik
arz eden nitelikte olmahdir.

Cabsanlara heyecan veren, kuru-
mun tek viicut halinde faaliyet gos-
termesini saglayan bir misyonun var
olmadig1 durumlarda giinliik ope-
rasyonlar kurumda icra edilen yega-
ne faaliyet haline gelirken, zaman
i¢inde yaraticilik ve inovasyondan
uzak bir kurum kiiltiirti olusmakta-
dir. Bireysel hedeflerin kurumsal he-
defler ile hizalanmasi ya da kurum
stratejilerinin tiim gahisanlara yayul-
masi gibi kavramlarin hayata gege-
memesi zaman i¢inde kurumun gele-
cegini tehdit eder hale gelmektedir.

Bu nedenle misyon olusturulur-
ken; kurumun giiclii yanlar ve gelisi-
me acik alanlan gz 6niinde bulun-
durulmaly, rakipler ve faaliyet goste-
rilen sektor dikkate almmali, kurum
kiiltiirii ve yonetim sekli g6z oniinde
bulundurulmalidar.

Misyon bir yol gostericidir. Bu ne-
denle kurum, ne yaptigim ve bunu
neden yaptigin tiim cahsanlarin be-
nimseyecegi sekilde sloganlastirmali-
dir. Boylelikle cahsanlarm ortak bir

’)}hl

o

Ty S¢

amaca hizmet ettikleri algis1 giiclen-
dirilmis olacaktr.

Misyon kurumda su amaglara
hizmet etmelidir:

* Amagc ve ortak yon duygusunun
saglanmasi
e Kurum kiiltiirtiniin olugturulma-

s
* Yapia rekabet ve motivasyonun

desteklenmesi
e Kurumu benzerlerinden ayirt et-

mesi

Misyon ise anlam kazandirip re-
kabet ortamu yaratir. Misyonun ku-
rumdaki biitiin calisanlar tarafindan
bilinmesine ve calisanlara ilham ver-
mesine onem verilmelidir. Misyon;
kurumun ortak degerleriyle tutarhhik
arz etmelidir.

Vizyon ise; kurumun gelecekte
kendini gormek istedigi yeri ve ha-
yallerini temsil etmektedir. Bagka bir
deyisle, vizyonu kurumun veya bire-
yin gelecekteki durumunu sézctikle-
re yansitan bir fotografi olarak da ni-
teleyebiliriz. Kurum agisindan iddia,
calisanlar agisindan hedefe ulasma
yolunu gosteren gelecege yolculugun
haritasy, tiim paydaglar igin de gele-
cekle ilgili verilmis olan sozdiir. Viz-
yon; gelecekte olunmak istenilen yere
gidisin yol haritasin, bir kurumun
iddiasmin, ayirt ediciliginin, ilkeleri-
nin, degerlerinin ve hedeflerinin en
genel ifadesidir.

Vizyon bir gelecek duygusudur.
Bugiiniin olanaklarim asan, hayal
edilen bir olasihik, bugiinii yarma
baglayan entellektiiel bir koprii, geg-
misi hakh ¢ikarmak icin degil gelece-
ge bakmak icin olusturulan bir temel-
dir. Vizyon, olumlu davrans, biiyii-
me ve doniisiim konularinda liderle-
re yardimcidir.

Pazarin ve insanlarin gelecek-
teki ihtiyaglarindan yola ¢ikilarak
olusturulan gelecek vizyonu stra-
tejilerin belirlenebilmesi igin ge-



rekli olan rotay1 ¢izmektedir.

Vizyon, liderlerin giinliik
konularin 6tesine gegmelerini,
gelecege doniik calisabilecekle-
ri bir gergeve cizmelerini saglar.
Paylagilan vizyon, sirkete ait ol-
ma duygusu yaratir, amaglarm
stirekliligini saglar, bir bagar
olctitii igerir, bugiine ve gelece-
ge anlam Katar, liderlere ve ¢alisanla-
ra harekete gegme giicii verir.

Stratejik yonetim stirecinde viz-
yon ¢ok 6nemli bir baslangi¢ noktasi-
dir. Yeniden yapilanan bir kurumda
yeni bir vizyon, referans noktast ola-
rak kabul edilmelidir.

Degerler, bir kurumun temsil et-
tigi ayirt edici temel inanglardir. Viz-
yonun temelini olustururlar. Kurum
ici ve dist iligkilere rehberlik eden,
uyulmasi gereken ilkelerdir. Deger-
ler, birer yol gosterici olarak ¢alisanla-
1 kurumun gelisimine uygun davra-
niglar sergilemeye tegvik etmelidir.
Kurum degerlerinin bilinmesi ¢ali-
sanlar tarafindan alman kararlarin ya
da ytirtitiilen faaliyetlerin hangisinin
dogru, hangisinin yanls olarak so-
nuglanacagmm belirlenmesine yar-
dima olur.

Degerler, kurum kiiltlirtiniin de
temelini olusturmaktadir. Kurum de-
gerlerinin diger bir islevi de ¢alisanla-
11 hedeflere yonlendirmek ve kurum
sinerjisini olusturmaktr.

Kurum degerleri:
¢ Niceliksel olmaktan ¢ok nitelik-

seldir.

e Acik ve net olarak ifade edilmeli-
dir.

e Anlaml, siireklilik arz eden ve
ulagilabilir olmalidir.

Vizyon, misyon ve degerler bir
kurumun basarih ya da basarisiz ol-
masina temel teskil edebilir. Bu ne-
denle kurumlar faaliyet gosterdikleri
sektorti, mikro ve makroekonomik
gostergeleri ve rakiplerinin faaliyetle-
rini yakindan takip ederek gerekli
hallerde vizyonlarim giincelleme es-
nekligine sahip olmahdirlar.

Sonug olarak; degisen kiiresel ko-

sullar ve hizla gelisen iletisim
teknolojisi, her yontiyle hayati-
muza kiiresel bir bakis agis1 ge-
tirmektedir. Bu durum ¢alisan
profilini ve sorumluluklarmi
degistirmistir. Degisen kosullar,
kurumlarin en degerli kaynak-
larmdan birinin de ¢ahisanlart
oldugunu fark etmelerini sagla-
mugtir. Kurumlar paydaglarma ne igin
kurulduklarmi, ne yapmak istedikle-
rini ve bunu nasil gerceklestirecekle-
rini anlatarak konumlarim ve marka
degerlerini giiclendirmektedirler.
Gegmiste smurh sayida yonetici ile
paylasilan kurum hedefleri artik bir-
¢ok kurumda tiim ¢alisanlarla payla-
silmaktadir. Bu hedeflerin gercekles-
tirilmesi sirasmda takip edilecek dav-
ramslar acgikca belirlenmekte ve tim
yoneticilerin bu davranis modellerini
gostermesi beklenmektedir. Kurum-
lar misyonlarim, vizyonlarim ve de-
gerlerini net bir sekilde belirlemeli ve
tiim calisanlarmin bunlar1 benimse-
melerini saglamahdirlar. Bu degisime
uyum saglayabilen kurumlar kiiresel
ekonomi sartlar ve giiniimiiziin re-
kabet ortaminda varliklarmi uzun sti-
re yasatma sanst yakalamaktadirlar.

‘Stratejik Hedef Yayilimi” calistay ile masaya yatirilds

isecam Toplulugu olarak bol-

gesel liderlikten kiiresel bir sir-
ket olma yolunda ilerledigimiz ve
bugtine kadar yakaladigimiz ba-
sar1y1 gelecege tasimay1 hedefledi-
gimiz bu yeni dénem; biiytimenin
saglikli yonetilmesini, stratejik ka-
rarlarin zamaninda alinmasini,
risklerin zamaninda saptanmasini
ve stratejilerin daha etkin yontem-

lerle hayata gecirilmesini kacinil-
maz kiliyor.

Bu gerekliliklerden yola gikan
Stratejik Planlama Genel Miidiir Yar-
dimcihigy, Gruplann planlama direk-
torliiklerinin destegi ile mevcut strate-
jik planlama stirecinin “Sisecam Stra-
tejik Yonetim Modeli”"ne (SYM) don-
usttirtiilmesi hususunda galismalar
diizenliyor.

56z konusu dontistim kapsamimn-
da, stratejik hedef yayihmma yonelik
bir dizi ¢alistay; Stratejik Planlama Ge-
nel Miidiir Yardimailigy ve Topluluk
Insan Kaynaklari Sistemleri Direktor-
ligii'niin ev sahipliginde Sheraton
Maslak’ta 06 Mart 2012- 11 Nisan
2012 tarihleri arasinda gerceklestirildi.

Ironman Danismanhk'in destegi
ile diizenlenen ¢alistaylar dizisi sira-
sinda, Topluluk biinyesindeki tiim bi-
rimlerin 2012-2016 Dénemi Stratejik
Planlarr'nda belirtilen kurumsal
amaglar bireysel hedefler ile iliskilen-
dirilmis olup, Performans Yonetim
Sistemi dahilinde degerlendirmeye
ahmacak hedefler belirlendi.
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Sisecam Cayirova Spor Kulibu
énemli basarlara imza atiyor

Hedef ve Amag:

Kiirek, Kano ve Yelken dallarm-
da gengligi yetistirmek, spora yon-
lendirmek, spor terbiyesini beden
ve ahlaki yeteneklerini gelistirmek,

konu ile ilgili gesitli spor ve yaris-
malar diizenlemek, diizenlenmis
olanlara istirak etmek, amator spor
ile alakal her yastaki bireyin spor
yapmasini ve kotii aliskanliklardan
uzak durmasimni saglamaktir.

Tarihge:

Cayirova Cam Sanayii A.S'nin
deniz kenarmda olmas1 ancak kirli-
lik nedeniyle ylizme ve balik avla-
ma gibi etkinliklerin yapilamadig1
1982 yilinda, sosyal faaliyet olus-
turmak amaciyla Sisecam Cayirova
Sosyal Tesisleri'nde yelken sporu
yaptirma karar1 alindi.

11 Kasim 1982 tarihinde Cay1-
rova Yelken fhtisas Spor Kuliibii
Dernegi adi ile kurulan Spor Ku-
liibii yeni Dernekler Kanunu ¢ika-
rilmasi sonrasmda 14.01.1985
tarihinde Federe Kuliip statiisii
elde etti. 1982 yilinda fiili olarak
spora baslayan kuliip kiirek ve yel-
ken dallarinda faaliyete gecti.
Zaman icerisinde ad1, Cayirova
Yelken Thtisas Spor Kuliibii yerine
Sisecam Cayirova Spor Kuliibii
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olarak degistirildi. Boylece Sisecam
sirketleri calisanlarinin disinda,
gevre ilcelerde bir¢ok sinai sirketin
bulundugu yoreye de tilkemizin
her yerinden gelen ailelerin gocuk-
larma da hizmet verilmesi hedef-
lendi. Kuliip olanaklar: 6lgiisiinde
Bedensel Engelli genglerimize de
spor yaptirma hedeflendi. 1996 y1-
Iinda Tiirkiye Milli Olimpiyat Ko-
mitesi Fair Play Konseyi tarafindan
bir sporcumuz, bir antrenériimiiz
ve kuliip “Fair Play” 6diilii ile
onurlandirildi.

2009 yilinda Kiirek ve Yelken
Subelerinin yanisira Kano Subesi
de faaliyete gecti.

Bu ti¢ sube, hem yurticinde
hem de Milli Takim araciligy ile
uluslararasi yarislarda kuliibti, do-

layisiyla Sisecam’1 basart ile temsil
etmektedirler.

Kuliip Yonetimi:
Tahir Erev

CE Insan Kaynaklar: Miidiirii
Bagkan

Argun Cizmeci

CE Elektrik Bak. Onarim Sefi
2.Baskan —Kiirek $b. Kaptani—
Tletisim Sorumlusu

Serdar Zagrali

CE Is Saghg: ve Giivenligi Sefi
Yelken-Kano Sube Kaptani
Ahmet Bayraktaroglu

SS Mali Isler Miidiirii
Yonetim Kurulu Uyesi
Hiinkar Oner

PB Magazalar Miidiirii
Yonetim Kurulu Uyesi
Nazan Cinar

CE Satig Muhasebesi Sefi
Mubhasip Uye

Hakan Bak

CE Isyeri Hekimi

Saglik Hizmetleri
Sorumlusu

Faruk Vatan

CE Miihendislik
Hiz. Sefi

Teknik Isler
Sorumlusu

Omer Keskin

CE I¢ Satin Alma Sefi
Satin alma
Sorumlusu



Kuruldugu tarihten itibaren bu-
giine kadar kuliipte gorev yapmis
Bagkanlar; Kazim Aykul, Ertan
Tigm, Umit Ozer Cihat Erginay,
Ertan ILIgin, Zafer Saglam, Biilent
Eren’dir

Spor Subeleri:

Kuliipte faal olan ii¢ subede,
her biri kendi branslarinda sporcu
ya da antrenor iken sayisiz basari-
lar elde etmis toplam alt1 antrenor
calismaktadir. Antrenorlerimizden
bazilar1 Milli Takim antrenorliigii

ve Kocaeli 1l Temsilciligi gorevini
de ytiriitmektedirler.

Kiirek Subesinde Celalettin
Giinestan, Hasan Ozcan ve
Ozan Yelald: antrenorlik,

Argun Cizmeci Sube Kaptanligs,

Yelken Subesinde Blinyamin
Ozen ve Samet Bayraktar,

Kano Subesinde Baris Oztiirk
antrendrliik ve Serdar Zagral
sube kaptanlig1 gorevlerini yiirtit-
mektedirler.

Kiirek dalinda halen 80, yel-
kende 30 ve kanoda 20 sporcu bu-
lunmaktadir. Sporcularimiz
haftanin alt1 glinii sabah ve aksam
saatlerinde antrenman yapmakta-
dirlar. Cayirova Spor Klubii; son
ti¢ yilda ve bu sene baginda gelen
tekneleri ile federasyonlari igeri-
sinde gerek kaliteli tekne parki, ge-
rekse kaliteli antrenor ve sporcular1
ile goz doldurur bir konuma ulas-
mugstir.

Oniimiizdeki aylar igerisinde;

Kiirek Subesinin

yaris programsy;

e Sisecam Cayirova Kupasi
Deniz Kiiregi Yarislar

5 Mayis Cayirova

* Genglik Kupasi Kiirek
Yarislar1 (Gengler)

19-20 May1s Sapanca
eBahar Kupasi Yarislar
26-27 Mayis Sapanca

e Tiirkiye Kupas: (Biiytikler)
8-10 Haziran Sapanca

e An1 Kupasi (Gengler)
15-17 Haziran Sapanca

e Biiytikler Tiirkiye
Sampiyonasi Yarismasi
29-30 Haziran ve 1 Temmuz
Sapanca

Yelken Subesinin

yaris programi;

¢ Federasyon Kupasi

16-20 Mayis Marmaris

¢ 19 Mayis Genglik Kupasi
26-27 Mayis Kocaeli

e U. Tekirdag Yelken Yarislar1
8-10 Haziran Tekirdag,

e Dz. Ast. MYO Kupast

16 ve 17 Haziran Yalova

Kano Subesinin

yaris programy;

e Milli Takim Segmesi
Belli degil Mugla.

e Tiirkiye Kupasi

1- 6 Haziran Riva

e Tiirkiye Kupasi

8-10 Haziran Sakarya

e Tiirkiye Sampiyonasi
29- 30 Haziran ve 1 Temmuz
Eskisehir
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2012 yilinin ge¢mis
ilk dort ay1 icerisinde
elde edilen basarilar:

Kiirek:

2012 yilinda sezon, Adana’daki
su testleri ve Akdeniz Kupasi
Kiirek Yarislar ile basladi. Ergo-
metre testlerini kayipsiz gecen
sporcularmmiz, 04 Subat tarihinde
Adana Seyhan parkurunda aldik-
lar1 su testleri sonuglariyla 5 sporcu
ile Fethiye kampina katilmaya hak
kazandilar. 5 Subat tarihinde de
Akdeniz Kupasi Kiirek Yariglar1 so-
nunda 5 birincilik, 4 ikincilik ve 1
tgtinciiliik kazanarak toplam pu-
anlamada kuliip, Galatasaray’in ar-
kasmdan Fenerbahge'yi gecerek
ikincilik kupasini aldi. (Gegen yil
tigtinciiliik kupast alinmigt1.)

18 Subat - 10 Mart tarihleri ara-
sinda yapilan Milli Takim kam-
pma, sporcularimiz Cemal Yigit
Uzunlar, Osman Ozbayrak Berkay
Tezcan, Sinan Akalin, Baris Goksal
ile antrenoriimiiz Celalettin Gilines-
tan davet edildiler.

21 ve 22 Nisan tarihinde yapi-
lan Ulusal Egemenlik Kupas: Yaris-
lari'nda geng kategorisindeki
sporcularimiz aldiklar1 puan topla-
miyla Fenerbahge ve Galatasa-
ray’in ardindan tigtinciiltik
kupasim aldilar.

28 Nisan tarihinde Ozel Kadir
Has Universitesi Yarislar'nda taki-
mimiz Fenerbahge’yi gecerek Gala-
tasaray’in ardindan Tkinci kupasin
kazand1.

Nisan ayz itibari ile Hasan Ozcan
antrenor kadrosuna katilmustir.

Yelken:

17 ve 18 Mart tarihlerinde
Golciik Donanma parkurunda
18 Mart Canakkale Zaferi Kupasi
Yelken Yarislar1 gerceklestirildi.
Laser 4.7 sinifinda, Junior
klasmaninda Birincilik ve
[kincilik; Kizlar klasmaninda
Birincilik ve Ikincilik; Genel
klasmaninda Birincilik ve Tkincilik
alimirken Optimist sinifinda,
Junior klasmaninda Birincilik,
Ikincilik ve Ugﬁncﬁlﬁk; Genel
klasmaninda da ikincilik,
Uciinciiliik, Dordiinciiliik ve
Besincilik elde edilmistir.

Federasyondan alinan 2 adet
Winner marka optimist yine Mart
ay1 icersinde kuliibe teslim edildi.

28 ve 29 Nisan tarihlerinde
Tuzla - Istanbul’da Kaptan fThan
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Tirkiye Sampiyonu Kiirekci kizlarimiz

I lk defa diizenlenen Tiirkiye Yel-
ken Federasyonu 2012 faaliyet
programinda 28 ve 29 Nisan tarih-

lerinde Ankara / Golbasinda dii-

zenlenen Pirat Bayanlar Tiirkiye
Sampiyonasi'nda Bedriye Kdse ve
Seyma Coskun’dan olusan ekip
iki giin siiren yariglar sonucunda
birinci olarak Tiirkiye Sampiyonu
oldu.

Onerdem Yarislar diizen-
lendi. Yarislarin sonunda
Laser 4.7 simifinda, Junior
klasmaninda birincilik ve
Genel Klasmaninda birin-
cilik alinirken Optimist
smifinda, Junior klasma-
ninda besincilik; Kizlar
Klasmaninda da ikincilik
elde edildi.

Kano:

7 ve 8 Nisan 2012 tari-
hinde Koycegiz - Mug-
la’da Bahar Kupast
Durgunsu Kano Yarislar
yapild1. Tiirkiye genelinde
9 ilden toplam 17 kuliibiin
katilldig1 yarismalarda

sporcularimiz, tiim kategorilerde
toplamda 7 birincilik alarak Bahar
Kupasi'ni kazandilar. Ayn za-
manda milli takim se¢mesi olan ya-
rislarda kuliibii bagsariyla temsil
eden sporcularimizdan Sinem
Ozmen, Biisra Cevik, Damla Giil-
dogan, Tugra Gerez ve antrenor
Baris Oztiirk Aday Milli Takim
Kampina davet edildiler.

15 ile 29 Nisan tarihleri arasmda
Kéycegiz'de Milli Takim Aday
Kamp1 gergeklesti. Kamp sonunda,
sporcularimiz Sinem Ozmen, Biigra
Cevik, Damla Giildogan, Tugra
Gerez testleri basari ile gegerek Slo-
vakya’ da yapilacak olan Uluslar-
arasi Piestany Durgunsu Kano
Yariglar1 kadrosuna alindilar.
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Anadolu Cam Mersin fabrikasinda TSE tetkikleri

nadolu Cam Mersin fabrika-
Asmda 5-9 Mart 2012 tarihleri
arasinda Tiirk Standartlar1 Ensti-
tiisti (TSE) yetkilileri tarafindan
ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sis-
temi ve ISO 22001:2005 Gida Gii-
venligi Yonetim Sistemi Gozetim
ve 14001:2004 Cevre Yonetim Sis-
temi belge yenileme tetkikleri en-
tegre olarak basariyla gerceklesti-
rildi.

TSE tetkik ekibi tarafindan Kali-
te, Gida Giivenligi ve Cevre stan-
dart maddeleri gozden gecirilerek;
pratik uygulamalarin etkinligi ve
dogrulugu 3 giin boyunca degerlen-
dirildi.

Tetkik sonucunda yapilan de-
gerlendirmede; standartlarda belir-
tilen sartlarin saglandig, yonetimin
goriiniir giiclii destegi ve ¢alisanla-
rin etkin katihminin fabrikada Kali-
te, Cevre ve Gida Giivenligi konula-
rinda 6nemli gelismelerin saglandi-

gmun bir gostergesi oldugu belirtil-

di. Fabrikanin yonetim sistemleri
konusundaki basarili uygulamalari-
nin Tiirkiye icin bir 6viing kaynagi
oldugu ve miikemmellik modeline
dogru emin adimlarla yol aldig1 be-
lirtildi.

Tetkik sonucunda TS EN ISO
9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi'nin ve TS EN ISO

22001:2005 Gida Giivenligi Yonetim
Sistemi Belgesi'nin gecerliliginin de-
vam etmesine ve TS EN 14001:2004
Cevre Yonetim Sistemi Belgesi'nin
yenilenmesine karar verildi. Tetkik-
ciler, 6nerilerini ve bulgularini pay-
lagarak tiim yOnetici ve ¢galisanlara
yapilan iyilestirmelerden ve tetkik
esnasinda verilen destekten ottirti
tesekkiirlerini iletti.

Anadolu Cam, gida sektéri ile bulustu

ﬁ nadolu Cam Sanayii A.S. gida
sektorii toptanc miisterilerine

yonelik olarak diizenledigi seyahat
programini 26-27 Mart 2012 tarihleri
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arasinda Mersin'de gerceklestirdi.
Anadolu Cam Pazarlama ve Sa-

tis Bagkan Yardimaisi Serdar Ozer'in

katildig1 programun ilk giintinde,

Mersin’de bulunan Cennet - Cehen-
nem Obruklari, Kanli Divane ve Kiz
Kalesi gibi tarihi degere sahip énem-
Ii yerler 6zel tur rehberleri esliginde
gezildi.

Tiirkiye'nin gesitli bolgelerinden
gelen gida sektorii toptanc miisteri-
leriyle birlikte gerceklesen programin
ikinci giiniinde, Anadolu Cam Mer-
sin fabrikasi ziyaret edildi. Yapilan
fabrika ziyareti esnasinda diizenle-
nen sektor degerlendirme toplanti-
sinda, gida sektorii temsilcileri cam
ambalaj sektriiniin genel durumu
hakkinda degerlendirmeler yaparak,
karsilikli gortis ahsverislerinde bu-
lundu.



BASINDAN

Anayurt

Sisecam, yeni yatinmlarini actu...

NKARA (ANAYURT)-3isecam, "Yenisehir Cam Kompleksi”
de yer alan Anadoly Gam Fabrikas 4. Cam Ambalgj Firin ile
Trakya Cam Fabrikasi Atk Isidan Enerji Uretim Tesisini, T. C Bas-
bakan'i Recep Tayyip Erdodan’in telekonferans ile T.C Bilim Sana-
yi ve Teknoloji Bakan Mihat Ergln'in katildiklan térenle hizmete
ach, Térende konusan Sisecam Yonetim Kurulu Baskan Veklli ve
Genel Midir Prof. Dr. Ahmet Kirman, 2006 yilindan bu yana 750
milyon dolar yatinm gerceklestirlen Yenigehir Tesislen'nin, 9 fabri-
ka va 1 milyon ton Uretim kapasitesiyle, tek lokasyonda kurulu
diinyanin en bilylik “Cam Kompleksi" haline geldigini séyledi. Ya-
tinmlarin slirecedini belirten Kirman, 2013 yill basinda Eskige-
hirde yeni cam ambalaj yatinmimiz, 2013 ortasinda da Ankara-
Polatl’da diizeam yatnmimiz devreye girecek™ dedi.
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Toplu Is Sozlesmesi Faaliyetleri (Mart-Nisan 2012)

DENIZLI CAM SAN. A.S/DE XV. DONEM 01.01.2012-31.12.2013 dénemini kapsayan XV. d6-
TiS IMZALANDI nem toplu is sozlesmesi gortismeleri, resmi ara-

bulucu siirecinin ardindan uyusmazhgin stirdiigii
e Denizli Cam San. A.S. igyeri igin T. Cimse-Is Sen- 12 madde tizerinde taraflarin uzlasmasi sonucu

dikas1 ile 01.12.2011 tarihinde baslayan ve 17.03.2012 tarihinde anlasma ile sonuglandirilmis-

tir. Toplu is sozlesmesi 31.03.2012 tarihinde imza-
lanmuistir.

® Soda San. A.S.’"de devam etmekte olan XV. donem
toplu is sozlesmesi goriismeleri 02.04.2012 tarihinde
yapilan 5. oturum ile siirdiiriilmiistiir. Gortisme-
lerde resmi arabulucu siireci tamamlanmis olup,
arabulucu raporu taraflara teblig edilmistir.
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ARAMIZA KATILANLAR

Genel Miidiirliik

Ugur Aydin -Teknisyen, Ufuk Oztiirk - Yardimet
Aragtirmaci, Duygu Bulut - Boliim Sekreteri, Ibrahim Halil
Hartavi - Stajyer Denet¢i Yardimecisi, Baris Kilig - Stajyer
Denetci Yardimaisi, Cagatay Alici - Stajyer Denetci
Yardimcisi, Ahmet Akay - Stajyer Denetci Yardimcisi,
Nihat Cagirtekin - Teknik Ressam

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikast
Eralp Bolkent - Isletme Miihendisi, Mustafa Bakkaloglu -
Isletme Miihendisi

Trakya Cam Sanayii A.§. Otocam Fabrikasi
Serkan Caliskan-Insan Kaynaklar:i Sorumlusu, Canan Acar-
Satis Temsilcisi

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikas1
Zafer Demirel - Uretim Teknisyeni, Mehmet Ali Can -
Uretim Teknisyeni

Trakya Yenigehir Cam Sanayii A.S.
Onur Inciroglu - Idari Isler Sorumlusu

Cam Ev Esyas1 Grubu

Pasabahg¢e Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Burcu Karanfil - Muhasebe Sorumlusu, Ayten Sinem Hall
- Uriin Tasarimcist, Burak Unlii - Yurtdis: Satis Temsilcisi,
Murat Agkog - Siparis Hazirlama Eleman

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Tuzla Fabrikas1
CGagr1 Cogkun - Genel Muhasebe Sorumlusu; Eren Kaya,
Sedat Yildiz, Yunus Gokdemir - Yetigtirme Iscisi

Pasabahce Magazalar1 A.S.

Seda Heke, Yasin Onem, Ersan Toptas, Ebru Cabak, Ahmet
Kiirsat Baris, Mehtap Colak, Enver Dengiz, Duygu Attar,
Halil ibrahim Hangut, Siileyman Tercan, Ufuk Aydin,
Sultan Azizoglu, Uygar Elmas, Firat Akdeniz, Aynur
Karadere, Sibel Baylan - Magaza Satis Eleman1

Pagabahge Eskisehir Cam Sanayii ve Ticaret A.S.
Seyda Canarslan-Uretim Planlama Sorumlusu

Cam Ambalaj Grubu

Anadolu Cam Sanayii A.S. Yonetim ve satis Merkezi
Elif Tezcan - Muhasebe Sorumlusu, Bekir Saygili -
Konstriiktor Ressam

Trakya Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi

Mahmut Temiz
Insan Kaynaklar: Direktorliigii ne atand

1973 Almanya dogumlu olan Mahmut
Temiz, 1996 yilinda Istanbul Teknik
Universitesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii'nden mezun olmustur. Calisma
hayatma 1996 yilinda Selcom Asfen Asansor
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TERFILER

Anadolu Cam Sanayii A.S. Topkap1 Fabrikast
Zohre Baggoban - Insan Kaynaklar: Sorumlusu, Alper Uslu
- Insan Kaynaklar1 Sorumlusu

Anadolu Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikas1
Nadir Kan - Ambar Memuru

Omco-istanbul Kalip Sanayii ve Ticaret A.S.
Orkun Sungur - Idari Isler Sorumlusu, Hiiseyin Bostanci -
CNC Tezgah Ustasi, Ergiin Demirtas - CNC Tezgah Ustas1

Biilent Goérer
Muhasebe ve Idari Isler Miidiirliigii'ne
atandi.

1976 Askale dogumlu olan Biilent Gorer,
1997 yilinda Ankara Universitesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boltimii'nden mezun olmustur.

Calisma hayatina 1998 yilinda Pamukbank T.A.S. "de
miifettis olarak baslayan Gorer, 2003-2006 yillar1 arasinda
Arkas Holding A.$.’de Denetgi, 2006-2009 yillar: arasinda
Schenker Arkas A.S. Mali Isler Midtirt, 2009-2010 yillart
arasinda Ran Lojistik A.S. Mali Isler Direktorii ve 2010-
2012 yillar1 arasinda Siitas Grubu'nda Grup Finans
Mtdtirt olarak gérev yapmustir. Biilent Gorer 21.03.2012
tarihinde Omco Istanbul Kalip San. ve Tic. A.S. Muhasebe
ve Idari Isler Miidiirliigii gdrevine atanmuistir.

Anadolu Cam Yenisehir Sanayi A.S.
Yeliz Yenen - Haberlesme Memuru

Kimyasallar Grubu

Soda Sanayii A.S. Yonetim ve Satig Merkezi
Asuman Durak - Mali Isler Uzmani

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikasi
Abdullah Ilikkan - Tuz Isletme Miithendisi

Camis Madencilik A.S.
Fatih Topaloglu - Topograf, Cem Serin - Giivenlik Gorevlisi
Yalikoy Tesisi, Enis Glimtistas - Lojistik Sorumlusu

Asmag Agir Sanayi Makineleri A.S.
Ilkem Celebi - Kaynak Konstriiksiyon Miihendisi, Hakk:
Babayigit - Tezgah Operatorii

olarak atannuglardir. Tebrik eder, gorevlerinde basarilar dileriz.

San. ve Tic. Ltd Sirketi'nde Uriin Yéneticisi olarak baglayan
Temiz, 1999-2004 yillar1 arasinda Tiirkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi'nda (MESS) Endtistri Yonetimi ve Arastirma
Miidiirii olarak gorev yapmustir. 2004-2007 yillar1 arasmda
Toyota Otomotiv Sanayu ve Ticaret A.S. de Endiistri Iligkileri
Yoneticiligi gorevini siirdiiren Temiz, 05.07.2007 tarihinde
Toplulugumuza Cam Ev Esyast Grubu Insan Kaynaklart
Miidiirii unvaniyla katilnugtir. Temiz, 01.12.2011 tarihinde
Trakya Cam San. A.$. Otocam Fabrikasi Insan Kaynaklar
Miidiirliigii'ne, 21.02.2012'de Trakya Cam Sanayii A.S. Yonetim
ve Satis Merkezi'ne Insan Kaynaklari Direktorii olarak terfian

atanmugtir.



Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikas:
Halise Yiiksel - Insan Kaynaklar1 Sefi, Onur Ayaz - Firm Harman
Sefi

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikas1

Gokhan Samsa
Teknik Miidiirliige atandi.

1975 Istanbul dogumlu olan Gokhan Samsa,
1999 yilinda Istanbul Teknik Universitesi
Elektrik Elektronik Fakiiltesi Elektrik
Miihendisligi Boliimii'nden mezun olmustur.

e 26.04.1999 tarihinde Cedetas Elektromekanik
AS 'de Sah@ ve Proje Miihendisi olarak ¢alisma hayatna
baglamustir. Askerlik gorevini tamamladiktan sonra Mart 2001'de
Mesut Asansor Ltd. Sti. firmasmda Proje mithendisi olarak
calisma hayatma devam etmis ve Toplulugumuzda 03.06.2002
tarihinde Trakya Cam San. A.$.’de Isletme Miihendisi olarak
goreve baslamustir. 01.06.2006 tarihinde Trakya Yenisehir Cam
San. A.S.de Bakim Sefi ve sonrasinda Mekatronik Sefi olarak
goreve devam etmistir. 22.07.2010 tarihinde Trakya Cam San. A.S.
Mersin Fabrikasi'na Mekatronik Sefi olarak nakil olmus ve
01.03.2012 tarihinde Teknik Miidiir olarak atanmustur:

Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S.
Meral Koca - Yardima Tesisler Sefi

Trakya Polatli Cam Sanayii A.S.

Ercan Cebi
Uretim Miidiirliigii ne atands.

1957 Istanbul dogumlu olan Ercan Cebi, 1982
yilinda ITU Metalurji Fakiiltesi Metalurji
Miihendisligi Boliimii'nden mezun olmustur.
Calisma yagsamina Ocak 1985 yilinda Tekfen

y J Dirs Ticaret’de Metalurji Miihendisi olarak
bag,layan Cebl N isan 1985 yilinda bu goérevinden ayrilmustir.
01.05.1985 tarihinde Pasabahge Cam Sanayii A.S.’de Firmlar
Miihendisi olarak ¢alismaya baglayan Cebi, 01.03.1994 tarihinde
Trakya Cam Sanayii A.Sde Float Hatti Firin Harman Sefi olarak,
01.10.2004 tarihinde de TS.C.EA.S. Aragtirma ve Miihendislik
Miidiirliigii ne Proje Mithendisi olarak nakil olmustur. 01.10.2011
tarihi itibariyle Bag Uzman Proje Miihendisi unvanin alan Cebi,
01.04.2012 tarihinde Trakya Polatl Cam San. A.S. Uretim
Miidiirliigii gorevine terfian atanmustir.

Hadi Tuzcu
Teknik Miidiirliige atandi.

1969 Istanbul dogumlu olan Hadi Tuzcu,
1993 yilinda istanbul Teknik Universitesi
Elektrik - Elektronik Fakiiltesi'nden
Elektronik ve Haberlesme Miihendisi olarak
mezun olmusgtur. Toplulugumuza, 12.02.1996

tarihinde Cayrova Fabrikasi'nda Isletme Miihendisi olarak
Kkatilmus, 1996 — 2005 yillan arasmda bu gorevini stirdiirmdistiir.
01.06.2005 tarihinde Trakya Cam San. A.S. Yonetim ve Satis
Merkezi'nde gorevlendirilmistir. 01.09.2009'da Trakya Cam
Sanayii A.S. Trakya Fabrikast Malzeme Yonetim Sefligi ‘ne
01.04.2012 tarihinde Trakya Polath Cam Sanayii A.S. Teknik
Miidiir gorevine terfian atanmustr.

Cam Ev Esyas1 Grubu

Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Taner Bayur - Stok Kontrol ve Dagitim Sorumlusu, Ash Ceren
K&semen Cmar - Promosyon Sefi

Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikasi
Murat Biiytikdere - Sogutma Sonu Teknisyeni

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Tuzla Fabrikas1
Volkan Dar - Kutu Uretim Iscisi, Bekir Tarurcan - Kahp Hazirlama
Ustasi, Baran Kaya - Kutu Uretim Iscisi

Pasabahge Eskisehir Cam Sanayii ve Ticaret A.S.
Vedat Aksoy - Yardimai Tesisler Teknisyeni

Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S.

Umut Talih - Uretim Planlama Sefi, Ertugrul Kuran - Malzeme
Ambear Sefi, Selguk Yilmaz - Genel Bakim Onarim Sefi, Lale Istin -
Insan Kaynaklar1 Sorumlusu

Cam Ambalaj Grubu

Anadolu Cam Sanayii A.S. Topkap1 Fabrikas1

Umit Citmaa
Baski Tesisi Miidiirliigii ne atand.

1959 Istanbul dogumlu Umit Citmac, 1982
yilinda Istanbul Teknik Universitesi Kimya
Miihendisligi Boliimii'nden mezun
olmustur. 01.07.1987 tarihinde Pasabahce
Cam San. ve Tic. A.S’de Harman Sefi olarak
gall§n1aya ba:;:layan Crtmaci, 01.09.2002 tarihinde T. Sise ve Cam
Fab. A.S/de Aragtirma Miihendisi, 01.04.2007 tarihinde Cam Ev
Esyas1 Grubu Tuzla Tezyinat Isletmesi Tezyinat ve Plastik
Isletmesi Sefi olarak naklen atandi. Umit Citmaci 01.03.2012
tarihinde Anadolu Cam Sanayii A.S. Topkapi Fabrikasi Bask
Tesisi Miidiirliigii ne terfian atannugtir.

Kimyasallar Grubu

Cam Elyaf Sanayii A.S.
Nagehan Bahgeli - Muhasebe Sorumlusu, Alaattin Yagcioghu -
OKA. Teknisyeni

olarak terfian atannuglard: Tebrik eder,
bagsariarinm devamum dileriz.

GOREV DEGISIKLIKLERI

Trakya Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Seda Sagcan - Pazarlama Sorumlusu / Miisteri Temsilcisi

Cam Ev Esyas1 Grubu

Pagabahce Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satig Merkezi
Mehmet Ogretenoglu - Siparis Hazirlama Eleman: / Stok
Ambar Memuru

Pasabahg¢e Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikas1
Ferdi Keskin - Firin Harman Miihendisi / Sogutma Sonu
Miihendisi, Hiiseyin Siddet - Uretim Miihendisi / Sogutma
Sonu Miihendisi, Beytullah Darcan - Uretim Makn.( PUﬂ )/
Kalip Isl. Ustast; Can Iscan, Erkan Karageris, Cem Ozdemir,
Samet Cimen, Ahmet Sevilmis - So§.Sonu Isl.Isc. / Uretim
Makn.(PUfL.), Ersan Yildiz - So§.Sonu [sl.Is¢. / Uretim
Makn.(Borcam), Cogkun Bilgi - So§.Sonu Mak.ve
Urt.Kont.Is¢.(S0g.Sonu) / Yiikleme ve Tkmal Iscisi

(Mamul Ambar)
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PERSONEL HABERLERI

Pagabahge Cam San. ve Tic. A.S. Mersin Fabrikas1
Mehmet Bozan - Sogutma Sonu I§lemler1 Iscisi / Uretlm
Makinisti, Ertan Say - Sogutma Sonu Iglemleri Iscisi / Uretim
Makinisti, Emine Demirel - Ambalaj Miihendisi / Ambalaj
Sefi, Ali Cevat Yavuz - Yiikleme ve Ikmal Isgisi (Mamiil Ambar)
/ Sogutma Sonu Makinalar1 ve Uretim Kontrol Iscisi, Omer
Giimtisoz - Sogutma Sonu Islemleri Isgisi / Uretim Degistirme
ve Bakim Onarim Ustas1, Ramazan Baysal - Kalite Kontrol
Iscisi / Sogutma Sonu I§1emler1 Iscisi, Ersin Bugday -
Sogutma Sonu Islemleri I§g151 / Kalite Kontrol Is¢isi, Kadir
Dursun - Sogutma Sonu Islemleri Isgisi / Yiikleme ve Ikmal
I§91s1 (Mamiil Ambar), Mehmet Emin Bozkurt - Sogutma

NAKILLER

Genel Miidiirliik

Haluk Sardag -Teknik Danisman / Cam Ambalaj Grubu -
Kalite ve Cevre Mudiirii, Ercan Cebi - Bas Uzman Proje
Miihendisi / Trakya Polatli Cam San. A.$. - Uretim Mudiirii

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikas1
Hadi Tuzcu - Malzeme Yonetim Sefi / Trakya Polatli Cam
Sanayii A.S. - Teknik Miidiir

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikas:

Mahmut Temiz - Insan Kaynaklar1 Miid{irii / Trakya Cam
Sanayii A.S. Yonetim ve Satig Merkezi - Insan Kaynaklar1
Direktori

EMEKLI OLANLAR

Genel Miidiirliik
Nezaket Salgin - BT Is Analisti
Diizcam Grubu
Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikas1

Ercan fnan - Ambar Memuru, Giirkan Oztiirk - Cam Hazirlama
Ustast, Mumun Karakus - isleme ve Tkmal scisi

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikast
Yiiksel Dénmez- Kalip Islemleri Ustast, Bahri Kurtuldu- Kalip
Islemleri Ustasi, Murat Kacan - Kalite Kontrol Iscisi

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi
Ali Asker Ozdemir - Soguk Cam Uretim Ustast

Cam Ev Esyas1 Grubu

Pasabahg¢e Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikas1

Naci Cakmak - Sogutma Sonu Makmalan ve Urt. Kontrol Iscisi,
Fehim Kog - Sogutma Sonu IslIsc, Ahmet Sarikaya - Hammadde
Ikmal Iscisi, Resit Istk - Uretim Makinisti, Feyzi Ozfidan - Sogutma
Sonu Islemleri Isgisi, Ridvan Tezcan - Uretim Makinisti, ihsan
Ramco - Sog,. Sonu Isl. Iscisi, Erdun Kenar - Sog. Sonu Tsl. Tscisi,
Fethi Karakas - Sog.Sonu Isl. Isc., Emrullah Yiinciiler - Mamul
Ambar Memuru

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Tuzla Fabrikasi
Zeynel Bal - Kalip Hazirlama Ustasi, Ahmet Karagimen -
Ofset Baski Opr.

Pagabahge Eskisehir Cam Sanayii ve Ticaret A.S.
Mustafa Yildiz - Otomatik imalat Makinisti

Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S.

Adnan Kaya - Giivenlik Gérevlisi

Cam Ambalaj Grubu

Anadolu Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Seda Biiyiikugurlu - Pazarlama Hizmetleri
Sorumlusu
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Sonu Islemleri Iscisi / Kalite Kontrol Iscisi, Aydin Celik -
Sogutma Sonu Islemleri Iscisi / Uretlm Makinisti, Ozer Ozgiil
- Uretim Makinisti / Sogutma Sonu I§lemler1 Iscisi, Ali Yagar
Giizel - Uretim Makinisti / Sogutma Sonu Islemleri Iscisi,
Mehmet Ertugrul Kozan - Uretim Ustabagist (Pres Ufleme) /
Uretim Teknisyeni

Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S.
Yusuf Helvaci - Malzeme Ambar Sefi /
Mamul Ambar Sefi

olarak gorevleri degismistir. Yeni gorevlerinde bagarilar dileriz.

Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S.

Nida Alpat - Isletme Miihendisi / Trakya Cam San A.S.
Yonetim ve Satis Merk. - Miisteri Temsilcisi,

Ali Sinan Ulcan - Isletme Miihendisi / Trakya Cam San A.$.
Yonetim ve Satis Merk. - Kalite Giivence

Miihendisi

Cam Ev Esyas1 Grubu

Pasabahg¢e Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Bahar Ogkun - Uriin Sorumlusu / Pasabahge Magazlar1 A.S
- Sanal Magaza Memuru

olarak nakil olmuglardir. Yeni gorev yerlerinde
basarilar dileriz.

Anadolu Cam Sanayii A.S. Topkapi Fabrikasi
Abdiilgani Kl - Sogutma Sonu Makinalari ve Uretim Kontrol

Iscisi

Anadolu Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi

Yilmaz Demirtas - Elektrik Elektronik Bakim/Onarim Ustast,
Tevfik Pasa Eskigirak - Sogutma Sonu Makina ve Uretim Kontrol
Iscisi, Ahmet Ali Onur - Sogutma Sonu Makina ve Uretim
Kontrol Isgisi

Omco-istanbul Kalip Sanayii ve Ticaret A.S.
Rahim Inan - Takim Tezgah Ustas1, Temur Dilber - Kalip Tesviye
Ustas1

Kimyasallar Grubu

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikas1

Arif Tutkun - Ambar Postabagl, Atilla Sargin - Ambar Postabas,
[rfan Bayar - Mekanik Bakim Onarim Ustasi, Ali Nezih Ataseven -
Yas Kisim Ustasi, Sami Erkus - Yas Kisim Iscisi, Mehmet Siddik
Cins - Ambar Postabast

Soda Sanayii A.S. Kromsan Fabrikasi
Cavit Torostepe - Yiikleme ve Tkmal Iscisi

Cam Elyaf Sanayii A.S.

Battal Oztiirk - Laborant, Mehmet Giiler - Elyaf isleme
Ustast, Resul Asmaoglu - Hammadde Tkmal Isgisi, Adem
Bastiirk - Elyaf Isleme Ustasi, Celal Yesilyurt - Elyaf Isleme
Ustas1

Camis Madencilik A.S.

Ahmet Koca - Mekanik Bakim Onarim Teknisyeni, Mehmet Geng -
Topograf, Ibrahim Cebi - Vardiya Teknisyeni, Ahmet Altan
Erdogan - Konstriiktor Ressam

emekli olmuglardi. Arkadaglarimza bundan sonraki yasamlarinda
saglikli ve mutlu giinler dileriz.



EVLENENLER

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikas1
Barig Tiinay, Didem Altan

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikas1
Oktay Aytiirk, Mustafa Aydin

Cam Ev Esyas1 Grubu

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Eskisehir Fabrikas1
Engin Glirbiiz

Pasabahg¢e Eskisehir Cam Sanayii ve Ticaret A.S.
Serkan Koca, Adem Demiral

Pasabahc¢e Magazalar1 A.S.
Omer Timur

Cam Ambalaj Grubu

Anadolu Cam Yenisehir Sanayi A.S.

Ali Ince, Ceyhun Beyhan
Kimyasallar Grubu

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikas1
Mehmet Ali Kopagli, Serkan Karakurt

Soda Sanayii A.S. Kromsan Fabrikas1
Ergun Onal, Armagan Aras, Ugur Sen

Camis Madencilik A.S.
Semih Pire

Cam Elyaf Sanayii A.S.
Fatih Pala, Oktay Sagar

evlenmiglerdir. Kendilerini ve eslerini kutlar, yasamlar: boyu
mutluluklar dileriz.

COCUGU OLANLAR

Genel Miidiirlitk .
Omer Evren Kilig, Berna Halat, Ozgiin Cinar, Tayfun Diiztas,
Mustafa Arslan

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikas1
Emrah Can, Salih Giingor, Ahmet Odemis, Caner Yilmaz, Kamil
Kiigtikmidil

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikasi
Hande Sever, Evrim Giindiiz Tiiltimen, Arda Bozbiyik, Biilent
Uykaz, Omer Geger, Baris Kocoglu, Ibrahim Kabak, Stikrii Batur

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi
Aynur Alkasi, Erol Ertan Sart

Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S.

Gokhan Kursunlu, Murat Akgiil, Orhan Kaya, Abdullah Dereli,
Seydi Keklikgi, Hayri Tol, Giiray Baykurt, Murat Yatistirmak,
Ozgiil Yilmaz Sezer

Cam Ev Esyas1 Grubu

Pasabahg¢e Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Bagak Memis, Suna Cahskan Diiztas

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Tuzla Fabrikasi
Meryem Goziibek, Erdogan Kuyucu, Ugur Karakurt

Camis Ambalaj Sanayi A.S. Eskisehir Fabrikasi
Erdal Arslan

Pasabahce Magazalar1 A.S.
Biike Yosunkaya Biilbiil, Biinyamin Dikici, Sibel Tokya, Sevcan
Dogan

Pasabahge Eskisehir Cam Sanayii ve Ticaret A.S.

Mustafa Sener, Taner Durmus, Recep Ozkan, Erman Ercan, Recep
Aslan, Siileyman Karayeloglu, Ibrahim Kumyol, Sezer Yigit,
Mutlu Dursun, Ayhan Tekin, Stileyman Kaymak, Yunus Kog,
Serkan Cetinkaya

Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S.
Taner Bozkurt, Firat Giines, Mustafa Ozdemir, Bilal Kiayer

Cam Ambalaj Grubu

Anadolu Cam Sanayii A.S Yonetim ve Satis Merkezi
Ahmet Hakgegirmez

Anadolu Cam Sanayii A.S. Topkapi Fabrikas1t
Mustafa Orhan Duduoglu, Salih Filiz, Cenk Mesgeli, Ismail Akgil,
Kenan Acar, Volkan Kozan

Anadolu Cam Sanayii A.S Mersin Fabrikasi

Cengizhan Goger, Ibrahim Ozcan Bayram, Levent Berkel, Aslan
Han Demir, Ibrahim Halil Halvaci, Isa Kaya, Erdal Taze, Ramazan
Karagolak, Mustafa Sen

Anadolu Cam Yenisehir Sanayi A.S.
Edip Bulut, Latif Cakir, Nedim Oztiirk, Serkan Aydogdu,
Miikerrem Er, Adem Bilgin Bilgin

Kimyasallar Grubu

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikast
Banu Unal, Abdulkadir Ozkarakas, Yusuf Giines, Abuzer Calim,
Mahmut Kursun, Muhammed Yakup Demirbag

Soda Sanayii A.S. Kromsan Fabrikasi
Hakan Karadenizli, Fahri Dere, Mustafa Yildirim

Camis Madencilik A.S.
Erol Cevik, Mahmut Sahin

Cam Elyaf Sanayii A.S. .
Ercan Tekin, Kenan Incesu, Kasim Erdol, Omer Keskin, Cihan
Glines, Fatih Kiris, Sedat Ham, Serhat Gok

Oxyvit Kimya Sanayii ve Ticaret A.S.
Emrah Akkose, Siilleyman Boz

coguklar diinyaya gelmistir Mutlu ve saghkl
bir yasam dileriz.

VEFAT EDENLER

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikas1
Rahmi Cakir

Kimyasallar Grubu

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikas1
Ahmet Alkaz

vefat etmistir: Hepimizin bagi sagolsun. ..
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T. SISE VE CAM FABRIKALARI A.S.
is Saghgi ve KAZA SIKLIK ORANLARI 2011-2012 (SUBAT) MUKAYESESI
Giivenligi 40 -
Politikasi
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Sisecam, koklii
gelenegi ve kurumsal
yapisi ile insanca 30 -
calisma ve yasama
hakkina verdigi 6nem
ve duydugu sayginin
bir géstergesi olarak,
tiim faaliyetlerin
saglikl ve giivenli bir
calisma ortaminda
gerceklestirebilecegi
inanci ile bunu
saglayarak, ruhen ve
bedenen saglam bir 10 +-
toplum ve isgiicti
olusmasina, bunun da
geleceginin giivencesi 5t
olduguna
inanmaktadir.
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Sisecam, yénetim AB AF AT CA CE DC EA EU KR MD OC

anlayisinin temel ve
vazgecilmez bir 3 2011 EEE 2012 === TOPLULUK

unsuru olan bu
inanctan hareketle,
is saghgi ve giivenligi

konusunda yasal
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Seker hastalig (2)

Hazirlayan: Dr. A. Naim Keskin ic Hastaliklan Uzmani

ecen sayimizda diinyada ve

tilkemizde bu hastaligin

oneminden, fazla kilo soru-
nundan bahsetmistim. Bu sefer dia-
bet hakkindaki bilgilerinizi biraz da-
ha artirmaya calisacagim. Olusum
sekline gore 2 tip diabet tanimlanabi-
lir:

Tip-1 Diabet: Bu tipin yiizde 95’1
bagisiklik-aracili ve yiizde 5'i de se-
bebi belli olmayan guruba ayrihr.

Pankreasta instilin tireten B-htic-
releri yikima ugramaktadir. Bu yikim
hiz1 kisiden kisiye degisebilir. Her
yasta ortaya ¢ikabilir, fakat ¢cocuk ve
geng yetiskinlerde daha siktir. Burada
pankreasta instilin salgilayan B-hiic-
releri higbir uyartya cevap vermedi-
ginden bu hastalar disardan “insii-
lin” almak mecburiyetindedir. Hasta-
ligm goriilme siklign Iskandinav iilke-
leri ve Kuzey Avrupa’da en yiiksek
100 binde 40, Yunanistan’da 100 bin-
de 11, Fransa’da 100 binde 9, ABD’de
100 binde 16. Buna karsilik Cin ve
Giiney Amerika tilkelerinde 100 bin-
de 1"den az goriilmekte. Hastaligm
ticte birinin sebebi genlere bagl, tigte
ikisi cevresel faktorlerdir. Bir cocu-
gun annesi tip-1 diabet ise gocukta
diabet gortilme olasilig1 yiizde 3, eger
baba da tip-1 diabetse bu oran ytizde
6 olmaktadir. Hastahgm gortilme sik-
Iigim artiran gevresel faktorlerin neler
oldugu bilinmiyor. Baz1 viral infeksi-
yonlar, inek stitii suglanmakta, ama
kesin neden degil.

Tip-2 Diabet: Daha ¢ok yetiskin-
lerde goriiliir. Ama son zamanlarda
gocuk ve genglerde de goriilme sikli-
g1artiyor. ABD'de hastalarm yiizde
90'1 bu guruba dahildir. Burada dola-

simdaki insiilin ketoasidozu (seker
komas1) onlemeye yetmekte ama kan
seker seviyelerini normal sinirlarda
tutmaya yetmemektedir. Dokularm
instiline direnci de s6z konusudur.
Pankreasta B-hticre kaybi ve instilin
direncine genetik ve gevresel faktor-
lerin ikisi de etki yapmaktadir. Obesi-
te insiilin direncine neden olan en
onemli cevresel faktordiir. Ozellikle
i¢ organlar gevresinde (barsaklar) yag
birikimi insiilin direncine neden ol-
makta, buna karsilik karmn cildi altin-
daki yag daha az tehlikelidir. Orne-
§in Japon giiresi (sumo) yapanlarda
pek fazla cilt alt1 yagma karsihk karm
ici yag ¢ok azdur, ¢linkii bu gliresciler
giin i¢inde yogun antrenman yap-
maktadirlar, gtinde 5000-7000 kilo
kalori almalarma ragmen bu nedenle
kan yaglar1 ve kan seker seviyeleri
normal diizeylerde kalmaktadir.

Yukarida anlathigim iki ana dia-
bet tipinin dismda bagkaca 6zel dia-
bet alt guruplar1 da vardir, ama bun-
lar ¢ok seyrek goriildiigiinden anlat-
mam gerekmiyor.

Fakat burada biraz “instilin di-
renci”nden de s6z agmak gerek. Ge-

SAGLIK

nel popitilasyonun obes ve dibetik ol-
mayan yiizde 25'inde tip-2 diabetteki
btiytikliikte instilin direnci vardir. Bu
instiline direngli diabetik olmayan ki-
siler instiline hassas kisilerden daha
fazla tip-2 diabet olma riski tagirlar.
Bu kisiler aym zamanda “sendrom-x
veya metabolik sendrom” denen ve
diabete ilaveten artmus plasma trigli-
seridleri, diisiik HDL, ytikselmis kan
basinciyla karakterize bagka bir riskle
de karsilasirlar. Kandaki artmuis insii-
lin seviyeleri ve artmus insiilin diren-
cinin bu metabolik anormalliklerde
direkt rol oynadig1 6ne stirtiliiyor. Bu
nedenle bu hastalarda sadece kan ge-
ker diizeylerini normal simurlar i¢inde
tutmak yetmez, ayn zamanda ytik-
selmis kan basma ve artmus kan yag-
lar1 da tedavi ile normal seviyelerine
dustiriilmelidir.

Gelecek dergimizde seker hastali-
gmin belirti ve bulgularmdan, labora-
tuvar bilgilerine iliskin konulardan
sOz etmek yararh olacak.

Hosga kalin. Bahar aylarmnin ve
yaz bagimnin tadin gikarm.
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