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İŞ ORTAKLARININ GÖZÜNDEN
ŞİŞECAM KİMYASALLAR  

Soda ve krom kimyasallarında dünyanın 
önde gelen üreticisi Şişecam Kimyasallar ile 

uzun yıllardır iş ortaklığı yapan köklü firmalar, 
bu ortaklığın şirketlerine olan katkısının 

önemini vurguladılar.
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Paşabahçe’nin 2016 
yeniliklerinden biri olan “Rise 
and Shine ve Breakfast 
Time”, sofralardaki yerini aldı. 
İştah açıcı, renkli tasarımları ile 
özellikle kahvaltı sofraları ve 
çay saatlerine keyif katacak 
seride kahvaltı tabağı, kase ve 
çay seti bulunuyor. 

PAŞABAHÇE’DEN 
ÖZGÜN TASARIMLAR
Fonksiyonel, sağlıklı ve sürekli yeniliğe dayalı özgün ürünleri ile PAŞABAHÇE, 
hayatı güzelleştirmeye devam ediyor.  

Günaydın, 
KAHVALTI zamanı

Hayat iksiri 
ASOS ŞİŞE’DE
Dayanıklı gövdesi, tam oturan cam 
kapağı, 250 ve 500 ml’lik ölçü 
işaretleri ile sirke, salata sosları ve 
zeytinyağı için tasarlanan Asos 
Şişe, günlük kullanımlarda olduğu 
kadar şık sunumlarda da yemek 
sofralarının vazgeçilmezi olacak. 

Hayat iksiri 
ASOS ŞİŞE’DE
Hayat iksiri 
ASOS ŞİŞE’DE
Hayat iksiri 

Dayanıklı gövdesi, tam oturan cam 
kapağı, 250 ve 500 ml’lik ölçü 
işaretleri ile sirke, salata sosları ve 
zeytinyağı için tasarlanan 

, günlük kullanımlarda olduğu 
kadar şık sunumlarda da yemek 
sofralarının vazgeçilmezi olacak. 

Hayat iksiri 
ASOS ŞİŞE’DE
Hayat iksiri 
ASOS ŞİŞE’DE
Hayat iksiri 

Dayanıklı gövdesi, tam oturan cam 
kapağı, 250 ve 500 ml’lik ölçü 
işaretleri ile sirke, salata sosları ve 
zeytinyağı için tasarlanan 
Şişe, günlük kullanımlarda olduğu 
kadar şık sunumlarda da yemek 
sofralarının vazgeçilmezi olacak. 

ANNELER en iyisini hak eder
Paşabahçe, Anneler Günü’ne özel olarak tasarladığı, rengarenk desenler ve 
sevimli notlarla süslenmiş kupa ve çay bardaklarını, farklı hediye alternatifleri 
arayanların beğenisine sundu. Annelerin yüzlerini güldürebilmek ve onlara 
ne kadar sevildiklerini biraz olsun anlatabilmek için hazırlanan seri, esprili bir 
hediye alternatifi oldu. 
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PAŞABAHÇE’DEN 
ÖZGÜN TASARIMLAR

HOMEMADE’DEN 
Akdeniz Esintisi
Paşabahçe’nin en yeni tasarımlarından biri olan Homemade 
kavanoz ile uyumlu yağlık ve sirkelikler görücüye çıktı. 1 ve 
1/2 litre seçenekleri, menteşeli koruma kapağı, zeytin dalı 
gravürleri ile Homemade şişeler, evlerde Akdeniz Esintisi 
yaratacak.  

Cam 
SANATLA 
buluştu
Magazin Gazetecileri 
Derneği (MGD) tarafından 
geleneksel olarak 
düzenlenen Altın Objektif 
Ödül Töreni’nde, tüm 
dünyada büyük beğeniyle 
takip edilen tasarım 
markası Nude’un cam 
ustaları tarafından Denizli 
Cam Fabrikası’nda özel el 
imalatı yöntemiyle üretilen 
heykeller, ödül olarak 
dağıtıldı. Cam ustalarının 
nefeslerini ve hünerlerini 
katarak, ince dokunuşlarla 
şekil verdiği birer sanat 
eseri olma özelliğini taşıyan 
heykeller, törende büyük ilgi 
gördü.

“I LOVE YOU 
DADDY”
Babalar Günü’nü kutlamanın en eğlenceli yolu yine 
Paşabahçe’den! Bir post-it üzerine, el yazısı görünümlü 
sevimli bir not içeren baskısı ve geniş hacimli kulplu 
gövdesi ile tasarlanan kupalar, babaların çay ve kahve 
keyfine tatlı bir tebessüm kattı.

Ergonomik tasarımıyla çocukların 
sütlerini keyifle içmelerini sağlayan 
“Milky” bardaklar, çocukların 
anatomisine uygun olarak dizayn edildi. 
Çocuklara süt içmeyi sevdirecek kulplu 
bardaklar, yakında farklı desenleriyle de 
miniklerin beğenisine sunulacak.  

Çocuklar için 
“MILKY” 
bardaklar
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PAŞABAHÇE MAĞAZALA   RI’NDA BAHAR RÜZGARI
Geleneğin modern bir yorumla buluştuğu dekoratif objeler, şık ve fonksiyonel hediye 
alternatifleri ve yepyeni bahar kokulu kolonyalar Paşabahçe Mağazaları’ndaki yerini aldı.

Camdan yansıyan estetikle göz alıcı bir büyüye sahip olan Butik Koleksiyonu’na eklenen yepyeni ürünler, Paşabahçe 
Mağazaları’nda yerini aldı. Sınırlı sayıda üretilen bu ürünlerin hepsinde el işçiliği kullanıldı.   

BUTİK KOLEKSİYONU’NUN YENİ GÖZDELERİ

Kapı açan 
GONDOL

Sevgiyle 
işlenen 
DENİZ 
KASE

Görkemli SÜLEYMANİYE KASE
Süleymaniye Kase, İstanbul siluetinde görkemli bir yapı olan 
Süleymaniye Cami’nden esinlenilerek tasarlanmıştır. Süleymaniye 
Kase üzerinde, Süleymaniye Cami’nde yer alan 3 levha ve bir kitabe 
dekorlanmıştır. Birinci levhada, Fatır Sure’sinin 41. ayeti “celi sülüs” yazı 
stili ile yazılmıştır. İkinci ve üçüncü levhada Fatiha Suresi’nin birinci ve 
ikinci kısmı yer almaktadır. Kasede bordür olarak kullanılan caminin 
ağız kısmında yer alan kitabede, Osman Gazi’den Kanuni’ye kadar 
Osmanlı padişahların isimlerine yer verilmektedir. Süleymaniye Kase 
üzerindeki rölyef desenlerin tümünde 24 ayar altın kullanılmıştır. 

Görkemli 
Süleymaniye Kase, İstanbul siluetinde görkemli bir yapı olan 
Süleymaniye Cami’nden esinlenilerek tasarlanmıştır. Süleymaniye 
Kase üzerinde, Süleymaniye Cami’nde yer alan 3 levha ve bir kitabe 
dekorlanmıştır. Birinci levhada, Fatır Sure’sinin 41. ayeti “celi sülüs” yazı 
stili ile yazılmıştır. İkinci ve üçüncü levhada Fatiha Suresi’nin birinci ve 
ikinci kısmı yer almaktadır. Kasede bordür olarak kullanılan caminin 
ağız kısmında yer alan kitabede, Osman Gazi’den Kanuni’ye kadar 
Osmanlı padişahların isimlerine yer verilmektedir. Süleymaniye Kase 
üzerindeki rölyef desenlerin tümünde 24 ayar altın kullanılmıştır. 

Gece Şamdan, Mevlana’nın “Kusurları 
örtmekte gece gibi ol!” öğüdündeki 
felsefeden esinlenerek tasarlanmıştır. 
Gece Şamdan üzerinde kullanılan 
Selçuklu yıldız motifleri ve geometrik 
süslemeler gökyüzünü simgelemektedir 
ve tüm kusurları örten gece kavramı 
mavi renk ile ifade edilmiştir. Gece 
Şamdan’ın üzerindeki rölyef desenler 
için platin yaldız kullanılmıştır.  

Işık saçan 
GECE ŞAMDAN

Kapı Açan Gondol, Bursa Ulu 
Cami’de yer alan, büyük bir 
levha üzerine celi sülüs yazı stili 
ile yazılmış, “Allahü müfettihü’l-
ebvâb” (“Allah kapıları açandır”) 
ifadesinden esinlenilerek 
tasarlanmıştır. Gondolun ağız 
kısmında aynalanmış biçimde bu 
yazıyla bağlantılı olarak kufî yazı 
stili ile “İftah lenâ ebvâb’el-hayrât” 
(“Bizim için bütün hayır kapılarını 
aç!”) yazılmıştır. Ayrıca Gondol 
üzerinde, Ulu Cami minberinin 
ahşap oymalarının deseni, 24 
ayar altın yaldız ve cam boyaları 
kullanılarak işlenmiştir.

Mevlana’nın “Hoşgörülü olmakta 
deniz gibi ol!” öğüdündeki 
felsefeden esinlenilerek tasarlanan 
Deniz Kase, Mevlana’nın 
hoşgörüsü ve sevgi anlayışının bir 
uzantısı olarak dil, din ve ırk farkı 
gözetmeyen bir anlayışı sembolize 
etmektedir. “Deniz gibi engin 
olmak” kavramı ise, Deniz Kase’de 
yer alan deniz canlıları motifleri ile 
anlatılmıştır.  
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PAŞABAHÇE MAĞAZALA   RI’NDA BAHAR RÜZGARI

Yeni KOLONYA serisi

İLKBAHAR – YAZ renkleri

Paşabahçe Mağazaları’nda tüketicilerin yıllardır severek kullandığı kolonyalar, 
yeni kokuları ve yepyeni ambalajları ile görücüye çıktı. Şık tasarımlı ambalajları 
ve birbirinden hoş 11 ayrı kokusuyla yenilenen kolonyalar, Paşabahçe 
Mağazaları’nın yanı sıra,  www.pasabahcemagazalari.com adresinden de satın 
alınabiliyor. Zambak, mimoza, çay, mandalina, gül, incir, lavanta, misket limonu, 
ıhlamur, satsuma ve deniz olmak üzere farklı çeşitleri bulunan kolonyalar, 
Paşabahçe Mağazaları için özel olarak üretildi. 

Anneler Günü ve Babalar Günü gibi özel günleri de unutmayan Paşabahçe 
Mağazaları; kırmızı meyveler, yasemin, müge çiçeği ve misk kokularından 
oluşan “Mon Coeur” kolonyayı annelerin beğenisine sunarken, “Deniz” kolonya 
ile de babalar için ferah bir hediye alternatifi sundu.   

OMNIA MILANO Mağazası’nda

Paşabahçe ve Paşabahçe 
Mağazaları SOSYAL 
MEDYADA tek hesapta
Mart ayı itibarıyla Paşabahçe ve Paşabahçe Mağazaları sosyal medya 
hesapları Paşabahçe adı altında birleştirildi. Buna göre, Facebook ve Twitter 
hesaplarında Paşabahçe, Instagram hesabında ise Paşabahçe Mağazaları 
adına iletişim çalışmaları yürütülecek. Birleştirme sonrasında, Instagram’daki 
Paşabahçe hesabının takipçi sayısı 200 bine ulaştı.

İlkbahar – Yaz serisi ürünleri Paşabahçe 
Mağazaları’nda yerini aldı. El imalatı opal ve pudralı 
pastel renklerin kullanıldığı fonksiyonel ve şık 
ürünlerle, mağazaların vitrinleri sezonu bahar teması 
ile karşıladı. 

Omnia Koleksiyonu, 13 Nisan tarihinde düzenlenen bir kokteyl ile Milano 
Mağazası’nda satışa sunuldu. Omnia lansmanının yapıldığı gecede, Milano 

başkonsolosunun aralarında bulunduğu, sanat, cemiyet ve iş hayatının 
önde gelen isimleri yer aldı. Omnia tasarımcılarından Ela Cindoruk, Nazan 
Pak ve Tomas Kral da geceye katılan isimler arasındaydı. Omnia ürünleri, 

gece boyunca büyük ilgi gördü. 
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Sırma Ice Tea Şişesi 
ile Şişecam Cam 
Ambalaj, “Tasarımda 
Mükemmellik Ödülü”ne 
layık görüldü. 

Dünya Ambalaj Örgütü (WPO/World Packaging Organization) 
tarafından bu yıl yedincisi düzenlenen, WorldStar 2016 
Yarışması’nda, içecek kategorisinde, Sırma Ice Tea Şişesi ile 
Şişecam Cam Ambalaj, “Tasarımda Mükemmellik Ödülü”ne layık 
görüldü. Yarışmaya toplam 10 kategoride, 293 ambalaj başvurusu 
yapıldı.

Şişecam Cam Ambalaj, geçen yıl Dünya Ambalaj Örgütü’ne 
akredite Ambalaj Sanayicileri Derneği tarafından gerçekleştirilen 
“Ambalaj Ay Yıldızları Yarışması”nda da 3’ü içecek, 1’i gıda 
ambalajı, 1’i de altın kategorileri olmak üzere toplam 5 ödüle layık 
görülmüştü. Şişecam Cam Ambalaj, kazanan bu ambalajlar ile 
Worldstar 2016’da yarışmaya hak kazanmıştı.

Şişecam Cam Ambalaj, WORLDSTAR 2016 
Yarışması’nda “Tasarımda Mükemmellik 
Ödülü”nün sahibi oldu. 

MÜKEMMEL TASARIM

ÇEVRE HAFTASI kutlamaları 

WORLDSTAR 2016 

MÜKEMMELMÜKEMMEL TASARIM

Şişecam Cam Ambalaj’a CPhI İSTANBUL’da  yoğun ilgi  

Şişecam Cam Ambalaj, cam ambalaj 
konusundaki uzmanlığını, 1-3 Haziran 
tarihlerinde düzenlenen, Avrasya’nın en 
büyük İlaç Fuarı CPhI İstanbul 2016’da 
ziyaretçilerle paylaştı. Bu yıl üçüncüsü 
düzenlenen CPhI İstanbul İlaç Fuarı’ndaki 
standında geliştirdiği cam ambalaj ürünlerini 
tanıtan Şişecam Cam Ambalaj; cam ambalajı 
ayrıcalıklı kılan özellikler, güvenli ambalaj, cam 
ambalaj üretim yöntemleri gibi çeşitli konular 
hakkında katılımcıları bilgilendirdi.

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası, Çevre Haftası’nı çeşitli 
etkinliklerle kutladı. Çevre korumanın ilk adımı olarak çalışanların 
duyarlılığının artırılması ve bilinçlendirilmesi amacıyla her yıl, “5 Haziran 
Dünya Çevre Günü”, Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası’nda 
kutlanmaktadır. Bu seneki etkinliklerde ilk olarak tüm çalışanlara, geri 
dönüşümlü kağıttan yapılmış çevre dostu defterler ve tohumlu kalemler 
dağıtıldı. Atmosferdeki kontrolsüz sera gazı birikimini kontrol altına almak 
üzere uygulanan yöntemlerden biri olan ağaçlandırma faaliyeti de Çevre 
Günü kutlama etkinlikleri içerisinde yer aldı.  

■ Travnik Kalesi muhteşem bir 
manzaraya karşı yükseliyor.

■ Ödülü Şişecam Cam 
Ambalaj adına Tasarım 
Sorumlusu Gökhan 
Toraman aldı.
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ŞİŞECAM DÜZCAM, yüksek performanslı ve ileri teknoloji ürünleriyle fuarların ilgi odağı oldu.  

FUARLARIN GÖZBEBEĞİ 
ŞİŞECAM DÜZCAM 

Camın geçirgenlik değerlerinin artırıldığı 
yüksek performanslı Anti-Reflektif 
Kaplamalı Güneş Enerjisi Camları ile 
sektördeki yeni gelişmelerin öncüsü 
olan Şişecam Düzcam, 7-9 Nisan 
tarihleri arasında, Yeşilköy İstanbul Fuar 
Merkezi’nde düzenlenen,“9. Güneş Enerjisi 
ve Teknolojileri Fuarı Solarex 2016”ya renk 
kattı. Sektörün önde gelen firmalarının 
ve temsilcilerinin buluştuğu fuardaki 
standında Şişecam Düzcam, ziyaretçilere 
güneş enerjisi sistemlerinin performansında 
maksimum verimlilik sağlayan yüksek 
geçirgenliğe sahip, düşük demirli buzlu 
camlar ve güneş paneli ve güneş kolektör 
üreticileri ile ilgili bilgiler verdi. 

GÜNEŞ 
ENERJİSİ 
ÇÖZÜMLERİ 
Şişecam 
Düzcam’dan

Şişecam Düzcam 
“SEEBBE 2016”DA 

Şişecam Düzcam, 19-23 Nisan 
tarihleri arasında Sırbistan – Belgrad, 
Belgrade Fair’de düzenlenen SEEBBE 
2016 Uluslararası Yapı Fuarı’nda, 
ziyaretçilerin beğenisini kazandı.  En 
son teknolojilerin kullanıldığı; enerji 
tasarrufu, güvenlik, gürültü kontrolü 
gibi özelliklerinin yanı sıra dekoratif 
unsurlarıyla da öne çıkan Şişecam 

Düzcam, cam ürünlerini tanıttığı SEEBBE 2016 Uluslararası Yapı 
Fuarı’nda, 44 metrekarelik standında ziyaretçiler tarafından büyük ilgi 
gördü. 

YAPI FUARI’NIN Yıldızı
Yapı Endüstri Merkezi’nin 10-14 
Mayıs tarihleri arasında TÜYAP Fuar 
ve Kongre Merkezi Beylikdüzü’nde 
düzenlediği, Yapı Fuarı Turkeybuild 
İstanbul 2016’ya katılan Şişecam 
Düzcam, fuarın ilgi odağı oldu. Cephe 
camlarından dekorasyona, emniyet ve 
güvenlikten gürültü kontrolüne kadar 
farklı kullanım alanlarına yönelik birçok 

yeni ürünü hakkında ziyaretçileri bilgilendiren Şişecam Düzcam, bu 
ürünlerin test edilmesini sağlayan özel alanıyla da fark yarattı. Ziyaretçiler, 
“Şişecam Akustik Lamine Cam Test Düzeneği”, “Şişecam Lamine Cam 
Demosu” ve “Şişecam Ultra Clear Lamine Cam Vitrin Uygulaması”yla her 
ürünün son kullanıcıya nasıl ulaştığını gözlemleme fırsatı yakaladılar. Fuar 
kapsamında ünlü tasarımcı Tamer Nakışçı, Şişecam Düzcam desteğiyle 
katıldığı ve sadece Şişecam Düzcam ürünlerini kullanarak tasarladığı 
“Mirage” adlı enstalasyonu sergilediği Design Harbour Sergisi ve Hong 
Kong fuarlarındaki deneyimlerini video aracılığıyla paylaştı. 

Şişecam Düzcam “CAM&ALÜMİNYUM 2016 FUARI”nda

Şişecam Düzcam, 1-4 Mayıs tarihleri arasında 
Suudi Arabistan’ın Riyad şehrinde düzenlenen 
Cam&Alüminyum 2016 - Uluslararası Fuarı’nda 
başta Şişecam Temperlenebilir Solar Low-E ve 
Şişecam Temperlenebilir Low-E olmak üzere yeni 
ürünlerini tanıttı.

■ Travnik Kalesi muhteşem bir 
manzaraya karşı yükseliyor.
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BOSNA HERSEK

osna Hersek, pek 
çok kültüre ev 
sahipliği yapan bir 
ülke. Bu yüzden 

de keşfedilecek çok şey var. 
Saraybosna’dan başlayan 
yolculuğumuz Mostar ve 
Travnik’e uzanıyor. Gezi boyunca 
göz kamaştıran doğa manzaraları 
bize eşlik ediyor.

ÜÇ AYRI KENTTEN İZLER 
Miljacka Nehri’ni çevreleyen 
yemyeşil tepelerin eteklerine 
kurulmuş olan Saraybosna, 
Bosna Hersek’in başkenti ve en 
büyük şehri. Şehri yürüyerek 
keşfetmenizi öneririz, zira bu 
kentte karşınıza çıkacak herhangi 
bir yapı, sizi zamanda farklı bir ana 
götürebilir. Saraybosna’nın tarihini 
en iyi kentin mimarisinde görmek 
mümkün. Osmanlılar tarafından 
kurulan Saraybosna kentinin fiziki 
yapısı, Avusturya-Macaristan 
işgalinden sonra epey bir değişim 
geçirmiş. Bundan sonrasında 
da Yugoslav sosyalizminin 
dönüştürdüğü bir mimari çehre 

ortaya çıkmış. Neredeyse üç 
ayrı kentin Saraybosna’nın taş 
döşeli sokaklarında iç içe geçtiğini 
söylemek mümkün. 

OSMANLI ESİNTİSİ
Saraybosna’nın kalbi Başçarşı’da 
atıyor. Kent merkezindeki 
Ferhadiye Caddesi’ni takip 
ederek bu tarihi Osmanlı 
çarşısına ulaşabilirsiniz. Çarşının 
merkezindeki ahşap oyma 
kubbeli sebil, kentin de simgesi 
konumunda. Kentte anlatılan 
bir efsaneye göre bu sudan 
içen bir daha Saraybosna’dan 
kopamazmış. Siz de burada en 
azından bir fotoğraf çektirmeyi 
unutmayın. Başçarşı’da 
yapılabilecek diğer aktiviteler ise 
yemek ve alışveriş. El sanatları ve 
hediyelik eşyaların satıldığı küçük 
dükkanlarla dolu Morica Han’ın 
aynı zamanda yerel lezzetler 
deneyebileceğiniz bir restoranı da 
bulunuyor.

UMUT TÜNELİ
Saraybosna’nın bir diğer turistik 

bölgesi de Umut Tüneli. Ancak 
Başçarşı gibi pek şen şakrak bir 
hali yok bu müzenin. Hatta tam 
aksine hüzünlü bir hikayesi var. 
Bu tünel Bosna Savaşı sırasında 
hem saklanmak hem mühimmat 
yardımı için halk tarafından gizlice 
kazılmış. Binlerce kişinin hayatını 

kurtaran tünel, bugün müze olarak 
hizmet veriyor. 

MOSTAR’A MUTLAKA UĞRAYIN
Bosna Hersek’te görülmesi 
gereken bir diğer şehir elbette 
Mostar. Simge yapılardan biri 
olan Mostar Köprüsü bütün 
heybetiyle sizi karşılayacak. 
Bu köprü de ülkedeki Osmanlı 
yapılarından biri. 1990’lı yıllarda 
Bosna Savaşı sırasında Hırvatlarca 
bombalanarak yıkılmış. Savaştan 
sonra Neretva Nehri’nin dibini 
boylayan taşlar toplanarak köprü 
yeniden yapılmış ve UNESCO 
Dünya Mirası Listesi’ne alınmış. Çok 
fazla turistin uğrak noktası olduğu 
için köprünün iki kıyısına yayılan 
kentte pek çok lokanta, kafe ve 
hediyelik eşya dükkanı bulmak 
mümkün. Bu haliyle de tipik bir 
Akdeniz kasabasından farkı yok. 
Kentte ayrıca Hercegovina Müzesi, 
Gymnasium ve şehir hamamları 
görülmeye değer yerler arasında.

VEZİRLER ŞEHRİ TRAVNİK
Bosna Hersek’te dikkatinizi 
çekecek önemli bir detay, 
neredeyse bütün kentlerin 
ortasından tertemiz nehirlerin 
akması. Travnik’te de 
karşılaşacağınız görüntü bu. Kent 
Vlanitsa ve Vlaşiç dağları arasında 
bulunan yemyeşil bir vadide kurulu. 
Osmanlı döneminde Bosna’nın 
merkezi olan Travnik, “Vezirler 
Şehri” olarak anılıyormuş. 

Travnik’in olağanüstü doğasının 
yanında mutlaka görülmesi 
gereken yapıları arasında Travnik 
Kalesi ve Süleymaniye Camii yer 
alıyor. 

B

Yemyeşil vadilerinden tertemiz nehirlerin aktığı, Osmanlı’dan kalma 
şenlikli çarşıların renk kattığı ve sahil kentlerine has kültürüyle dikkat 
çeken BOSNA HERSEK’te Şişecam Topluluğu’nun da bir fabrikası 
yer alıyor. Çok uzun bir tarihe sahip olan bu mistik kentte keşfedecek 
çok yer var.  Gizem AYVAZ

■ Travnik Kalesi muhteşem bir 
manzaraya karşı yükseliyor.

■ Mostar Köprüsü ülkedeki 
pek çok yapı gibi Osmanlılar 

tarafından yapılmış.
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ŞİŞECAM KİMYASALLAR GRUBU’NUN 
SODA LUKAVAC FABRİKASI
Bosna Hersek’in sanayi ve maden bölgesi 
olan Tuzla Lukavac’ta 1893 yılında kurulan 
Soda Lukavac Fabrikası, Avrupa’nın en hızlı 
büyüyen sentetik soda tesisi olma özelliğini 
taşıyor. Hafif soda, ağır soda ve rafine 
bikarbonat olmak üzere 3 temel ürünü, 
deterjan ve cam üretiminde kullanılan tesis, 
2006 yılında Şişecam Topluluğu bünyesine 
katıldı. Yıllık 120 bin ton üretim kapasitesiyle 
üretime başlayan fabrika, gerçekleştirdiği 
yatırımlarla bugün 500 bin ton üretim 
kapasitesine sahip. Bosna Hersek’in 
ihracatının en önemli tesislerinden biri olan 
fabrika, Avrupa’nın önemli cam ve deterjan 
üreticilerine hammadde sağlarken, ürünlerini 
Orta ve Güneydoğu Avrupa başta olmak 
üzere tüm Avrupa pazarına ihraç ediyor.

F
o
to

ğ
raflar: Shuttersto

ck.co
m

■ Umut Tüneli’ne, tünelin 
kuzey girişinde yer alan bu 

evden giriş yapılıyor.

■ Başçarşı’nın merkezindeki 
ahşap kubbeli sebil, 
Saraybosna’nın da simgesi 
haline gelmiş.

■ Umut Tüneli
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Küçük lokantalarda denk gelebileceğiniz birbirinden özgün Boşnak 
lezzetleri, bir BOSNA HERSEK seyahatinde mutlaka deneyimlemeniz 
gerekenler arasında. İşte bu tariflerle en çok sevilen tatları siz de 
mutfağınıza taşıyabilirsiniz.  

BOŞNAK 
LEZZETLERİ 

KLEPE
MALZEMELER

Hamuru için:
◆ 3 su bardağı un
◆ 1 tatlı kaşığı tuz
◆ 1,25 su bardağı su 

Harcı için:
◆ 250 g kıyma
◆ 1 adet kuru soğan
◆ 1 tatlı kaşığı biber salçası
◆ 1 çay kaşığı kimyon, karabiber

HAZIRLANIŞI
Kıymayı derin bir kaba alın, üzerine soğanı 
rendeleyin, salça ve baharatları ekleyerek 
iyice karıştırın. Hamuru için un, tuz ve suyu 
iyice yoğurun. 4 eşit parçaya ayırın, her 
birini pasta tabağı büyüklüğünde açın. 
Aralarına sıvıyağ sürerek üst üste alın ve 
yarım saat dinlendirin. Dinlendikten sonra 
hamuru biraz daha açın ve istediğiniz 
büyüklüğe göre hamuru kare kare kesin. 
İçine kıymayı doldurup bohça şeklinde 
kapatın. Hazırladığınız mantıları bir 
Borcam’a dizin ve 200 derecede kızarana 
kadar pişirin. Üzerine yoğurt ve naneyle 
kızdırdığınız yağ ile servis edebilirsiniz.

 Gizem AYVAZ
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TUFAHİJE
MALZEMELER
◆ 2 kg elma
◆ 200 g öğütülmüş ceviz
◆ 1 kg şeker
◆ Çikolata/vişne rendesi 
◆ Krem şanti, kaymak veya dondurma

HAZIRLANIŞI
Elmaları soyun ve çekirdeklerini tamamen çıkarın. Tencereye şeker, 
su ve 2 damla limon ekleyip kaynatın. Kaynayınca kısık ateşe alın ve 
elmaları haşlanması için ekleyin. Haşlanan elmaların içini soğuduktan 
sonra cevizle doldurun. Üzerine kalan şerbetten biraz gezdirin. 
Krem şanti, kaymak veya vanilyalı dondurma ekleyerek servise 
sunabilirsiniz.

CEVAPCİCİ
MALZEMELER

◆ 1 kg dana döş kıyma
◆ 1 adet büyük boy kuru soğan

◆ 1 su bardağı un
◆ 1 tepeleme çay kaşığı karbonat

◆ 1 adet yumurta akı
◆ 1 tatlı kaşığı tuz, karabiber, pul biber

◆ 1 su bardağı maden suyu

HAZIRLANIŞI
Eti derin bir kaba koyun. Rendeleyip suyunu sıktığınız 
soğanı, unu ve karbonatı ekleyin. Yumurta akı, tuz ve 

baharatları ilave edip yoğurmaya başlayın. Maden suyunu 
ekleyip yoğurmaya devam edin. Ceviz büyüklüğünde 

parçalar koparıp parçaları avuçlarınız arasında 
yuvarladıktan sonra uzatarak parmak şekli verin. Köfteleri 
ızgara tavasında kızartıp servis tabağına alın. Pide içinde 

yeşillik ve domatesle birlikte afiyetle yiyebilirsiniz. 

BEGOVA ÇORBASI
MALZEMELER
◆ 3 adet tavuk göğsü 
◆ 1 adet havuç 
◆ 2 adet patates 
◆ 1 su bardağı kurutulmuş bamya 
◆ 1 adet defne yaprağı 
◆ 1 yemek kaşığı un 
◆ 2 yemek kaşığı tereyağı
◆ 1 paket krema

HAZIRLANIŞI
Tavuğu yıkayın ve defne yaprağıyla birlikte 
kaynatın. Süzdükten sonra kemiklerinden 
ayıklayıp ince ince doğrayın. Havuç ve 
patatesi küp küp doğrayın. Bir başka 
tencere içerisinde tereyağını eritin, un ilave 
edip kavurun. Üzerine süzülmüş 5-6 bardak 
tavuk suyu ilave edip kaynamaya bırakın. 
Tavuk ve doğranmış sebzeleri ve daha 
önceden limonlu suda 15-20 dakika kadar 
haşlanmış bamyayı kaynayan çorbanın 
içine aktarın. Sebzeler iyice yumuşayıncaya 
kadar pişirin. Son olarak, kremanın içine 
çırpılmış yumurta, un, limon suyu, tuz ve 
karabiber koyup karıştırın. Bu terbiyeyi 
sürekli karıştırarak çorbaya ekleyin. 7-8 
dakika daha pişirdikten sonra ocaktan alın.

İllüstrasyo
n: Shuttersto

ck.co
m
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EN SAĞLIKLI AMBALAJ  CAM

“ATAN ALIR” 
kamu spotu çekildi   

Şişecam Cam Ambalaj, cam ambalaj kullanımının başta insan sağlığı olmak üzere hem 
çevre hem de ekonomik açıdan öneminin vurgulandığı “CAM AMBALAJ SAĞLIKTIR” 
konferansına ev sahipliği yaptı. 

stanbul’da 
düzenlenen “Cam 
Ambalaj Sağlıktır” 
konferansına 

Şişecam Cam Ambalaj Grup 
Başkanı (Türkiye) Abdullah Kılınç, 
Avrupa Cam Ambalaj Üreticileri 
Birliği (FEVE) Genel Sekreteri 
Adeline Farrelly ile Kaiserslautern 
Üniversitesi Gıda Kimyası ve Çevre 
Teknolojisi Bölüm Başkanı Prof. Dr. 
Dieter Schrenk katıldı.

“Cam ambalaj ‘sağlıklı ambalaj’ 
sıfatına en çok yakışan 
ambalajdır”
Konferansın açılış konuşmasını 
yapan Şişecam Cam Ambalaj 
Grup Başkanı (Türkiye) Abdullah 
Kılınç, son yıllarda özellikle sağlıklı 
beslenme ve sağlık bilincindeki 
artışın tüketicilerin tercihlerinde 
belirleyici rol oynadığına dikkat 
çekerek, şu bilgileri aktardı: 
“Gıdaların tadı, kokusu ve 
aroması değişmeden uzun 
süre saklanmasını sağlayan, 
içindeki maddelerle kimyasal ve 
mikrobiyolojik etkileşime girmeyen 
cam ambalaj ‘sağlıklı ambalaj’ 
sıfatına en çok yakışan ambalaj 
çeşididir. Ürün çeşidinin hızla 
arttığı gıda ve içecek sektörlerinde 
cam ambalaj, tüketici gözünde 
seçkin bir yere sahiptir. Çevreyi ve 
sağlığı korumak için cam ambalajlı 
ürünlerin tercih edilmesi büyük 
önem taşıyor. ” dedi. 

“Cam ambalaj tercih eden 
tüketicilerin oranı artıyor”
FEVE Genel Sekreteri Adeline 
Farrelly konferansta yaptığı 
konuşmada, ambalajın 
sürdürülebilirliği için tüketiciler 
tarafından tercih edilir olmasının 
önemine dikkat çekerek, 
“Avrupa’da tüketicilerin yüzde 
87’si cam ambalajdaki gıda ve 
içecek ürünlerini satın almayı 
tercih ediyor. Cam ambalaj tercih 

eden tüketicilerin oranı son 3 
yılda 14 puan artış gösterdi. Her 
10 Avrupalı tüketicinin 6’sı cam 
ambalajı sağlığa dayalı neden ve 
çekincelerle tercih ettiğini ifade 
ediyor,” dedi.

“Cam doğal bir malzemedir”
Prof. Dr. Schrenk ise gıda 
güvenliği için en doğru ambalaj 
malzemesinin cam olduğunu 
belirterek, “Cam doğal bir 

malzemedir ve diğer ambalajların 
aksine üretiminde insan sağlığına 
zararlı hiçbir kimyasal katkı 
maddesi kullanılmamaktadır. 
Ambalaj kaynaklı kimyasalların ve 
materyallerin gıdaya karışmasını 
tümüyle engelleyen tek ambalaj 
malzemesidir. Cam ambalaj besin 
değerlerini değişime uğratmaz. 
Gıdayı koruyan önemli bir 
bariyerdir,” diye konuştu. 

i

Şişecam Cam Ambalaj, 2011 yılından bu yana yürüttüğü Cam Yeniden 
Cam Projesi kapsamında gerçekleştirdiği çalışmalara bir yenisini daha 
ekledi. 

Cam ambalaj geri dönüşümünde farkındalık yaratmak ve ilköğretim 
öğrencilerini bilinçlendirmek amacıyla Cam Yeniden Projesi için bu 
kez çok daha geniş bir kitleye ulaşmayı sağlayacak bir kamu spotu 
çekildi. 7-8 Nisan tarihlerinde Antalya’nın Ormana Köyü’nde çekimleri 
gerçekleştirilen kamu spotunda, yine aynı köyde yaşayan çocuklar rol 
aldı. Köyün doğal güzelliğinin içinde oyun oynayan çocukların, atık cam 
şişe ve kavanozlara rastlamalarını ve bunları köy meydanındaki cam 
kumbarasına atmak için birbirleriyle yarışmalarını konu alan kamu spotu, 
“Atan Alır” sloganıyla önümüzdeki günlerde ekranlarda yer alacak. 

“Cam Yeniden Cam” 
projesi kapsamında 
çekilen kamu 
spotunda Antalya’nın 
Ormana Köyü’ndeki 
çocuklar rol aldı. 

■ (Soldan Sağa): 
Şişecam Cam 
Ambalaj Grup 

Başkanı (Türkiye) 
Abdullah Kılınç, 

FEVE Genel 
Sekreteri Adeline 
Farrelly, Prof. Dr. 

Dieter Schrenk
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SODA SANAYİİ A.Ş. bayileri ile birlikte 
Slovenya’daydı

ŞİŞECAM KİMYASALLAR ile 
Deri Enstitüsü İşbirliği

Şişecam Kimyasallar Grubu’nun, yurt 
içindeki bayi ve yetkili satıcılarına 
yönelik düzenlediği bayi toplantısı, bu 
yıl 31 Mayıs – 2 Haziran tarihlerinde 
Slovenya’da gerçekleştirildi.  Şişecam 
Kimyasallar Grubu Pazarlama ve Satış 
Başkan Yardımcısı Cenk Soyer’in açılış 
konuşması ile başlayan toplantı, T.C. 
Slovenya Büyükelçisi Serra Kaleli’nin 
konuşması ile devam etti. Toplantının 
ikinci bölümünde söz alan Soda ve 
Krom kimyasalları bayi ve yetkili 
satıcıları, Şişecam Topluluğu’nun 
uygulamalarından memnuniyetlerini ve 
görüşlerini belirttiler. Toplantı sonrasında, 
etkinlikte başkent Ljubljana ve tarihi 
yerler ziyaret edildi. 

İtalya’nın en büyük dericilik bölgesi Arzignano’da yer alan Instituto Technico Galilei öğrencileri, 12 Mayıs 
tarihinde, Şişecam Kimyasallar Grubu’nun Cromital S.p.A Ostellato Fabrikası’nı ziyaret ettiler. 

Geleceğin deri teknologları Instituto Technico Galilei öğrencileri, 
2 öğretim üyesi ve Cromital S.p.A Ostellato Fabrikası’nın 
bölgedeki önemli distrübütörü olan Beken firmasının 
yetkililerinin katıldığı ziyarette, öğrencilere teorik olarak BCS 
(Bazik Krom Sülfat) üretimi hakkında bir sunum yapıldı. 
Ardından öğrenciler Beken İtalya firması sahibi Mirko Negretto 

ile birlikte önemli deri tabaklama malzemesi BCS’nin üretim 
aşamalarını yerinde gözlemleme şansı yakaladılar. Laboratuvar 
gereçleri ile oluşturulan temsili bir proses modeli sayesinde de 
öğrenciler, üretim aşamalarını Şişecam Kimyasallar Grubu’nun 
Cromital S.p.A Ostellato Fabrikası’nda deneyimleme fırsatı 
bulmuş oldular. 
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TASARIMIN 
ŞEFFAF YÜZÜ
Şişecam Düzcam, mimaride cam kullanımıyla ilgili son gelişme ve trendleri paylaştığı, 
“CAMDAN YANSIMALAR” konferansının dördüncüsünü, 17 Mayıs tarihinde 
Yapı-Endüstri Merkezi’nde düzenledi.

Açılış konuşmasını Şişecam Düzcam Pazarlama Grup Müdürü Ebru 
Şapoğlu’nun yaptığı, “Camdan Yansımalar 04 – Mimaride Sınırları 
Zorlamak” adlı konferansta, ulusal ve uluslararası alanda önemli projelere 
imza atan ünlü mimar ve mühendisler camın mimarideki inovatif 
kullanımıyla ilgili bilgiler verdiler. 

Ziyaretçilerden büyük ilgi gören konferansa konuşmacı olarak katılan 
Cephe Danışmanı Graham Dodd, “Camı İşlevsel Kılmak”, Mimar Durmuş 
Dilekçi, “Poppaea’nın Peçesi”, Mimar Alexis Şanal, “Toplumsal Tasarım 
İstanbul: Davranışlar, Süreç, Pratik” ve Yüksek Mimar Murat Aksu, 
“Kamusal Alanda Şeffaflık” isimli sunumlarıyla deneyimlerini katılımcılarla 
paylaştılar. 

Ayrıca konferansta, Şişecam Düzcam’ın yüksek ışık geçirgenliği ve 
düşük yansıtma özelliğine sahip; yazın güneş ısısı girişini kontrol ederek 
soğutma giderlerini, kışın da ısıyı içeride tutarak ısıtma giderlerini azaltan 
ve emniyet ihtiyacını karşılayan yeni ürünü Şişecam Temperlenebilir Solar 
Low-E Cam Nötral 71/43 ürününün lansmanı yapıldı. 

■ “Camdan Yansımalar” konferansında Şişecam Temperlenebilir Solar Low-E Cam 
Nötral 71/43 ürününün lansmanı yapıldı.  

■ Ebru
Şapoğlu
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Isıcam SEÇİM SİHİRBAZI 

Mimarlar GÜRÜLTÜYÜ Tartışıyor

Isıscam Sistemleri’nden
“KUMBARA KART”

“Isıcam Sistemleri Kumbara Kart” Sadakat Sistemi; sunduğu 
“avantajlar”, tanıdığı “ayrıcalıklar” ve etkin “ödüllendirme” 
mekanizması ile üye PVC doğramacılarına yeni dönemde 
sürekli kazandırmayı hedefliyor.

Şişecam Düzcam Sadakat Sistemi’ne üye olacak PVC 
doğramacılar, satacakları Isıcam ürünlerinin çeşidine bağlı 
olarak puanlar kazanacak ve kazandıkları puanlara karşılık 
hediye kataloğundan istedikleri hediyeyi seçebilecekler.
Üye PVC doğramacılar, Isıcam ürünleri satışlarından puan 
kazanabilecekleri gibi enerji tasarrufu sağlayan Isıcam S ve 
Isıcam K ürünlerinin satışından da puan kazanacaklar. 

Şişecam Düzcam’ın 27 Nisan tarihinde, Yapı 
Endüstri Merkezi’nde düzenlediği “GÜRÜLTÜ 
FARKINDALIĞI GÜNÜ KONFERANSI”nda ünlü 
mimarlar bir araya geldi.

“Mimarlar Gürültüyü Tartışıyor” adlı konferans, Şişecam 
Düzcam’ın ev sahipliğinde, tüm dünyada gürültünün 
insan sağlığı üzerinde yarattığı olumsuz etkilere dikkat 
çekmek ve farkındalığı artırmak adına gerçekleştirildi. 
Konferansta, alanında uzman mimarlar, katılımcıları 
gürültü kontrolü konusunda bilgilendirdiler. 

ODTÜ Mimarlık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Arzu 
Gönenç Sorguç, Öncüoğlu Mimarlık Yönetim Kurulu 
Üyesi Önder Kaya, Yazgan Mimarlık Kurucu Ortağı 
Kerem Yazgan ve Suyabatmaz Demirel Mimarlık 
Kurucu Ortağı Hakan Demirel, gürültüyü farklı bakış 
açılarıyla değerlendirdiler. 

Prof Dr. Arzu Gönenç Sorguç konferansta, “Ses 
Kavramı”, “Ses Yalıtımının Tasarımdaki Önemi” 
ve “Gürültünün İnsanın Sağlığı Üzerinde Yarattığı 
Olumsuz Etkiler” gibi konularla ilgili bilgiler paylaştı. 
Konferans kapsamında konuşma yapan ünlü mimarlar 
da yaşam konforu için tasarım süreçlerinde gürültü 

kontrolünün önemi ve cephelerde gürültü kontrolü 
ile ilgili mimari yaklaşımlarını ses, mekan, malzeme, 
insan ilişkisi üzerinden aktarma fırsatı buldular. Gürültü 
kontrolü ile ilgili farkındalığı artırmak isteyen Şişecam 
Düzcam, “Mimarlar Gürültüyü Tartışıyor” konferansı 
ile şehirleşmenin gereği her geçen gün artan çevresel 
gürültünün insanlar üzerinde yarattığı fizyolojik ve 
psikolojik olumsuzlukların altını çizdi. Ardından da, 
çevresel gürültünün binaların içerisine girişini azaltarak 
gürültünün yarattığı olumsuz etkileri en aza indirip; 
bireylerin yaşam kalitesini artıran Şişecam Akustik 
Lamine Camlar hakkında bilgi verildi. 
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Enerji tasarrufu sağlayan Isıcam S ve Isıcam K 
ürünlerinin kullanımının yaygınlaştırılması ve 
PVC doğramacılarının, ihtiyaçları doğrultusunda 
tüketicileri doğru ürüne yönlendirebilmeleri için 
“Isıcam Seçim Sihirbazı” uygulaması hayata geçirildi. 

PVC doğramacıları, Isıcam Seçim Sihirbazı 
uygulamasındaki birkaç basit soruya cevap vererek; 
tüketicilerin ısıtma, soğutma, emniyet, güvenlik 
ve gürültü kontrol ihtiyaçlarına en uygun Isıcam 
ürününü seçebilirler. Ayrıca, “Bize Ulaşın” bölümüyle 
konusunda uzman teknik personellere her türlü 
soru ve sorunlarını ileterek destek alabilirler. Tasarruf 
hesaplayıcı modülü ile tavsiye edilen Isıcam ürünleri 
kullanıldığında elde edilen enerji tasarrufu sayesinde 
bütçeye, ülke ekonomisine ve çevreye olan 
katkılarını da öğrenebilirler.
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Mimari camlara yönelik ürünleriyle inşaat sektörüne katkıda bulunan ŞİŞECAM DÜZCAM, 
sektör temsilcileriyle yeni ürünlerinin kullanıldığı mimari projeleri paylaştı. 

ŞİŞECAM DÜZCAM 
MİMARİNİN GÖZDESİ

Şişecam Düzcam, EURO 
CONSTRUCT&FEREASTRA 
KONFERANSI’NA katıldı 

Rusya müşterileri ile Şişecam Düzcam, 
KARADAĞ’DA buluştu 

Şişecam Düzcam desteğiyle 
TAMER NAKIŞÇI tasarımları

Şişecam Düzcam Yetkili Satıcıları, 
BELGRAD’DA bir araya geldi!

Şişecam Düzcam, YEŞİL 
RAPİDO KONFERANSI’NIN 
sponsoru oldu

Şişecam Düzcam, 24 
Mayıs tarihinde Romanya 
Pencere Dergisi (Agenda 
Constructiilor&Fereastra) 
tarafından Bükreş Radisson 
Blu Otel’de düzenlenen 
Euro Construct&Fereastra 
Konferansı’nda “Expactations 
of Architecture” sunumu ile 
yer aldı. Doğrama üreticileri, 
cam işleyicileri, yeşil bina 

danışmanları, mimarlar ve inşaat mühendislerinin 
katılımıyla gerçekleşen Euro Fereastra Konferansı’nda 
Şişecam Düzcam, Romanya inşaat ve pencere sektörüne 
katkılarından dolayı ödüllendirildi.

Şişecam Düzcam, Dünya Çevre 
Haftası’nda düzenlenen Yeşil 
Rapido 2.Yeşil Binalar ve Ötesi 
Konferansı’nın altın sponsoru oldu.  
Kent planlaması, sürdürülebilir 
mimarlık gibi konular hakkında 
bilgilerin aktarıldığı ve ana teması, 
“Yeşil Yapılaşmada Kentsel 
Dönüşüm Fırsatı” olan konferansa 
dünyaca ünlü İtalyan Mimar 
Stefano Boeri, Evrenol Mimarlık’tan 
Mehpare Evrenol, Mental Design 

Work’den Salih Çıkman, Team Fores Mimarlık’tan Serter 
Karataban, İkidesign’dan Murat Kader ve Altensis’den Emre 
Ilıcalı konuşmacı olarak katıldı. 

Ünlü tasarımcı Tamer 
Nakışçı, Şişecam Düzcam’ın  
desteğiyle, Hong Kong’da 
gerçekleştirilen Design 
Harbour Sergisi’ne, 
Türkiye’yi temsil eden tek 
sanatçı olarak katıldı. 
Nakışçı; Michael Young, 
Daniel Libeskind gibi 
dünyaca ünlü isimlerle 

birlikte yer aldığı sergide, Şişecam Düzcam ürünü 
cam ve Flotal aynaları kullanarak geliştirdiği “Mirage” 
adlı enstalasyonunu sergiledi. 

Şişecam Düzcam Yetkili Satıcıları, Belgrad’daki paylaşım 
toplantısında bir araya geldi. Toplantıda geçmiş dönem 
pazarlama ve satış faaliyetleri aktarıldı, yeni uygulamalarla 
ilgili de bilgiler verildi. Ardından Belgrad’ın tarihi yerleri ve 
şehir gezildi. 

Şişecam Düzcam, Rusya’da faaliyet gösteren Trakya Glass Rus RSJ Fabrikası 
müşterileriyle Karadağ - Herceg Novi’de bir araya geldi. 9-12 Haziran tarihleri 
arasında düzenlenen toplantıya, Rusya pazarında bulunan 35 firma katıldı. 
Yenilenen marka mimarisi, genişleyen ürün gamı, dekorasyon camları, ayna 
ve mimari camlar, toplantının ana konuları oldu.
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Paşabahçe ve Nude, D.REAM 
AKADEMİ’NİN sponsoru oldu

Nude’dan 
GUSTO’YA destek

Türkiye SOMMELIER 
YARIŞMASI

Paşabahçe ve Nude, gastronomi sektörüne hizmet 
veren D.ream Akademi’nin cam ve porselen ürün 
sponsoru olarak, gastronomi sektörüne verdiği 
desteklere bir yenisini daha ekledi. 

D.ream Akademi, Türkiye’deki yiyecek ve içecek 
sektörünün ihtiyacı olan uzmanlık ve deneyimi, 
dünya standartlarında eğitim ve yenilikçi yaklaşımlar 
ile sağlamak üzere çalışmalarını sürdürmektedir. 

Nude, 12-17 Nisan tarihleri arasında Milano’da 
düzenlenen Wallpaper etkinliğinde ilgi odağı 
oldu. Yaklaşık 200 m2’den oluşan iki katlı etkinlik 
alanında, Ron Arad, Ali Bakova, Nigel Coates, 
Markku Salo, Tomas Kral, Adrien Rovero, 
Pentagon Design gibi tasarım dünyasının önemli 
isimlerinin Nude tasarımları sergilendi. Joe Doucet, 
Mikko Laakkonen, Philippe Malouin, Tamer 
Nakışçı, Inga Sempe ve Erdem Akan gibi Nude 
tasarımcıları da etkinlikte yer aldı.   

Uzun yıllardır Gusto Şarap Eğitimleri’ni destekleyen Nude, 
bu yıl da Gusto İçki Eğitimleri’nin ürün sponsoru oldu. 
Kuruçeşme’de bulunan İncirli Şaraphanesi’nde 
gerçekleştirilen eğitimlere bu sene şarap eğitimlerinin yanı 
sıra, viski, bira gibi farklı içki eğitimleri de eklendi. İçki uzmanı 
Mehmet Yalçın tarafından verilen eğitimler, Nude kadehleri 
ve Nude markalı matlar kullanılarak yapıldı. Eğitim sonunda 
katılımcılara sertifikaları verildi.

8. Türkiye Sommelier Yarışması, 16 Mayıs tarihinde 
Nude’un sponsor olduğu International Wine and Spirits 
Academy’de (IWSA) gerçekleştirildi. 

Gastronomi ve Turizm sektöründe sommelierlik 
mesleğinin önemini vurgulamak ve mesleği daha 
yakından tanıtmak için düzenlenen yarışmayı Chaine 
des Rotisseurs ve Türkiye Sommelier Derneği birlikte 
organize etti. Sommelier’lerin hem teorik bilgilerinin 
hem de servis yeteneklerinin sınandığı yarışmanın 
kazananlarına ve jüri üyelerine Nude ödüller verildi.

Milano WALLPAPER Etkinliği
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Soda Sanayii’nden 11 yılda MERSİN’E 37.000 AĞAÇ

Soda Sanayii A.Ş., Mersin Orman Bölge Müdürlüğü ve Mersin Bekiralanı Köyü işbirliğiyle düzenlediği, “11. Ağaç Dikme 
Şenliği”nde, Soda Sanayii A.Ş Mersin Fabrikası çalışanlarını ve ailelerini Bekiralanı Köyü’nde yaşayan ailelerle bir araya 
getirdi. Soda Sanayii A.Ş.’nin çevre ve doğa bilincini artırmak amacıyla yürüttüğü çalışmalardan biri olan “Ağaç Dikme 
Şenliği” kapsamında, toplam 600 katılımcı 37 dönüm arazi üzerine 3000 ağaç dikerek, keyifli anlar yaşadı. Etkinlik 
kapsamında, 11 yılda Mersin’e 37.000 ağaç dikildi.

ŞİŞECAM KİMYASALLAR, bir yandan üretim faaliyetine devam ederken, bir yandan da 
sürdürülebilir bir gelecek adına etkinlikler düzenlemeye devam ediyor. 

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
BİR GELECEK İÇİN

KAZANLI SAHİLİ’nde 
bahar temizliği
Soda Sanayii A.Ş., “KAZANLI 
SAHİLİ’NDE GELENEKSEL BAHAR 
TEMİZLİĞİ VE ÇOCUK ŞENLİĞİ” 
etkinliğini çalışanlarının ve ailelerinin 
katılımıyla bu yıl ikinci kez düzenledi. 

Kazanlı Sahili Kaplumbağa Üreme Sahası’nda 
temizlik yürüyüşüyle başlayan etkinlik, 500 kişinin 
katılımıyla gerçekleştirildi. Etkinliğe, Soda Sanayii 
A.Ş. çalışanları ve ailelerinin yanı sıra kaplumbağa 
projesinde bilimsel çalışmaları gerçekleştiren Mersin 
Üniversitesi’nden öğretim görevlileri de katıldı. 

Sahil temizliği ile birlikte bir şölene dönüşen etkinlik 
kapsamında, kurulan oyun alanında hoşça vakit 
geçiren çocuklar uçurtma şenliğinde de keyifli anlar 
yaşadılar. Soda Sanayii A.Ş. Genel Müdürü Mehmet 
Gürbüz, çevre ve sosyal sorumluluk bilincinin 
kazandırılması adına şirket olarak bu aktivitenin her 
yıl genişletilerek sürdürülmesini planladıklarını iletti.
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ÜRETEN GENÇLİK 
ödüllendirildi

SODA SANAYİİ A.Ş. öğrencileri ağırladı

Özel Şişecam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 
öğrencileri, “Üreten Gençlik Proje ve Ürün Sergisi”nde 
öğrenim gördükleri alanlarda geliştirdikleri projeleri 
tanıttılar. 

120’den fazla proje ve 250’nin üzerinde ürünün 
sergilendiği etkinlikte, ödül almaya hak kazanan 6 
ürün ve projenin sahibi olan öğrenciler, Soda Sanayii 
A.Ş. tarafından ödüllendirildi. Özel Şişecam Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi Müdürü Ertuğrul Daşdemir’in açılış 
konuşmasını yaptığı törende, öğrencilere ödüllerini Soda 
Sanayii AŞ Enerji ve Teknik İşler Genel Müdür Yardımcısı 
Mehmet Güler verdi. 

GELENEKSEL RESİM 
Yarışması sonuçlandı
Soda Sanayii A.Ş. ve Mersin İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü işbirliğiyle bu yıl 15’incisi 
düzenlenen “MERSİN İLİ İLKOKULLAR 
ARASI ÇEVRE VE DOĞA SEVGİSİ” konulu 
resim yarışması sonuçlandı.

Soda Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası Sosyal Tesisleri’nde, 
3 Haziran tarihinde düzenlenen ödül törenine, Mersin İl 
Çevre ve Şehircilik ÇED ve Çevre İzinleri Şube Müdürü 
Zübeyir Güvel, Mersin İl Çevre ve Şehircilik Müdür 
Yardımcısı Hüdaverdi Arslan, Mersin İl Tarım Müdür 
Yardımcısı Mehmet Akbaş, Soda Sanayii A.Ş. Enerji ve 
Teknik İşler Genel Müdür Yardımcısı Mehmet Güler ve 
Üretim Genel Müdür Yardımcısı Tamer Akköseoğlu 
katıldı. Yarışmada dereceye giren 20 öğrenciye ödülleri 
dağıtılırken, yarışmacıların resimlerinden oluşan sergi 
katılımcılar tarafından büyük ilgi gördü. 

Şişecam Kimyasallar, down sendromlu çocukların 
eğitim gördüğü “Mersin -Yenişehir Hüseyin Polat Özel 
Eğitim Uygulama Merkezi” öğrencilerini, aileleri ve 
öğretmenleriyle Soda Sanayii Sosyal tesislerinde bir 
araya getirdi.  Etkinlik kapsamında hayvanat bahçesini 
ziyaret eden ve uçurtma uçuran çocuklar, keyifli 
saatler geçirdiler. Soda Sanayii A.Ş. Genel Müdürü 
Mehmet Gürbüz, sosyal tesislerde çocuklar, alileler 
ve öğretmenlerle sohbet etti ve etkinlik kapsamında 
gerçekleştirilen aktivitelere katıldı. 
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ŞİŞECAM’A “İHRACAT 
ŞAMPİYONU” ÖDÜLÜ

işecam Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Genel Müdür 
Prof. Dr. Ahmet Kırman, Şişecam Topluluğu adına ödülü; 
Ekonomi Bakanı Nihat Zeybekçi, Dışişleri Bakanı Mevlüt 
Çavuşoğlu ve TİM Başkanı Mehmet Büyükekşi’den aldı.

Şişecam Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Genel Müdür Prof. Dr. 
Ahmet Kırman ödülle ilgili olarak, “Türkiye’nin en köklü kuruluşları 
arasında yer alan Şişecam Topluluğu, bugün düzcam, cam ev eşyası, 

cam ambalaj ve cam elyafı gibi camın tüm temel alanları ile soda ve 
krom bileşiklerini kapsayan iş kollarında küresel bir oyuncudur. Bugün 
21 bini aşkın çalışanıyla faaliyetlerini sürdüren Şişecam Topluluğu 
olarak ihracat liginde sektör lideri olmayı, ülkemiz ekonomisine 
kattığımız değer açısından çok önemsiyor ve bu ödülü almaktan 
mutluluk duyuyoruz. Önümüzdeki dönemde de küresel büyüme 
vizyonumuz ile uluslararası pazarlarda güçlenmeyi sürdüreceğiz,” 
dedi.

Ş

Şişecam Topluluğu, Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) 23. Olağan Genel Kurulu ve İhracat 
Şampiyonları Ödül Töreni’nde “Çimento, Cam, Seramik ve Toprak Ürünleri” kategorisinde, 
“İHRACAT LİDERİ” ödülünün sahibi oldu.
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ŞİŞECAM’IN YILDIZLARI ÖDÜLLERİNİ ALDI
Şişecam Topluluğu’nun yurt içi ve yurt dışı çalışanlarının başarılı proje ve çalışmalarının 
ödüllendirildiği, “ŞİŞECAM YILDIZLAR GEÇİDİ” ödül töreni 10 Mayıs tarihinde İş 
Sanat’ta düzenlendi. 

işecam Topluluğu’nu 
daha ileriye taşıyan 
büyük başarılara 
imza atan çalışanların 

ödüllendirildiği organizasyonda, 
“Senenin Yıldızları”, “Topluluk 
Ödülleri”, “İş Sağlığı ve Güvenliği 
Ödülleri” ve “Özel Ödüller” olmak 
üzere 4 kategoride 13 ülkedeki 
başarılı 44 proje ve çalışma ödüle 
layık görüldü. 

“Yeni liderler yetiştiriyoruz”
Şişecam Topluluğu Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili ve 
Genel Müdür Prof. Dr. Ahmet 
Kırman, ödül töreninde yaptığı 
konuşmada, faaliyet gösterdiği 
tüm alanlarda dünyada ilk üçe 
girme hedefi ve vizyonuyla 
hareket eden Şişecam’ın bugün 
geldiği noktada, “yıldızlarının” 
büyük rolü olduğunu dile getirdi. 
İyi bir lideri, “değişimin tek bir 
liderle gerçekleşmeyeceğini 
bilen kişi” olarak tanımlayan Prof. 
Dr. Ahmet Kırman, “Kurum içi 
ve dışı değişim liderlerine fırsat 
vermek, yaratıcılığı teşvik etmek, 
başkalarının da farklı alanlarda 
liderlik etmesine fırsat tanımak, 
değişimin benimsenmesini 
sağlayan yegane unsurlardır. 
Dolayısıyla değişimi ve gelişimi 
ilke edinen liderler yetiştirmek 
öncelikli hedeflerimizdendir. Bu 
bakış açısıyla hayata geçirdiğimiz 
Atlas Global Liderlik Modeli ve 
Şişecam Akademi gibi projelerin 
hedeflerimize ulaşmamıza önemli 
katkılar sağlayacağına gönülden 
inanıyorum,” dedi. 

“Yıldızlar Geçidi” ödüllerine bu 
yıl Şişecam Topluluğu çalışanları 

tarafından 151 proje başvurusu yapıldı. 
“Senenin Yıldızları” kategorisinde, 
15 yurt içi ve 7 yurt dışı olmak üzere 
toplam 22 proje ödül almaya hak 
kazandı. “İş Sağlığı ve Güvenliği” 
kategorisinde 14 işyeri ve fabrika 
ödüle layık görüldü. Ödül töreninde 
bu yıl 7 çalışana da “Özel Ödül” verildi.

Ödül Postası Camport’da
“Şişecam Yıldızlar Geçidi” ödül töreni 
detaylarının ve tüm kazananların 
organizasyon sırasında çekilen 
fotoğraflarının yer aldığı Ödül Postası, 
Şişecam kurumsal paylaşım portalı 
“Camport”ta yayında. 

İlerleyen günlerde yurt dışında 
faaliyet gösteren çalışanlar da Ödül 
Postası’na Camport üzerinden; 
Boşnakça, Rusça, Bulgarca, İngilizce, 
Almanca, Romence, Gürcüce ve 
Slovakça olmak üzere 8 farklı dilde 
ulaşabilecekler. 

Ş

tarafından 151 proje başvurusu yapıldı. 

15 yurt içi ve 7 yurt dışı olmak üzere 

ödüle layık görüldü. Ödül töreninde 
bu yıl 7 çalışana da “Özel Ödül” verildi.

“Şişecam Yıldızlar Geçidi” ödül töreni 

fotoğraflarının yer aldığı Ödül Postası, 

faaliyet gösteren çalışanlar da Ödül 

Boşnakça, Rusça, Bulgarca, İngilizce, 

■ Özel Ödüller Şişecam Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili ve Genel Müdür Prof. Dr. 
Ahmet Kırman tarafından verildi. 
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ŞİŞECAM’DAN CAM BİLİMİ 
VE TEKNOLOJİSİNE DESTEK 

ebze Teknik 
Üniversitesi ev 
sahipliğinde 
gerçekleştirilen 

Cam Bilimi ve Teknolojisi Yüksek 
Lisans Programı tanıtım toplantısı, 
Gebze Teknik Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Haluk Görgün, 
Gebze Teknik Üniversitesi Fen 
Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. 
Dr. Muhammed Hasan Aslan ve 
Şişecam Araştırma ve Teknolojik 
Geliştirme Başkanı Prof. Dr. Şener 
Oktik’in katılımıyla gerçekleştirildi. 
Bu yıl ilk kez öğrenci almaya 
başlayacak olan Cam Bilimi 
ve Teknolojisi Yüksek Lisans 
Programı, cam bilimi alanında 
Türkiye’deki ilk Yüksek Lisans 
Programı olma özelliğini taşıyor. 

Cam alanında ilk yüksek lisans 
programı
Gebze Teknik Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Haluk 
Görgün toplantıda yaptığı 
konuşmada, “Özellikle lisansüstü 

programlarının gücü ile Bilim 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın 
yayınladığı Girişimcilik Endeksinde, 
Teknoparkı olmayan üniversiteler 
sıralamasında birinci olan 
üniversitemiz, camın tüm temel 
alanları ile soda ve krom bileşiklerini 
kapsayan iş kollarında küresel bir 
oyuncu olan Şişecam Topluluğu ile 
böyle bir anlaşma imzalamaktan ve 
alanında tek olan bu Yüksek Lisans 
Programını açıklamaktan büyük 
mutluluk duymaktadır,” diye belirtti. 

Üniversite-sanayi işbirliğinin güçlü 
bir örneği
Toplantıda Cam Bilimi ve 
Teknolojisi Yüksek Lisans Programı 
ile ilgili detaylı bilgi veren Gebze 
Teknik Üniversitesi Fen Bilimleri 
Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. 
Muhammed Hasan Aslan da 
ülkemizde ilk kez hayata geçirilecek 
bu programın üniversite ve sanayi 
işbirliğinin güçlü bir örneği olacağını 
dile getirdi. 

Cam Bilimi ve Teknolojisi Yüksek 
Lisans Programı kapsamındaki 
eğitim öğretim ve araştırma 
faaliyetleri sonucunda öğrencilerin 
temel cam bilimi ve teknolojisi 
alanlarıyla ilgili temel kavramlar ve 

yöntemler hakkında derinlemesine 
bilgi ve beceri edinmelerinin 
hedeflendiğini dile getiren Prof. 
Dr. Aslan, “Program, öğrencilerin 
cam üzerine uygulanacak 
fonksiyonel kaplamalar ile katma 
değeri yüksek ileri teknoloji 
ürün geliştirme bilgi ve yeteneği 
kazanmalarını amaçlıyor,” diye 
konuştu.  

Doktor unvanına sahip Şişecam 
çalışanları da ders verecek
Şişecam Araştırma ve Teknolojik 
Geliştirme Başkanı Prof. Dr. 
Şener Oktik ise toplantıda yaptığı 
konuşmada, üniversite ve sanayi 
işbirliği kapsamında Türkiye’de bir 
ilki gerçekleştirmenin gururunu 
yaşadıklarını belirtti. 

Şişecam Topluluğu’nun 2015 
yılında Türkiye’de 18 üniversite 
ve araştırma kuruluşuyla birlikte 
11 ortak proje yürüttüğünün altını 
çizen Oktik, yine 2015 yılında cam 
bilimi ve teknolojileri alanında 
4 uluslararası ortaklı proje 
gerçekleştirdiklerini dile getirdi. 

“Şişecam Topluluğu olarak,  
Gebze Teknik Üniversitesi ile 
yaptığımız işbirliği ile ülkemiz cam 
sanayisinin gelişmesinde büyük 
önem taşıyan insan kaynağı 
yetiştirme alanında önemli bir 
adım atıyoruz,” diye konuşan 
Oktik, Şişecam Topluluğu’nun 
Bilim ve Teknoloji Merkezi yatırımı 
konusunda yaptığı yer seçiminde 
Gebze Teknik Üniversitesi’ne 

yakınlığın önemli rol oynadığını da 
ifade etti. 

Oktik konuşmasında, “Cam 
sektörüne yönelik çözüm önerileri 
ve yeni ürünler gibi tez konularının 
belirleneceği Yüksek Lisans 
Programı’nda, teorik eğitimler 
Gebze Teknik Üniversitesi 
akademisyenleri tarafından 
verilecek. Pratik ve saha deneyimi 
gerektiren konulardaki eğitimleri 
ise Şişecam Topluluğu’nda 
doktora unvanına sahip çalışanlar 
verecek. Şişecam Topluluğu ayrıca 
Ar-Ge merkezi laboratuvarlarını 
da Yüksek Lisans Programı’nın 
ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik 
olarak öğrencilerin kullanımına açık 
tutacak,” diyerek katılımcıları Yüksek 
Lisans Programı’yla ilgili bilgilendirdi.

G

ŞİŞECAM TOPLULUĞU VE GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ öncülüğünde, cam sektörüne 
yönelik çözüm üretmek ve sektörün yetişmiş eleman ihtiyacını karşılamak amacıyla, 
Türkiye’de ilk kez bir Yüksek Lisans Programı hayata geçirildi.

Görgün toplantıda yaptığı Görgün toplantıda yaptığı 
konuşmada, “Özellikle lisansüstü konuşmada, “Özellikle lisansüstü 

işbirliğinin güçlü bir örneği olacağını işbirliğinin güçlü bir örneği olacağını 
dile getirdi. dile getirdi. 

Cam Bilimi ve Teknolojisi Yüksek Cam Bilimi ve Teknolojisi Yüksek 
Lisans Programı kapsamındaki Lisans Programı kapsamındaki 
eğitim öğretim ve araştırma eğitim öğretim ve araştırma 
faaliyetleri sonucunda öğrencilerin faaliyetleri sonucunda öğrencilerin 
temel cam bilimi ve teknolojisi temel cam bilimi ve teknolojisi 
alanlarıyla ilgili temel kavramlar ve alanlarıyla ilgili temel kavramlar ve 

Prof. Dr. Şener 
Oktik, üniversite 
ve sanayi işbirliği 
kapsamında 
Türkiye’de bir ilki 
gerçekleştirmenin 
gururunu 
yaşadıklarını 
belirtti. 

(Soldan Sağa) Gebze Teknik 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Haluk 
Görgün-Şişecam Araştırma ve 
Teknolojik Geliştirme Başkanı Prof. 
Dr. Şener Oktik



(Soldan Sağa) Gebze Teknik 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Haluk 
Görgün-Şişecam Araştırma ve 
Teknolojik Geliştirme Başkanı Prof. 
Dr. Şener Oktik
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ŞİŞECAM VE EBRD’DEN GERİ DÖNÜŞÜMDE 
DÜNYADA BİR İLK

Ş

ŞIŞECAM 
TOPLULUĞU 
ile çok uluslu bir 
yapıya sahip olan 
AVRUPA IMAR 
VE KALKINMA 
BANKASI (EBRD), 
Türkiye’deki cam 
geri dönüşüm 
sektörünün 
sanayileşmesinde 
öncü olmak amacıyla 
güçlerini birleştirdi. 

“

■ Şişecam Topluluğu Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
ve Genel Müdür Prof. Dr. Ahmet Kırman, EBRD 
İmalat ve Hizmet Sektörleri Direktörü Frederic 
Lucenet

işecam Çevre 
Sistemleri A.Ş.” 
adıyla yeni bir şirketi 
hayata geçirerek 

güçlerini birleştiren Şişecam 
ve EBRD, cam atığı toplama 
ve geri dönüşüm firmalarının 
modernizasyonunu hızlandıracak 
finansman desteğinin yanı sıra 
sektöre “know-how” transferi 
sağlayacak. Önümüzdeki 
5 yıllık dönemde cam geri 
dönüşüm oranının %19’dan %45 
seviyesine, geri dönüşen cam 
miktarının ise 3 katına çıkarılması 
hedefleniyor. Sürdürülebilir 
bir cam geri dönüşüm sistemi 
inşa edilmesiyle sera gazı etkisi 
yaratan karbon salımını azalacak, 
sağlanacak enerji tasarrufuyla da 
ülke ekonomisine yapılan katkı 
katlanarak artacak.

Şişecam Topluluğu Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili ve Genel 
Müdür Prof. Dr. Ahmet Kırman, 
İstanbul’da düzenlenen imza 
töreninde yaptığı konuşmada, 
doğal kaynakları en etkin şekilde 
kullanmayı, çevresel etkileri 
en aza indirmeyi ve enerji 
verimliliğini sürekli artırmayı 
amaçladıklarının altını çizdi. 
Prof. Dr. Kırman, sözlerine şöyle 
devam etti: “İklim değişikliğiyle 
mücadele kapsamında karbon 
emisyonlarının azaltılmasında 
gösterdiğimiz gelişmenin 
anahtarlarından biri, Çevre 
ve Enerji Politikamızı bütün 
faaliyetlerimize entegre 
etmemizdir. Bu politikayla doğal 
kaynakları verimli kullanmayı, 

geri dönüşüm ve geri kazanımı 
artırmayı taahhüt ediyoruz. Başta 
cam ambalaj olmak üzere, cam 
atıklarının toplanması ve geri 
dönüştürülmesi için tüm paydaşlara 
önderlik etme görevini gönüllü 
olarak üstlendik,” diyen Prof. Dr. 
Kırman, ülkemizdeki cam geri 
dönüşüm altyapısını iyileştirmek ve 
‘geri dönüşüm toplumu’na geçiş 
sürecini desteklemek için Şişecam 
Topluluğu’nun sürekli çalıştığını 
belirtti.

Finansal desteğin yanı sıra “know-
how” transferi sağlanacak
Elde edilen gelişme ve başarılara 
rağmen halen cam geri 
dönüşümünde gidilecek daha çok 
yolun olduğunu ifade eden Prof. 
Dr. Kırman, “Bu doğrultuda ortak 
değerleri paylaştığımız EBRD 
ile geri dönüşüm sektörü için 
büyük fayda sağlayacak önemli 
bir adım atıyoruz. Geri dönüşüm 
sektörünün sanayileşmesinde 
öncü olmak amacıyla ‘Şişecam 
Çevre Sistemleri A.Ş.’ adıyla yeni 
bir şirket kuruyoruz. EBRD’nin 
yüzde 10 ortak olacağı bu şirket 
sayesinde; ülkemizin önde gelen 
cam toplama ve geri dönüşüm 
firmalarının modernizasyonunu 
hızlandıracak uygun koşullu ve 

uzun vadeli finansman desteğinin 
yanı sıra sunulacak olan uzmanlık 
hizmetleriyle ‘know-how’ transferi 
de sağlanacak. Şişecam Çevre 
Sistemleri’nin, ortağı EBRD 
sayesinde küresel çapta erişim 
imkanı yakalayacağı teknik 
uzmanlıkla atık yönetimi başta 
olmak üzere çevre ve enerji 
konularında ülkemizdeki en önemli 
otoritelerden biri haline gelmesi 
hedefleniyor. Geri dönüşüm, 
toplama, iletişim çalışmaları, 
tedarikçilerin kurumsal yapıya 
kavuşturulmasına ek olarak kalite, 
çevre ve iş güvenliği sistemleri gibi 
konularda sektöre danışmanlık 
hizmeti verilecek,” diye konuştu.

İlk etapta 20 milyon Euro’luk 
yatırım 
Kısıtlı maddi imkanlara sahip olan 
geri dönüşüm firmalarının normal 
şartlarda ancak uzun vadede 
yapabilecekleri yatırımların kısa 
sürede hayata geçeceğine işaret 
eden Prof. Dr. Kırman, “İlk etapta 
20 milyon Euro tutarında bir 
yatırım söz konusu. Öncelikle 
ülkemizdeki toplam cam kırığı 
üretiminin yaklaşık yüzde 70’ini 
gerçekleştiren dört firmaya destek 
verilecek. Geri dönüşüm tesisleri 
bu destekle üretim altyapılarını 

dünya standartlarında modernize 
ederek, yüksek kalitede cam 
kırığı üretme yeteneğine sahip 
olacak. Firmalar yeni toplama 
ekipmanlarıyla toplanan cam atığı 
miktarını da artıracak. Destek 
kapsamında modernize edilecek 
olan tesislerin 2017 yılının ilk 
çeyreğinde devreye girmesi, atık 
toplama ekipman ve araçlarının 
ise bu yıl içinde hizmete alınması 
planlanıyor,” dedi. 

Stratejik ortaklık Türkiye’ye olan 
güvenin bir göstergesi
Hayata geçirdikleri stratejik 
ortaklığın en başta EBRD’nin 
Türkiye’ye olan güvenini 
gösterdiğini belirten Prof. Dr. 
Kırman, “Aynı zamanda bu ortaklık, 
Şişecam’ın EBRD ile yaklaşık 20 yıla 
dayanan güçlü ilişkileri ile cam geri 
dönüşüm sektörü ve toplumsal 
farkındalığın artırılmasına ilişkin 
yaptığı yatırım ve çalışmaların bir 
sonucudur. Ülkemizde sürdürülebilir 
bir cam geri dönüşüm sistemi inşa 
etmek üzere gerçekleştirdiğimiz bu 
geniş kapsamlı çalışmaların başarıyı 
getireceğine inancımız tamdır. 
Dünyada bir ilk olan bu ortaklığın 
diğer geri dönüştürülebilir atıklar 
için de bir örnek teşkil etmesini 
arzuluyoruz,” diye belirtti.  
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ŞİŞECAM VE EBRD’DEN GERİ DÖNÜŞÜMDE 
DÜNYADA BİR İLK

Şişecam Topluluğu’nun 2011 yılında başlattığı Türkiye’nin en 
kapsamlı cam geri dönüşümü projesi kapsamında bugüne 
kadar;
◆ 21 ilde 141 ilçe belediyesiyle işbirliği geçekleştirildi. 
◆ 14 bin adet cam kumbarası belediyelere hibe edildi.
◆ 220 binin üzerinde ilköğretim öğrencisine farkındalık eğitimi 
verildi. 
◆ Farkındalık aktiviteleriyle 2,5 milyon kişiye ulaşılarak cam geri 
dönüşümünün önemi anlatıldı.

Tüm bu çalışmalar sonucunda; 
◆ Geri dönüşen cam miktarı yıllık 67 bin tondan 2015 yılında 
141 bin tona ulaştı.
◆ 2011-2015 döneminde 580 bin ton camın çöpe gitmesi 
önlendi. 
◆ Üretimde cam kırığı kullanım oranı %8’den %19’a çıktı.
◆ 27 bin konutun ısınma ve sıcak su ihtiyacını karşılayacak 
seviyede enerji tasarrufu sağlandı.
◆ 230 bin otomobilin trafikten çekilmesine eşdeğer 
karbondioksit salımı engellendi. 
◆ 20 milyon ağacın temizlediği havaya eşdeğer karbondioksit 
salımı önlendi.

20 milyon ağacın 
temizlediği havaya eşdeğer

Geri dönüşüm sektörü için 
yenilikçi bir yaklaşım
EBRD İmalat ve Hizmet 
Sektörleri Direktörü Frederic 
Lucenet ise Şişecam ile 
yaptıkları ortaklığın EBRD’nin 
“Yeşil Ekonomiye Geçiş” 
anlayışı doğrultusunda 
çevresel faydalar sağlayan 
yatırımlardan biri olduğunu 
belirterek, yeni yatırımın 
geri dönüşüm sektörünün 
sıkıntılarının aşılmasında 
yenilikçi bir yaklaşımın ürünü 
olduğunu kaydetti. Batı Avrupa 
ülkeleriyle karşılaştırıldığında 
Türkiye’deki cam geri dönüşüm 
oranının hala oldukça düşük 
kaldığına işaret eden Lucenet 
konuşmasında, “Cam diğer tüm 
materyallerin aksine sonsuz 
kere dönüştürülebilmektedir 
ve bu geri dönüşüm süreci 
son ürünün kalitesini olumsuz 
yönde etkilememektedir. Başta 
cam ambalaj olmak üzere, cam 
atıkların toplanması ve geri 
dönüştürülerek cam kırığı olarak 
üretimde değerlendirilmesi, 
sadece ekonomiye değil aynı 
zamanda enerji kullanımına ve 
sera gazı emisyonlarını önemli 
ölçüde azalttığı için çevreye de 
katkı sağlar,’’ diye belirtti.
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ŞİŞECAM 
KİMYASALLAR

YURT İÇİ FAALİYETLERİ 
Şişecam Kimyasallar Grubu’nun temelini, 1969 yılında kurulan 
Soda Sanayii A.Ş. oluşturmaktadır. Mersin’de faaliyet gösteren 
Soda Fabrikası’nda ve 1982 yılında gruba katılan Kromsan 
Krom Bileşikleri Fabrikası’nda üretilen kimyasallar, cam dışında 
deterjandan kimya sanayisine, dericilikten ilaç üretimine kadar 
birçok üründe ana girdi olarak kullanılmaktadır. 

YURT DIŞI FAALİYETLERİ 
1997 yılında özelleştirilen Bulgaristan’daki Soda Sodi’ye Solvay 
ile birlikte ortak olan Şişecam Kimyasallar, sonraki yıllarda 
ortaklık payını %25’e çıkarmıştır. 1998 yılında Camiş Egypt 
Mining Ltd. Co. Mısır’da endüstriyel hammaddeler üretimi 
yapmak üzere kurulmuştur. 2003’te Soda Sanayii’nin Çin’deki 
temsilcilik ofisi, Şişecam Shanghai Trading Co. Ltd. olarak 
şirketleşmiştir. 2005’te krom kimyasalları alanında faaliyet 
gösteren İtalyan Cromital firmasına ortak olunmuş, 2011’de ise 
şirketin tamamı Soda Sanayii bünyesine katılmıştır. 2006 yılında 
Bosna Hersek’te soda üretim tesisi Lukavac Soda Fabrikası 
satın alınmıştır.        

ŞİŞECAM KİMYASALLAR FAALİYET ALANLARI
Mersin ve Bosna tesisleri ile Bulgaristan’da üretim ortaklığı olan 
Solvay Sodi tesisinde, yaklaşık 2,2 milyon ton soda üretimi 
yapan kuruluş, Avrupa’da en büyük 4. ve dünyada 10. soda 
üreticisi konumundadır. Krom kimyasalları alanında üretimini 
Kromsan Krom Bileşikleri Fabrikası ve İtalya’da bulunan 
Cromital S.p.A. tesislerinde gerçekleştiren Soda Sanayii, 
dünyanın bu alandaki lider üreticisi konumunu sürdürmektedir. 

Günümüzde üretimini soda ve krom kimyasalları dışında 
cam elyafı, endüstriyel hammaddeler, elektrik, Vitamin K3 
türevleri ve sodyum metabisülfit alanında da sürdüren grup, 
6 ülkede faaliyet göstermektedir. Soda Sanayii, faaliyetlerini, 
kimya sanayisine özgü gönüllü bir uygulama olan “Üçlü 
Sorumluluk Taahhüdü” altında çevre, sağlık ve iş güvenliği 
yönetim sistemlerine uygun olarak yürütmektedir. Çevre 
konusuna sürekli yatırım yapan ve bu yönüyle sorumlu bir tavır 
sergileyen Şişecam Kimyasallar Grubu, bünyesindeki enerji 
üretim merkeziyle kendi enerji ihtiyacını karşılamanın yanında, 
2015 yılında yaklaşık 1,7 milyar kWh elektrik üretimi ve satışı 
gerçekleştirmiştir.   

Şişecam Topluluğu’nun dört ana 
iş kolundan birini temsil eden 
KIMYASALLAR GRUBU; cam 
sanayisinin ana hammaddelerinden 
biri olan sodanın yanı sıra, 
krom kimyasalları, endüstriyel 
hammaddeler, cam elyafı, Vitamin 
K3 türevleri ve sodyum metabisülfit 
alanlarında faaliyet göstermektedir. 
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“ÇALIŞKAN BİR ŞİRKET” 
Kimyevi madde dağıtım ve ticareti yapan ayrıca silikat üretimi gerçekleştiren 
RADARCHIM FIRMASI (ITALYA), ŞIŞECAM KIMYASALLAR’dan soda ürünleri 
alıyor. Firma ortaklarından Sayın Eli Kapuano, uzun yıllardır süren bu iş ortaklığının 
şirketine sağladığı faydalardan bahsediyor… 

Şişecam Kimyasallar ile iş ortaklığı yapmaya 
nasıl karar verdiniz? 
1980’lerde, İtalya’daki STPP üreticisine satmak 
üzere torbalı hafif soda ithal etmiştik. Procter, 
Henkel, Lever ve yerel deterjancılara, sodyum 
sulfat, tripolifosfat, kostik soda ve sulfonik 
asit veriyor, hızla büyüyorduk. Tekel olarak 
çalışan Solvay’e karşı bizden destek isteyen 
müşterilerimiz için, Ciech Polonya’dan ithalata 
başladık. Faaliyet gösterdiğimiz alanda 
sayılı firmalardan biri olduğu için Şişecam 
Kimyasallar’la çalışmaya karar verdik. 
  
Hangi alanlarda Şişecam Kimyasallar’la iş 
ortaklığı içerisindesiniz?  
İtalya ve İspanya’ya soda ithal ediyoruz, 
Cromital’e ise sülfrik asit satıyoruz.

Dışarıdan bir göz olarak sizce Şişecam 
Kimyasallar nasıl bir firma? 
Başlangıçta pembe, çok tozlu ve tuzlu soda 
çıkaran, Türkiye’nin güneyinden yola çıkan, 
sonrasında dünya soda devleri arasına girmeyi 
başaran, uzun vadeli düşünen, ciddi ve çalışkan 
bir şirket olduğunu düşünüyorum.

Şişecam Kimyasallar ailesine katılmanızın 
şirketinize katkılarını bizimle paylaşır mısınız? 
Beraber, ileriye dönük büyüme planları 
yapabildiğimiz, yatırım yapma imkanı sunan, çok 
uluslu şirketlerle diyalog halinde olan bir firma 
ile çalışmak şirketimize büyük yararlar sağlıyor. 
Örneğin, 12 adet depomuzda on binlerce 
ton ürün stokluyor, lojistik sistemimizi ayakta 
tutuyoruz. 

Gelecekte Şişecam Kimyasallar’dan 
beklentileriniz neler? 
Ploce Limanı’nda, Mersin tipi bir dökme depo 
görmeyi çok isteriz.

Şişecam Kimyasallar ile iş ortaklığınız 
sonucunda pazara sunduğunuz ürünlerle 
ilgili tüketicilerinizden nasıl geri dönüşler 
alıyorsunuz? 
Senelerdir aynı müşteriler ile çalışmamız bu 
soruya en güzel cevaptır.

İtalya, İspanya, Mısır, Rusya, Ukrayna ve İran’da faaliyet gösteren Radarchim 
firması, 1982 yılında kuruldu. İlk dökme soda yüklemesini, 1986 yılında, 
Mersin’den, 2000 tonluk “Chiaretta” gemisi ile gerçekleştiren firma, o 
tarihten itibaren de Şişecam Kimyasallar ile iş ortaklığı yapmaya devam 
ediyor.  

Soda

İŞ ORTAKLARI, ŞİŞECAM KİMYASALLAR’LA 
ÇALIŞMANIN AVANTAJLARINI ANLATIYOR

ŞİŞECAM KİMYASALLAR GRUBU ile uzun yıllardır iş ortaklığı yapan köklü firmalar, bu 
ortaklığın şirketleri için büyük avantajlar sağladığını anlatıyor. 



Ağırlıklı olarak Avrupa ve Uzakdoğu 
ülkeleri olmak üzere, 40’ın üzerinde 
ülkeden ithalat, 30’dan fazla ülkeye 
de ihracat yapan Yiğitoğlu Kimya A.Ş. 
firmasının Çin’in Şangay eyaletinde 
de bir ofisi bulunuyor. 1956 yılından 
beri ticaret hayatında olan şirket, 
1986’da kimyevi maddeler alanında 
faaliyetlerine başladı.
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“GELİŞMİŞ ÜRETİM 
TEKNOLOJİSİ VAR”

Profesyonel temizlik ürün 
ve sistemleri ile kimyasal 
ürün gruplarından oluşan 
iki temel kategorideki 
ürün ve ekipmanların 
ithalat, ihracat, satış 
ve pazarlamasını 
yapan YIĞITOĞLU 
KIMYA A.Ş., ŞIŞECAM 
KIMYASALLAR’dan soda 
ürünleri alıyor. Firma sahibi 
Emrullah Yiğitoğlu, bu 
ortaklığı tercih etmelerinin 
en önemli sebeplerini 
anlatıyor…

Faaliyet gösterdiğiniz sektörde ne kadar 
süredir yer alıyorsunuz ve Şişecam 
Kimyasallar ile hangi tarihte çalışmaya 
başladınız? 
Kimya sektöründe 30 yılı aşkın bir süredir 
faaliyet gösteriyoruz. 2001 yılından bu yana 
Şişecam soda ve soda grubu ürünlerinin 
bayiliğini yapıyoruz.

Şişecam Kimyasallar ile nasıl tanıştınız?
Piyasadaki yaygın satış ağımızın faaliyetleri 
sırasında, müşterilerimizden almış 
olduğumuz talepler doğrultusunda soda 
ve soda grubu ürünlerini portföyümüze 
ekleme kararı aldık. Bu sayede Şişecam 
Kimyasallar Grubu ile olan güçlü işbirliğimiz 
başlamış oldu.

Şişecam Kimyasallar ile çalışmaya karar 
vermenizde etkili olan faktörler neler 
oldu? 
Şişecam Kimyasalları tercih etmemizdeki 
en önemli sebepler: Türkiye’nin ilk ve tek 
soda üreticisi, yerli, güvenilir ve bilinirliği 
yüksek bir marka olmasıdır.

Dışarıdan biri olarak bize Şişecam 
Kimyasallar’ı nasıl anlatırsınız?
Dünyanın sayılı soda üreticilerinden ve 
Türkiye’nin köklü ve güçlü firmalarından biri 
olan Şişecam Kimyasallar yaptığı yatırımlar, 
gelişmiş üretim teknolojisi, çevreye verdiği 
önem ve yarattığı istihdam olanaklarıyla 
örnek bir kuruluş.

Sizce Şişecam Kimyasallar ile birlikte 

çalışmanın avantajları nelerdir?
Şişecam Kimyasallar, soda üretiminde 
dünyanın önemli kuruluşları arasında yer 
almaktadır. Biz de böyle bir kuruluşun bayisi 
olarak aynı ciddiyet ve hizmet anlayışını, 
sorumlu olduğumuz bölge içerisinde 
müşterilerimize sunuyoruz. Şişecam 
Kimyasallar ailesine katılmış olmak, elbette 
firmamıza çeşitli avantajlar sağlamaktadır. 
Öncelikle Şişecam ile çalışıyor olmak 
rakiplerimize karşı ciddi bir marka avantajı 
sağlamaktadır. Ayrıca Şişecam’ın sunmuş 
olduğu ürün kalitesini firmamızın tedarik 
gücüyle birleştirerek, bu işbirliğinden 
doğan avantajları piyasaya en üst seviyede 
yansıtmaktayız.

Gelecekte Şişecam Kimyasallar’dan 
beklentileriniz neler?
Şişecam Kimyasallar Grubu’nun yapacağı 
yeni yatırımlarda da işbirliği içerisinde olmak 
isteriz.

Şişecam Kimyasallar’dan aldığınız 
hammaddelerle nihai tüketiciye ne tarz 
ürünler ulaştırıyorsunuz? 
Soda ve soda grubu ürünlerimizi ağırlıklı 
olarak tekstil üreticilerine, deterjan, 
kozmetik, tarım ve metal sektöründeki 
üreticilere, ayrıca cam sanayisi ve gıda 
maddesi üreticilerine sunuyoruz.

Pazara sunduğunuz ürünlerle ilgili 
tüketicilerinizden nasıl geri dönüşler 
alıyorsunuz?
Şişecam’ın Türkiye’de ve Türkiye’ye yakın 

lokasyonlarda üretim yapıyor olması 
sanayici müşterilerimize istikrarlı ve hızlı ürün 
tedarik sağlamamıza katkıda bulunmaktadır. 
Ayrıca ürün kalite standardının yüksek 
olması da müşterilerimizden son derece 
olumlu geri dönüşler almamızı sağlayan 
unsurlar arasındadır.

Satışa sunduğunuz ürünlerin kalitesini 
belirleyen faktörler neler sizce?  
Ürün analiz değerlerinin uygunluğu 
başlıca kriterimiz. Ayrıca her partinin 
standart spesifikasyonda olmasını ve ürün 
ambalajlarının da en az ürün içeriği kadar 
kaliteli olmasını önemsiyoruz. Tüm bunların 
yanında kimya sanayisine özgü sorumluluk 
anlayışıyla üretilmiş ürünleri tercih ediyoruz.

Şişecam Kimyasallar üretim tesislerinden 
birini hiç gezdiniz mi? İzlenimleriniz neler 
oldu?
Mersin’de bulunan üretim tesisini gezdim 
ve çok etkilendim. 



“GÜVENİLİR TEDARİKÇİ”
ŞIŞECAM KIMYASALLAR ile 1996 yılından itibaren iş ortaklığı yapan EEC’nin 
(EGYPTIAN ENGINEERING COMPANY, MISIR) sahibi Ahmed Abu Steit, Mısır 
pazarındaki en büyük soda tedarikçilerinden biri haline gelmelerinde bu ortaklığın 
büyük payı olduğunu söylüyor.  

Şişecam Kimyasallar Grubu ile ortak 
çalışmaya ne zaman başladınız ve 
Şişecam Kimyasallar’dan nasıl haberdar 
oldunuz? 
Şişecam Kimyasallar ile çalışmalarımız 
1996 yılında başladı. Şişecam, Mısır 
pazarında pazar payı elde etmek üzere 
bir strateji belirlemişti. Stratejisi oldukça 
açıktı; potansiyel müşteriler, hammadde 
pazarı, pazardaki son gelişmeler, müşteri iç 
görüleri ve ihtiyaçları, rakiplerin stratejileri 
ve bunlara karşı yapılabilecekler hakkında 
bilgi verebilecek iyi itibarlı yerel bir şirket ile 
ortaklık kurmak isteniyordu. Bu doğrultuda 
Şişecam Kimyasallar, EEC İcra Kurulu 
Başkanı Müh. Abu Steit ile iletişime geçti 
çünkü EEC, bölgedeki tüm cam üretim 
tesislerine erişimde en geniş ağa sahip, iyi 
itibarı ve müşterilerine sağladığı kaliteli ürün 
ve servisler sayesinde tüm karar vericilerin 
güvenini kazanmış bir gruptu. Bu bizim 
başarı yolculuğumuzun başlangıcı oldu, 
inşallah devamı da gelecek.

Şişecam Kimyasallar ile çalışmaya karar 
vermenize neden olan başlıca etkenler 
nelerdi? 
Şişecam Kimyasallar’ın, dünyanın en büyük 
hammadde üreticilerinden biri olarak sahip 
olduğu itibar, bizim Avrupa’nın birinci sınıf 
tedarikçileri ile çalışma kararımıza tam olarak 
uyum sağladı. 

Şişecam Kimyasallar ile çalışmanın 
avantajları nelerdir sizce?
Şişecam ile çalışmak Mısır pazarındaki en 
büyük soda tedarikçilerinden biri olmamızı 
sağladı. Bu durum pazardaki konumumuzu 
güçlendirdi ve iyi bir pazar payı elde 
etmemize yardımcı oldu. 

Organizasyon dışından biri olarak 
Şişecam’ı nasıl tanımlardınız? 
Güvenilir, sürdürülebilir, dakik, farklı, etkin, 
kaliteli ve köklü bir tedarikçi. 

Gelecekte Şişecam Kimyasallar’dan 
beklentileriniz nelerdir? 

Daha çok pazar payı yakalamak için ek 
yatırımlar.

Müşterilerinizden Şişecam Kimyasallar 
ile çalışmanız konusunda neler 
düşünüyorlar? 
Müşterilerimiz, ürün ve servislerimizin 
kalitesinden tamamıyla memnunlar. 
Bu sebeple de birinci hammadde 
tedarikçisi olarak Şişecam’a oldukça 
bağlılar. Şişecam ekibinden aldığımız 
destek sayesinde müşterilerimiz, 
Şişecam’ı bir tedarikçi olarak değil bir 
ortak olarak görüyorlar.

Daha önce hiç Şişecam Kimyasallar’ın 
üretim tesislerinden birinde 
bulundunuz mu?  
Evet, Mersin fabrikasında bulunmuştum. 
İleri teknolojiye sahip ekipmanları, 
sağlam tedarik zinciri ve verimli 
üretim alanı ile oldukça etkileyiciydi. 
Hammadde üretiminde endüstriyel 
standartlara sahip bir tesis. 
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1977 yılında kurulan ve 1980 yılında faaliyete başlayan EEC firması, Mısır cam sektörüne 
anahtar teslimi çözümleri ile hizmet vermektedir. Firma cam sektörüne yönelik çok sayıda 
global firmanın  Mısır temsilciliğini yapmaktadır. Ambalaj grubumuz ile başlayan işbirliği 
1996 yılında soda ürünlerimizin Mısır pazarında temsilciliğini alması ile gelişmiş ve bugun 
itibariyle Mısır pazarının en etkin soda tedarikçisi konumuna ulaşılmıştır.Soda



“KALİTEDEN ÖDÜN 
VERMİYOR”

Sektörde ne kadar süredir 
faaliyet gösteriyorsunuz?
Tunç Üstünel: 1940’lı yıllarda kıl 
tela üretiminde öncülük yapan 
Emin Üstünel tarafından başlayan 
faaliyetlerimiz, 1978 yılında ikinci 
jenerasyondan Erol Üstünel’in 
Telateks A.Ş.’yi kurması ile devam 
etti. 2003 yılında ise Teknik 
Tekstiller ve Kompozit sektörüne 
yönelik yeni iş birimi olarak 
METYX Composites kuruldu. 

Şişecam Kimyasallar ile 
çalışmalarınız hangi tarihte 
başladı? 
Uğur Üstünel: 2003 yılında 
METYX Composites markamızla 
beraber teknik tekstil üretimine 
geçtiğimizde cam elyaf 
takviye kumaşlarının üretimine 
de başladık. Bu da Şişecam 
Kimyasallar ile iş ilişkilerimizin 
başlangıç noktası oldu.   

Şişecam Kimyasallar ile 
tanışmanız nasıl oldu?
Uğur Üstünel: Kompozit 
üretimine başlamadan önce 
yaptığımız ürün ve pazar 
araştırmalarında, cam elyaf takviye 
kumaşlarının üretiminde kullanılan 
cam elyaf ipliğin Şişecam’a 
bağlı Cam Elyaf Sanayi A.Ş. 
tarafından üretildiğini öğrenmemiz 
işbirliğimizin başlangıcı oldu.

Şişecam Kimyasallar ile 
çalışmaya karar vermenizde 
etkili olan faktörler nelerdir?
Tunç Üstünel: Özellikle yerli 
üretim olması ve talebimizi 
karşılayan ürün gamına sahip 
olması nedeniyle 13 yıldır süreklilik 
arz eden ve gün geçtikçe de 
gelişen bir işbirliğimiz var.

Dışarıdan biri olarak bize 
Şişecam Kimyasallar’ı nasıl 

anlatırsınız?
Tunç Üstünel: Finansal gücü 
yüksek, güvenilir, sektör 
gelişimine büyük katkıları olan 
köklü bir kuruluş. Kurumsal bir 
duruşunun olması ve kaliteden 
ödün vermemesi ile sadece 
Türkiye’de değil, yurt dışında 
da prestij sahibi bir firma. Bu 
anlamda sadece bizim için değil, 
özellikle üretim yapan bir firma 
olması dolayısıyla Türkiye için çok 
önemli bir kuruluş.

Şişecam Kimyasallar ailesine 
katılmanızın şirketinize 
katkılarını bizimle paylaşır 
mısınız?
Uğur Üstünel: Şişecam’ın desteği 
ile kompozit sektörünün özellikle 
Türkiye’deki gelişimini hızlandırdık 
ve bu sayede dünya kompozit 
pazarında ülkemizin adını 
duyurmayı başardık. 

Şişecam Kimyasallar ile birlikte 
çalışmanın avantajları neler peki 
sizce?
Uğur Üstünel: Hızlı aksiyon ve 
dönüş alabilme, lojistik olarak 
üretim tesislerimizin birbirine 
yakın olması ve dolayısıyla stok 
devir hızlarımıza pozitif yönde 
etkileri, sıcak ve sık iletişim 
kurabilme olanağı gibi konular en 
önemli avantajları arasında.

Gelecekte Şişecam 
Kimyasallar’dan beklentileriniz 
neler?
Tunç Üstünel: Türkiye’de 
kompozit sektörü daha yeni 
kendini küresel projelerde ispat 
ediyor ve bu alanda Türkiye’de 
yatırımlar her geçen gün artıyor. 
Özellikle rüzgar türbinleri, marin 
ve otomotiv sektörlerinde 
kompozit parça kullanımı hızlı bir 
büyüme trendinde. Şişecam’dan, 

Teknik tekstil üretimi gerçekleştiren METYX 
COMPOSITES FIRMASI’nın sahipleri Uğur 
ve Tunç Üstünel kardeşler, cam elyafı 
alanında ŞIŞECAM KIMYASALLAR ile iş 
ortaklığı yapmanın şirketlerine sağladığı 
yararları anlatıyorlar…  

bu gidişatı göz önünde 
bulundurarak 1969’dan bu yana 
sürdürdüğü yenilikçi bakış açısını 
gelecek dönemde de korumasını 
bekliyoruz. 

Şişecam Kimyasallar’dan 
aldığınız hammaddelerle 
nihai tüketiciye ne tarz ürünler 
ulaştırıyorsunuz?
Tunç Üstünel: Nihai tüketiciler, 
cam elyaftan ördüğümüz çok 
eksenli kumaşlarımızı, rüzgar 
türbinlerinde, otomobillerde, 
teknelerde, su kaydıraklarında, 
hatta spor malzemelerinde bile 
görebilirler.

Şişecam Kimyasallar ile iş 
ortaklığınız sonucunda pazara 
sunduğunuz ürünlerle ilgili 
tüketicilerinizden nasıl geri 

dönüşler alıyorsunuz?
Uğur Üstünel: Ürün kalitesini 
ve %100 yerli firma gücünü 
müşterilerimize hissettiriyoruz. 
Şu an ürün gamımızda cam 
elyaf ile üretilen çok kaliteli, 
hatta dünyada sadece 
bizim ürettiğimiz ürünlerimiz 
bulunuyor.

Şişecam Kimyasallar üretim 
tesislerinden birini hiç 
gezdiniz mi? İzlenimleriniz 
neler oldu?
Tunç Üstünel: Cam elyaf 
fabrikasını ziyaret etmiştik. 
Gördüklerimizden çok 
etkilendik, ileride yapılacak 
yatırımlarla çağın ilerisinde 
bir üretim tesisi olacağına 
inanıyoruz.

Türkiye’de İstanbul ve Manisa illerinde; yurt dışında da 
Macaristan’da üretim tesisleri bulunan METYX Composites 
Firması, 1978 yılında kuruldu. 2003 yılından itibaren Şişecam ile 
iş ortaklığı yapan şirketin distribütör aracılığıyla ve direkt satış 
yaptığı ülkelerden bazıları: İspanya, Polonya, İtalya, Fransa, BAE, 
Slovenya, Portekiz, Brezilya, Almanya, Danimarka, İsveç, Letonya, 
Romanya, ABD, İngiltere, İrlanda, Arjantin, Avustralya, Macaristan, 
Belçika, Uruguay, Yeni Zelanda, Güney Afrika, Rusya vb. 
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“ÜRÜNLERİNDEN 
ÇOK MEMNUNUZ”
ŞIŞECAM KIMYASALLAR’ın 
iş ortaklarından biri olan DEDE KIMYA, 
Türkiye’deki metal kaplama konusunda 
hizmet veren en köklü firmalardan 
biri. Kalitesine inandıkları için Şişecam 
Kimyasallar ile çalışmaya karar verdiklerini 
söyleyen Dede Kimya Şirket Ortağı Fazıl 
Dede, bu ortaklığın firmalarına kattığı 
değeri anlatıyor…   

Fazıl Bey, Şişecam Kimyasallar ile tanışmanız nasıl oldu?
Şişecam Topluluğu, kromik asit üretimi ile ilgili ön araştırmalara 
başladığında firmamız ile görüşmek istedi. O dönemde en çok 
kromik asit ithal eden firmaların başında yer aldığımız için ürün ve 
pazar ile ilgili yoğun görüşmelerde bulunduk.

Şişecam Kimyasallar ile çalışmaya karar vermenizde etkili olan 
faktörler neler oldu? 
Öncelikle “Şişecam” adı ve marka değeri bizim için en etkili faktör 
oldu. Ürünün kalitesine inandık ve Şişecam’dan görüşmeleri yürüten 
arkadaşların birçok firma içerisinden bizi tercih etmeleri de önemli bir 
nedendi. 

Şişecam Kimyasallar Grubu ile hangi alanlarda iş ortaklığı 
içerisindesiniz?
Krom kimyasalları konusunda iş ortağıyız.  

Şişecam Kimyasallar’la çalışmanın avantajları nelerdir sizce? 
Şu ana kadar Şişecam Kimyasallar Grubu’yla kalite, ambalaj ve teknik 
destek anlamında hiçbir problem yaşamadık. Ürünlerinden çok 
memnunuz. Şirketimizin marka değerini artırdığını düşünüyoruz. 
Yanımızda güçlü bir firmanın olması satışlarımız üzerinde de olumlu 
bir etki yaratıyor. Teknik anlamda güvenilen ürünleri olan Şişecam 
Kimyasallar’la çalışmak bize maliyet avantajı sağlıyor ve firmamızın 
karlılığını artırıyor.

Şişecam Kimyasallar’dan aldığınız hammaddelerle nihai tüketiciye 
ne tarz ürünler ulaştırıyorsunuz? 
Öncelikle ürünü direkt hammadde olarak satıyoruz. Ayrıca ürünü 
formülasyon içerisinde kullanarak yeni bir ürün imalatı yapıyor ve 
direkt kullanıma hazır son ürün olarak sunuyoruz.

Şişecam Kimyasallar ile iş ortaklığınız sonucunda pazara 
sunduğunuz ürünlerle ilgili tüketicilerinizden nasıl geri dönüşler 
alıyorsunuz?
Hiçbir sorun yaşamadığımızdan, müşterilerimizden hep olumlu 
sözler duyup; övgüler alıyoruz.

Satışa sunduğunuz ürünlerin kalitesini belirleyen faktörler 
neler sizce? 
◆ İçinde kullanılan hammaddelerin güvenilir ve kaliteli ürünler olması
◆ Üreticinin büyüklüğü, ürünlerin teknik değer ve bilgileri
◆ Ürünlerin depolanma şekli 

Şişecam Kimyasallar üretim tesislerinden birini hiç gezdiniz mi? 
İzlenimleriniz neler oldu?
Mersin’de faaliyet gösteren Soda Fabrikası çok güzel tasarlanmış ve 
her türlü önlemin alındığı bir tesis. Çevreye ve insana değer verilmiş. 
Tek kelime ile göğsümüzü kabartan bir fabrika.

Dede Kimya, 1968 yılında Karaköy - Perşembe Pazarı’nda 
kuruldu. Faaliyetlerine polisaj malzemeleri satışı ile başlayan 
firma, 1984 yılında metal kaplama ile ilgili malzemelerin ithalatı 
ve satışına başladı. 1990 yılından sonra yüzey işlem ile ilgili ürün 
yelpazesini genişletti. Şişecam Kimyasallar’dan krom ürünleri 
alan ve 48 yıldır sektöre hizmet veren kuruluşun faaliyet alanları 
ise: yüzey işlem kimyasalları, ekipmanları ve teknik servis.
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“PAZAR DİNAMİĞİNE 
ÇABUK YANIT
VERİYOR”

Şişecam Kimyasallar ile 
çalışmalarınız hangi tarihte 
başladı ve tanışmanız nasıl oldu? 
1995 yılından itibaren iş ortaklığı 
içerisindeyiz. AKKİM’den gelen 
referans doğrultusunda, Şişecam 
Kimyasallar’la çalışmaya karar 
verdik. 

Bu kararı almanızda etkili olan 
faktörler nelerdi? 
Öncelikle profesyonel çalışanlara 
sahip bir firma oluşunu çok 
önemsedik. Şişecam Kimyasallar, 
Batılı şirketlerle rekabet edebilecek 
bir güce sahip. Ayrıca ilgilendiğim 
maddelerin o zamanlar yurt 
dışında tanınmaması ve buna 
rağmen Şişecam Kimyasallar’ın 
bu maddeleri üretmesi önemli 
etkenler oldu.

Şişecam Kimyasallar Grubu 
ile hangi alanda iş ortaklığı 
yapıyorsunuz? 
Krom kimyasalları konusunda 
birlikte çalışıyoruz. 

Dışarıdan biri olarak bize 
Şişecam Kimyasallar’ı nasıl 
anlatırsınız?
Şişecam Kimyasallar, bugün 
Türkiye’de kimya sektöründe en 
ileri teknolojiye ve en profesyonel 
çalışanlara sahip olan kuruluştur. 
İlgi alanımızdaki ekibin konuya 
çok hakim olması ve uzun vadeli 
konularda onlarla rahatlıkla 
konuşabilmemiz, Şişecam 

Kimyasallar’ı bence herkesten bir 
adım daha ileriye taşıyor. Ayrıca 
üretimin güncel şartlara adapte 
edilmesi ve hazırlanması firmanın 
gücünü ortaya koyuyor.

Şişecam Kimyasallar ile 
iş ortaklığınız sürecinde 
yaşadığınız bir anınızı anlatır 
mısınız? 
2001’de ilk büyük Amerikalı 
müşterimizle görüşme 
halindeyken, çalışmak 
istediğimiz bu şirketi temsil 
eden kişi, Şişecam Kimyasallar 
ekibinden büyük bir yakınlık 
ve sıcaklık gördü. Bu sayede iş 
görüşmelerimize devam ettik. 
Bugün de aynı Amerikalı şirketle 
çalışmaya devam ediyoruz. Bu 
da benim aklımdan çıkmayan 
güzel bir anıdır. 

Şişecam Kimyasallar ile birlikte 
çalışmanın avantajları neler 
sizce?
Bence en büyük avantajlarından 
biri, dünyadaki pazar dinamiğine 
çabuk ve yerinde cevap verme 
gücüne sahip olabilmeleridir.

Gelecekte Şişecam 
Kimyasallar’dan beklentileriniz 
neler? 
Şişecam Kimyasallar’dan 
beklentimiz, aldığımız ürünlerin 
kalitesinin her zaman daha iyi 
seviyelere yükseltilmesi ve ürün 
çeşitlerimizin çoğaltılması olabilir.

KOBITEX INC FIRMASI, 1995 yılından 
itibaren Şişecam Kimyasallar ile krom ürünleri 
alanında iş ortaklığı yapıyor. Kuzey Amerika, 
Güney Amerika, Avustralya, Yeni Zelanda ve 
Avrupa’da faaliyet gösteren firmanın sahibi 
Ovi Gülerşen, ŞIŞECAM KIMYASALLAR’la 
çalışmanın avantajlarını anlatıyor… 

Şişecam Kimyasallar’dan 
aldığınız hammaddelerle 
nihai tüketiciye ne tarz ürünler 
ulaştırıyorsunuz? 
Aldığımız ürünler nihai tüketiciye 
otomotiv sektöründe, ağaç 
emprenye sektöründe ve boya 
sektöründe kullanılmak üzere 
çeşitli mamuller olarak ulaşıyor. 
Bunun dışında tekstil alanında 
su geçirmeyen fiber ve mutfak 
parşömen kağıdı da enteresan 
nihai ürünler arasında yer alıyor.

Şişecam Kimyasallar ile iş 
ortaklığınız sonucunda pazara 
sunduğunuz ürünlerle ilgili 
tüketicilerinizden nasıl geri 
dönüşler alıyorsunuz? 

Çok pozitif geri dönüşler 
alıyoruz.

Satışa sunduğunuz ürünlerin 
kalitesini belirleyen faktörler 
neler sizce?  
Üretimde kullandığımız 
hammadde kalitesi, ekipman 
ve çalışanların konuya hakim 
olmaları.

Şişecam Kimyasallar üretim 
tesislerinden birini hiç 
gezdiniz mi? İzlenimleriniz 
neler oldu? 
Evet, gezdim. Her gittiğimde 
gördüğüm ilgi, misafirperverlik, 
çalışanların özverisi beni her 
zaman etkiledi.        

KOBITEX INC, 1986 yılında kurulan ve kimyasal maddeler 
alanında üretim yapan köklü bir firmadır. Emprenye ve Metal 
Kaplama sektörlerine yönelik satışlarını, gerek doğrudan 
gerekse aracılık ederek Kuzey Amerika, Güney Amerika ve Yeni 
Zelanda’da gerçekleştiren firma, Şişecam Kimyasallar ile 1995 
yılından itibaren kromik asit ve trisurfin markalı ürünlerinde iş 
ortaklığı içerisindedir.   
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ÇOCUĞUNUZLA 
BİRLİKTE BÜYÜMEK

Çocuklarınızın 
doğuştan gelen 
becerilerine 
ve bağımsızlık 
duygularına değer 
verin.

nne ve babalar, 
çocuklarının iyi bir 
şekilde yetişmelerini 
ve sorumluluk 

sahibi bireyler olmalarını isterler. 
Ancak bu zaman zaman sıkıntılı, 
zaman zaman da dramatik bir 
süreçtir. Çoğunlukla geleneksel 
yöntemlerle çocuklarını kontrol 
altında tutan ve şekillendirmeye 
çalışan ebeveynler için Naomi 
Aldort’un bir tavsiyesi var: 
“Çocuklarınızın doğuştan gelen 
becerilerine ve bağımsızlık 
duygularına değer verin, onları 
destekleyin ve ebeveynliği bir 
savaş olmaktan çıkarın.” Dr. 
Aldort’ın tavsiyelerine kulak verin: 
Çocuğunuzla iletişim kurun, ona 
koşulsuz sevginizi sunun, kendini 
ifade etmesine izin verin ve 
özgüven aşılayın. 

“Ne olursan ol beni hayal 
kırıklığına uğratmazsın; senin 

kim olabileceğin veya nasıl 
davranabileceğine dair hiçbir 

önyargım yok. Seni öngörmeyi 
istiyorum, seni sadece 

keşfetmek istiyorum. Sen beni 
hayal kırıklığına uğratmazsın.” 

- Mary Haskell   

KONUŞMANIN GÜCÜ
Çocuklarla iletişim kurarken 
seçtiğimiz sözcükler, onların 
kendilerini iyi hissetmelerini 
sağlayabilirken incinmelerine de 
sebep olabilir. Çocuğunuzla doğru 
bir iletişim kurarak aranızdaki bağı 
güçlendirebilirsiniz. 

Sessizce dinleyin 
Sessizce iç sesinizi dinleyin, 
kendinizi çocuğunuzun 
davranışından ve duygularından 
ayrı tutun. Ağzınızdan çıkmak 

üzere olan sözcüklerin farkına 
varın ve atacağınız adımları veya 
geçmiş anılarınızı da dahil ederek 
tepkinizin öncelikle zihninizde 
oluşmasına izin verin. 

İlginizi çocuğunuza yönlendirin
Kafanızın içindeki düşünceleri 
sessizce gözden geçirdikten 
sonra, ona dönün. 

Dinleyin
Çocuğunuzun söylediklerini 
dinleyin ve davranışlarıyla ne 
anlatmak istediğini anlamaya 
çalışın. Çocuğunuzla göz teması 
kurun ve sizinle iletişime geçmesi 
için ona sorular sorun. 

Onaylayın
Çocuğunuzun duygularını ve 
ifade ettiği ihtiyaçlarını, dramatik 
hale getirmeden ve kendi 
algılarınızı eklemeden onaylayın. 
Dinlemek ve onaylamak sevginin 
bileşenleridir. 

Teşvik edin
Çocuğunuza güvenerek 
üzüntüsünü çözümleyebilmesi 
için onu teşvik edin. Çocuklar 
kendilerine güvenildiğini, 
ebeveynlerinin beklentilerinden ve 
duygularından serbest kaldıklarını 
hissettiklerinde, isteklerini, 
çözümlerini ve fikirlerini ortaya 
koyabilirler. 

SEVGİ  
Bir çocuğu sevmek, onun 
sevildiğini hissetmesini garanti 
etmez. Ona duyduğumuz 
sevginin farkında değilse, kendini 
güvensiz hissedebilir, kendini 
ifade edemeyebilir ve çaresizlik 
duyabilir. Ebeveynler, sevgi 
göstermeyi bazen çocuğun 
her istediğini yapmasına izin 
vermekle karıştırırlar. Oysa bu 
davranış, onun doğal olarak 
duygusal direnç kazanmasını 
engelleyebilir. Çocuğunuzu 
sevmek; onun ihtiyaçlarına cevap 
vermek, onunla empati kurmak 

ve hayat onun her istediğini 
karşılayamayacağı için onu buna 
karşı güçlü bir hale getirmenin 
yollarını bulabilmek demektir.  

Çocuklar sevgiyi nasıl hisseder?
◆ Bir çocuk kendini ifade 
edebilecek kadar kendini güvende 
hissediyorsa, hayatını yönlendirme 
gücüne sahipse, değerli olduğunu 
ve sevildiğini hisseder. 

◆ Çocukluğunda bol bol 
kucaklanan, okşanan ve öpülen 
çocuklar doğal olarak şefkatli 
yetişkinler olurlar. 

◆ Çocuğunuzun sevildiğini 
hissedebilmesi için, onunla baş 
başa ve ona odaklı zaman geçirin.
 

A

Ebeveynlik konusundaki eserleri uluslararası platformlarda yayınlanan 
NAOMİ ALDORT’ın tavsiyeleriyle çocuğunuzla ilişkinizi özgür ve 
keyifli bir deneyime dönüştürebilirsiniz.



A
İL

E
 R

E
H

B
E

R
İ

37

◆ Neye ihtiyacı olduğunu 
sadece çocuğunuz belirleyebilir. 
“Seni Seviyorum” mesajınızı 
ona, kendi yönteminizle değil 
onun anlayabileceği bir şekilde 
aktarabilirseniz sizinle bağ 
kurabilir. Örneğin çocuğunuz 
dışarıda oynamayı çok seviyorsa, 
ona oynayabileceği güvenli 
bir alan sunmalı ve oyunlarına 
katılmalısınız. 

◆ Ebeveynler genellikle 
çocuklarına verdikleri tepkilerde 
tutarlı olmaları gerektiğini 
düşünüler. Tutarlı olmak adına 
da bazen çocuklarını kırabilecek 
veya öfkelenmesine, hayal 
kırıklığına uğramasına neden 
olacak şeyler yaparlar. Oysa tutarlı 
olması gereken tek şey sevgidir. 

Davranışlarınız sevginizle tutarlı 
değilse, çocuğunuzun kafası 
sadece karışmakla kalmaz, aynı 
zamanda incinir ve yanlış bir 
şekilde yönlenmiş olur. 

KENDİNİ İFADE ETMEK 
Çoğumuz, çocuklarımızın 
gülerek, yaratıcı ve hoş 
yöntemlerle kendilerini ifade 
etmelerinden keyif alırız, hatta 
bunu teşvik ederiz. Bununla 
birlikte çocuğumuz acı, öfke, 
kıskançlık, yalnızlık, hayal kırıklığı 
veya keder hissettiğinde ise, 
duygularını sağlıklı bir şekilde 

ÖZGÜVEN
Bir çocuğun kendisiyle ilgili 
duygularının zarar görmesine 
neden olan belirsiz durumlar 
genellikle dikkatimizden kaçar. 
Aşağıdaki rehber bilgiler, 
çocuğunuzun özgüveni ile ilgili 
algılarına odaklanmanızda size 
yardımcı olacaktır: 

◆ Çocuğunuza ancak o 
istediğinde ve istediği ölçüde 
yardım edin. İstemediği 
zamanlarda ona yardım etmek, 
kendisini yetersiz görmesine yol 
açabilir. 

◆ Çocuğunuzun bazı şeyleri 
yapamayacağını bilseniz bile, 
kendi kendine denemesine izin 
verin. Bu tür kişisel deneyimler 
sayesinde, zorluklar karşısında 
kendine güvenebileceğini öğrenir. 

◆ Çocuğunuzdan mükemmel 
sonuçlar beklemeden onun 
seçimlerini destekleyin. Ortaya 
çıkan sonuçlar karşısında tarafsız 
davranın, çocuğunuzun ifade 
ettiği duygularına saygı ve ilgi 
gösterin. 

◆ Memnuniyetinizi ifade edin 
ve çocuğunuzun davranışını 
düzeltmekten ve eleştirmekten 
kaçının. 

◆ Çocuğunuzu övmekten kaçının, 
bunun yerine çocuğunuzun 
ifade ettiği duyguları yansıtın ve 
neşesini paylaşın. 

◆ Çocuğa sık sık “olmaz” demek 
veya fikirleriyle çatışmaya 
girmek, kendine duyduğu güveni 
sarsabilir. 

Çocuğunuzla yaşadığınız zor 
durumlar karşısında iki tercihiniz 
vardır: Ya çocuğunuzun kendisi 
gibi olmasına izin vermeyip eski 
yöntemlerinize sadık kalmak ya 
da çocuğunuzla birlikte ilerleyerek 
harika bir insan olmaya başlamak. 
Çocuğunuz sizin öğretmeninizdir. 
Kendi kendini yönetebilen ve 
kendi kendinin farkında olan 
insanlar, çocuklarıyla birlikte 
büyüyen ebeveynlerin bulunduğu 
ailelerde yetişir. 
 

ortaya çıkarmasını engellemeye 
çalışırız. Durumu düzeltmek için 
yollar ararken, çocuğumuzun 
duygularını ifade etme ihtiyacını 
fark edemeyiz. Onu sakin bir 
şekilde dinleyebilir, duygularını 
onaylayabilir ve kendisi gibi 
davranmasına izin verebilirsiniz. 
Böylece duygularıyla başa 
çıkmayı öğrenebilir.  
Çocuğunuzun, isteklerini elde 
edebilmek için öfke nöbetine 
tutulmasını engellemek 
istiyorsanız, onun hıncını artıran iki 
durumu değiştirmeniz gerekir:

1) Kontrol etmeyi bırakın; 
çocuğunuzun hayatını sakin ve 
kendi bildiği şekilde yönetmesine 
olanak tanıyın. 

2) Çocuğunuz değiştirilemez 
durumlar karşısında üzüldüğünde, 
duygularını anlayışla karşılayın. 

Çocuklar hayal kırıklığı ve hüsrana 
uğradıklarında, ebeveynlerinin 
liderliğine ihtiyaç duyarlar. 
Çocuğunuzun öfke nöbeti 
karşısında paniklerseniz, bunu bir 
araç olarak kullanmayı öğrenir. 
Kendi duygularından korkabilir 
çünkü sizin de duygularınızla baş 
edemediğinizi görür. 
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ŞİŞECAM 
AKADEMİ

işecam Topluluğu içerisindeki 
tüm eğitim ve gelişim 
faaliyetleri ile ilgili haberler, 
kariyer gelişimine katkı 

sağlayacak tüm kaynaklar, Akademi 
seminerlerinin videoları, uzaktan eğitim 
ve simülasyon gibi alternatif eğitim 
teknolojileri, Şişecam Akademi Portalı’nda.

AJAN 4141 Kişisel Bilgi Güvenliği 
Simülasyonu 
Kişisel Bilgi Güvenliği Simülasyonu 
AJAN 4141 ile, “Kişisel Bilgi Güvenliği” 
konusunda farkındalık yaratarak, bilgi 
güvenliği açıklarını eğlenceli ve interaktif bir 
uygulamayla keşfetmek amaçlanıyor. 

Sanal bir ofis ortamında geçen 
simülasyonda, bilgi güvenliğine aykırı 
durumların tespit edildiği ve  ilgili 

kategorilere ayrıldığı puanlama sistemi yer 
alıyor. 

İnsan Kaynakları Sertifika Programı 
başlıyor!
Şişecam Akademi, Şiecam Topluluğu 
bünyesindeki İnsan Kaynakları çalışanlarının 
mesleki yetkinliklerini artırmak ve çalışanlar 
için ortak bir dil oluşturmak amacıyla “İnsan 
Kaynakları Sertifika Programı”nı hayata 
geçiriyor.

İnsan Kaynakları Sertifika Programı ile 
Şişecam Topluluğu’ndaki İnsan Kaynakları 
çalışanlarının dünyada uygulanan yeni ve 
dönüşen İnsan Kaynakları uygulamalarına 

hakimiyet kazanması amaçlanıyor. Mayıs 
ayında yapılan lansman ile başlayan 
programın, aşamalı olarak tüm Topluluk’ta 
yaygınlaştırılması planlanıyor.

İç Eğitmen Gelişim Projesi hayata 
geçiyor
Şişecam Topluluğu’nun bilgi birikimine, 
değerlerine ve sürekli öğrenen bir 
organizasyon olmasına katkıda bulunması 
amacıyla, çalışanların başta kendi mesleki 
alanları olmak üzere, çeşitli konularda iç 
eğitmen olarak yetiştirilmesi hedefleniyor. 
İç Eğitmen Gelişim Projesi ile, Şişecam 
Topluluğu çalışanlarının sahip oldukları bilgi 
ve deneyimi tüm toplulukla paylaşabileceği 

Ş

Şişecam Akademi gerçekleştirdiği
faaliyetleri ile FARK YARATMAYA devam ediyor.
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ortam ve fırsatların yaratılması 
amaçlanıyor. 

Şişecam Topluluğu’nda iç eğitmen 
olmak isteyen adayların talepleri 
“İç Eğitmenlik Prosedürü”nde 
yer alan iç eğitmenlik adaylığı 
kriterlerine göre değerlendirilecek 
ve gelişim programına katılacak 
adaylar belirlenecek. Hem mevcut 
iç eğitmenlerin yetkinliklerini 
artırmayı hem de yeni adayları 
yetiştirmeyi hedefleyen proje, 2016 
yılının son çeyreğinde başlayacak.

Şişecam Akademi Seminerleri 
devam ediyor!
Şişecam Akademi tarafından 
düzenlenen “Akademi 
Seminerleri” Nisan - Mayıs - 
Haziran aylarında Akademi’nin 4 
odak alanına göre farklı konu ve 
konuşmacılarla devam etti. 

İş Kule, Eskişehir, Bursa, Kırklareli 
ve Mersin’de toplam 13 seminer 
gerçekleşti. Hayatta başarılı olan 
insanların gerçek hikayelerini 
kendine has keyifli bir anlatımla 
paylaşan Ahmet Şerif İzgören, 
“Kuşaklar Arası Diyalog” konusu 
ile Evrim Kuran, “Alkaliden 
Asidizeye Giden Yolculuk”u 
anlatan Miyase Bülbül seminerlerin 
konuşmacılarından bazılarıydı.

Eskişehir ve Mersin’de gerçekleşen 
“İş ve özel yaşamda yaşanan stres 
kaynaklarını nasıl yönetmelisiniz?” 
konulu seminerlere Topluluk 
çalışanları ilk defa eşleriyle birlikte 
katıldılar. Psikolog Anıl Adanalı’nın 
anlatımıyla oldukça keyifli geçen 
seminerlere yaklaşık 230 çalışan 
ve eşleri katıldı. 

İndirilen 
Doküman 

sayısı:

541

Şişecam Akademi Portal 
Giriş Yapan Kişi Sayısı: 

2.701

1182 

Aktif 
e-learning 
kullanıcısı

Kişisel gelişim, 
satış ve insan 
kaynakları 
konularında 
en çok okunan 
kitaplar 
arasından seçilen 

158 kitap 
özeti

Her hafta 
yeni 3 kitap 
özeti

30 
Eğitim videosu

22 
Liderlik ve Satış 

Makalesi

■ “İş ve özel yaşamda yaşanan stres kaynaklarını nasıl yönetmelisiniz?” konulu 
seminerlere topluluk çalışanları ilk defa eşleriyle birlikte katıldılar. 

Şişecam Topluluğu’nu geleceğe taşıyacak İnsan Kaynakları yetkinliklerini geliştirmeyi amaçlayan Şişecam Akademi’nin 21 Nisan’da 
hayata geçirilen Akademi Portalı’nın mayıs sonu kullanım istatistikleri tabloda görülebilir: 
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Özyeğin Üniversitesi Mülakat 
Simülasyonu’nda öğrencilere 
iş görüşmelerinde dikkat 
etmeleri gereken noktalar 
anlatıldı. 

Özyeğin Üniversitesi Mülakat Simülasyonu
Şişecam Seçme ve Yerleştirme 
Müdürlüğü’nün Özyeğin Üniversitesi 
kariyer merkezi ile koordineli olarak, 4 Nisan 
tarihinde düzenlediği, Mülakat Simülasyonu 
etkinliğinde Şişecam, üniversitenin 
farklı bölümlerinde okuyan 3. ve 4. sınıf 
öğrencileriyle bir araya geldi. Öğrencilerin 
gerçek bir mülakat deneyimi yaşamaları 
sağlanırken, iş görüşmelerinde dikkat 
etmeleri gereken noktalar hakkında yararlı 
bilgiler paylaşıldı.

İTÜ Mutfak Zirvesi
İTÜ Gastronomi Topluluğu’nun 6-7-8 
Nisan tarihlerinde, bu yıl üçüncüsünü 
gerçekleştirdiği Mutfak Zirvesi’nde Şişecam 
Altın Sponsor olarak yer aldı. Etkinlikte yer 
alan kariyer standında, farklı üniversite ve 
bölümlerden gelen öğrencilerle Şişecam’da 
iş ve staj olanakları hakkında bilgiler paylaşıldı. 
Etkinlik kapsamında, Seçme ve Yerleştirme 
Uzmanı Ebru Kahraman moderatörlüğünde; 

ŞİŞECAM TOPLULUĞU, 
üniversite gençlerinin kariyer 
yolculuklarına ışık tutmaya 
devam ediyor. Şişecam’ın 
üniversitelerde düzenlediği 
etkinlikler, gençler tarafından 
yoğun ilgiyle karşılanıyor. 

ŞİŞECAM’DAN 
ÖĞRENCİLERE 
DESTEK
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Mutfak Zirvesi’nde 
öğrencilerle 
Şişecam’da iş ve 
staj olanakları 
hakkında bilgiler 
paylaşıldı. 

Şişecam Cam Ev Eşyası Grubu Planlama Direktörü 
Enis Bibioğlu ve Ticari Pazarlama Müdürü Burcu 
Tarhan’ın pazarlama ve planlama üzerine bir kariyer 
oturumu da gerçekleştirildi. 

İstanbul Üniversitesi Kariyer Şenlikleri
İstanbul Üniversitesi Kariyer Merkezi ve İşletme 
Kulübü koordinasyonu ile 12-13 Nisan tarihlerinde 
gerçekleştirilen Kariyer Şenlikleri’nde Şişecam, 
öğrencilere iş ve staj imkanlarıyla ilgili bilgiler verdi. 
Şenlik kapsamında, Şişecam Seçme ve Yerleştirme 
Müdürü Pınar Güler Süvari’nin öğrencilerle buluştuğu 
bir oturum da düzenlendi. 

Bilgi Üniversitesi Kariyer Fuarı
İstanbul Bilgi Üniversitesi Kariyer Merkezi 
koordinasyonu ile 14-15 Nisan tarihlerinde gerçekleşen 
Kariyer Fuarı’ndaki standında Şişecam, öğrencilerle 
bir araya gelerek onların iş imkanlarıyla ilgili sorularını 
yanıtladı.  

Sabancı Üniversitesi Yaz Stajı Yerleşke Mülakatları
Şişecam, yaz dönemi stajyer alım sürecine başvuru 
yapan Sabancı Üniversitesi öğrencileri ile 21-22 Nisan 
tarihlerinde, üniversitenin kampüsünde bir araya geldi. 
Staj programı, öğrenciler tarafından yoğun ilgi gördü.  

İstanbul Üniversitesi öğrencilerinden fabrika ziyareti
İstanbul Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Bölümü 
öğrencileri, 26 Nisan tarihinde, Şişecam Düzcam 
Grubu’nun Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya 
Lüleburgaz Fabrikası’nda düzenlenen teknik gezide, 
fabrika ortamını yerinde gözlemleme şansı buldular.

Trakya Üniversitesi Kariyer Şenlikleri
Trakya Bölgesindeki üniversitelerin 27 Nisan tarihinde 
düzenlediği Kariyer Fuarı’nda öğrencilerle bir araya 
gelen Şişecam, onların kariyerine yönelik sorularını 
yanıtladı. 

Yaz Dönemi Stajyer Alım Süreci
Şişecam Topluluğu’nun Yaz Dönemi Stajyer alım 
süreci kapsamında kariyer.net’te yayınlanan ilana 
gelen “4918” başvuru, Şişecam Seçme ve Yerleştirme 
Müdürlüğü tarafından değerlendirildi. Kriterlere uygun 
olarak ilk değerlendirmesi olumlu olan 1542 aday 
sürece dahil edildi. 

Adaylar öncelikle video mülakat sorularını yanıtladılar. 
Bu cevaplar, Seçme ve Yerleştirme Müdürlüğü’nün 
değerlendirmesinin ardından tüm Şişecam Topluluğu 
genelindeki 763 stajyerin yerleştirmeleri mayıs ayında 
tamamlandı. 

ŞİŞECAM, İnsan Kaynakları Yönetimi Zirve’sinde 

İnsan Kaynakları Yönetimi Zirvesi 3 Haziran tarihinde 
Sheraton Grand Hotel’de gerçekleştirildi. İnsan Kaynakları 
profesyonellerinin katılımı ile gerçekleşen kongrede, 
Şişecam Topluluğu Endüstri İlişkileri Direktörü Av. Dr. 
Ertan İren, “Mavi Yaka Yönetimi’nde Çözüm Önerileri” 
konulu sunumu ile konuşmacı olarak yer aldı. 

Türkiye’nin önde gelen şirketlerinin yöneticilerinin de 
konuşmacı olarak bulunduğu; özel ve kamu kesiminden 
çok sayıda insan kaynakları alanında uzman ve 
yöneticinin katıldığı zirvede,  yönetim süreçlerinde ortaya 
çıkan sorunlar ve iyileştirme önerileri tartışıldı. Zirvede 
katılımcılar; iş verimliliği, iyi uygulamalar, çalışan bağlılığı, 
doğru iletişim teknikleri ve başarı metotları hakkında 
bilgilendirildiler.
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İÇ SESİNİZE 
KULAK VERİN

Özgüveninizi
artırmak için
korkularınızın
üzerine
gidin.

ş ve özel hayatınızda 
kendinizi ifade 
etmekte zorlanıyor 
musunuz? Kendinizi 

yeterince anlatamadığınızı 
ya da anlaşılamadığınızı mı 
düşünüyorsunuz? 
Küçük bir grubun önünde bile 
ayağa kalkıp konuşma fikri sizi 
korkutuyor mu? 
Önemli bir sunum öncesinde, 
bildiklerinizi unutacağınızı 
düşünüp, günlerce kaygılanıyor 
musunuz? Tüm bu sorulara 
yanıtınız “evet” ise reklam ve 
pazarlama alanında Türkiye’nin 
önde gelen isimlerinden biri 
olan Fatoş Karahasan, “Akla ve 
Kalbe Giden İletişim Yolları” isimli 
kitabında, sizi ayağa kalkmaya, 
konuşmaya, sesinizi tüm dünyaya 
duyurmaya davet ediyor. 

ÖZGÜVEN ARTIRMA YOLLARI
Günlük yaşamınızda kendinize 
güvenmekte zorlanıyorsanız, 
bu doğal olarak sizin iletişim 
becerilerinize de yansır. Kendinizi 
güvende hissetmezseniz, 
korkuların ve kaygıların pençesine 
düşebilirsiniz. Özgüveninizi 

artırmak için korkularınızın 
üzerine gidin. Çevrenizi ve 
kendinizi gözlemleyin ve her 
koşulda olaylara olumlu bir bakış 
açısından yaklaşmaya kararlı olun. 
Siz değişirseniz dünya değişir, 
unutmayın. 

Çatışmaları engellemenin 10 
yolu
Hepimiz insani ilişkilerimize dikkat 
ederek, hatalarımızdan öğrenerek 
daha dengeli ve mutlu bireyler 
olmayı öğrenebiliriz. Bunun için 
ayrıntılara dikkat etmemiz ve her 
günü hayatımızın ilk günü gibi 
yaşamaya çalışmamız yeterlidir. 
Aşağıdaki on maddeye her 
gün uymayı bir alışkanlık haline 
getirirsek dengeli bir yaşam 
kurma olasılığımızı da artırmış 
oluruz. 
   
◆ Kendine güvenmek
◆ Başkalarına güvenmek
◆ Kendine saygı duymak
◆ Başkalarına saygı duymak
◆ Olumlu düşünmek
◆ Çevrede olan bitenle ilgili olmak
◆ Farklı konulara ilgi duymak

◆ Esnek ve hoşgörülü davranmak
◆ İyi bir dinleyici olmak
◆ Olaylara sakince, mümkünse 
eğlenceli tarafından yaklaşmayı 
öğrenmek

Anlaşılmak istiyorsanız…
Anlaşılmak için önce anlamak 
gerekir. Mesajlarınızın doğru 
bir biçimde yorumlanmasını 
istiyorsanız, her konuşma öncesinde 
kendinize şu iki soruyu sorun: “Ben 
bir kaynak olarak hangi mesajları 
verdiğimi düşünüyorum?” ve 
“Karşımdaki kişi veya kişiler bu 
mesajları nasıl algılıyorlar?”
Günlük hayatınızda da, iş ortamında 
da iletişimin aslında çok zor bir 
süreç olduğunu asla aklınızdan 
çıkarmayın. Bir yanlış anlaşılma 
olduğunu sezdiğiniz anda 
konuşmanıza ara verin. Karşınızdaki 
kişilere ve kendinize bu soruları 
yöneltin. Objektif bir değerlendirme 
ortamı yaratmaya çalışın.

Önce karşılıklı güven
Hayat karşılıklı güven ilişkileri 
üzerinde ilerler. Özgüveninizi 
artırmak istiyorsanız, öncelikle 

i

Dünyayla ve özünüzle daha başarılı bir ilişki kurmak 
istiyorsanız, hayatı bir bütün olarak görmeye çalışın. 
Unutmayın ki tüm düşünce, inanç ve duygularınızın temel 
kaynağı sizsiniz.  

Özgüveninizi
artırmak için
korkularınızın
üzerine
gidin.

Önce karşılıklı güven
Hayat karşılıklı güven ilişkileri 
üzerinde ilerler. Özgüveninizi 
artırmak istiyorsanız, öncelikle 
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kendinize ve çevrenizdekilere 
saygı duymanız gerekir. 
Özel yaşamınızda ve işinizde 
mutlu olmak için, duygu, arzu, 
düşünce ve ihtiyaçlarınızı açıkça 
dile getirmelisiniz. İnsanlara 
ve kendinize güvenirseniz, 
hayatınızdaki gerginlik azalacak, 
böylece olumlu işlere daha çok 
zaman ayırabileceksiniz. Hayata 
olumlu baktığınız sürece o da 
size mutluluk sunacaktır. Ancak, 
bunun için ego çatışmalarından 
kaçınmanız gerekir. Hatadan ve 
yanlış yapmaktan korkmadan 
ilerlemeli, cesaretinizi asla 
yitirmemelisiniz. 

Olumlu olana odaklanmak
Mutlu olmak ve gerginlik 
düzeyinizi azaltmak istiyorsanız, 
her koşulda hatanızı itiraf 
edebilmeyi ve gerektiğinde özür 
dilemeyi bilmelisiniz. Aynı şekilde, 
karşınızdakilere de yanlışlarını 
kabul etme ve çözüm bulma 
şansı vermelisiniz. Yargılamak 
kolay, affetmek zordur. Ancak, 
ödülü de büyük olur. Bu yüzden, 
çevrenizdekilerin yaptıklarında, 
olumsuzluklardan çok olumlu 
yanlara odaklanmalısınız. 
Düzenli bir biçimde onları 
cesaretlendirerek, yaratıcılıklarını 
desteklemelisiniz.  

“Hayır” demeyi öğrenmek
Pek çok kişinin en büyük sorunu 
“Hayır” sözcüğünü kullanmakta 
zorlanmasıdır. Bu insanlar, çoğu 
kez, aslında “Hayır” demek 
isterken, “Evet” diyerek, kendi 

duygularını hiçe sayarlar. Ancak, 
sürekli olarak karşı tarafın 
isteklerine boyun eğmek, insanı 
zayıflatır ve kendisini daha alt bir 
konuma yerleştirmesine neden 
olur. Pasif cevaplar, pasif rolü 
pekiştiren davranış kalıplarını 
doğurur. Saldırganların gücü 
çoğaldıkça, kişinin özgüveni ve öz 
saygısı azalır ve kendisini değersiz 
hissetmeye başlar. Ezilmemek 
ve haksızlığa uğramamak için, 
gerektiğinde “Hayır” demeyi 
doğal bir alışkanlık haline getirin. 

“Evet” demeyi öğrenmek
“Evet” sihirli bir sözcüktür. 
Ortamı yumuşatır. Sorunları 
çözer. Gerginlikleri yok eder. 
Saldırgan yapıdaki insanlar için, 
başkalarının görüşünü kabul 
etmek, bir tür yenilgi gibidir. 
Ellerinden geldiğince, çevrelerine 
onay vermekten, önerileri kabul 
etmekten veya takdir duyguları 
göstermekten kaçınırlar. Bu 
yüzden, karşılarındaki insanların 
her zaman kendilerini eksik 
hissetmelerine neden olurlar. 
“Evet” diyebilmek bir meziyettir. 
Karşılıklı etkileşim için “Evet” 
demekten çekinmeyen, “Kazan-
kazan” fomülüne inanan bireyler 
gerekir.  İnsanları cesaretlendirip, 
yaratıcılıklarını artırmak ve mutlu 
ortamlar yaratmak istiyorsanız, 
“Evet” demek konusunda cömert 
olun.

Stresin farkına varmak
Gergin olduğumuzda, genellikle 
hayatımızın kontrolünün 

elimizden kaçmakta olduğu 
hissine kapılırız. Sinirlendikçe 
daha çok hata yaparız. Gerginlik 
gerginliği, korku korkuyu tetikler. 
Stres ve kaygı bizleri işlerin 
giderek daha olumsuz ve verimsiz 
olduğu bir kısırdöngünün içine 
hapseder. Duygusal sıkıntılar 
bedeni de etkilemeye başlar. 
Mide, bel, sırt, baş ağrıları, 
uykusuzluk, yeme bozuklukları, 
bağımlılıklar gibi fiziki sorunlar, 
stresin içinden çıkılmaz bir hal 
almasına neden olur.
 
Gerginliği azaltmanın pek çok 
yolu ve tekniği vardır. Kişinin 
öncelikle gerçeklerle yüzleşmesi 
ve gergin olduğunu kabul etmesi 
gerekir. Siz de, rahatlamak için 
bedeninizden ve ruhunuzdan 
gelen sinyallerin farkına varmalı, 
onları ciddiye almalısınız. Örneğin, 
uyku sorunu yaşıyorsanız, baş 
ağrılarından şikayetçiyseniz, 
aşırı yemek yiyor ya da sigara 
içiyorsanız, duraklayın. Biraz 
mola verin. Kendinize dönün ve 
gerginliğinizle yüzleşin. Gerginliği 
aşmanın ilk adımı onun farkına 
varmaktır. Bir an önce, stres 
düzeyinizi azaltmak için çalışmaya 
başlayın.

Hakiki ve samimi olmak 
Bir hata yaptığınızı fark ettiğinizde 
veya size sorulan bir sorunun 
cevabını bilmediğinizde itiraf 
etmekten çekinmeyin. Dürüst 
olmak her zaman en iyi taktiktir 
ve güven duygusu yaratılmasına 
yardımcı olur. 

Yaratıcı ve sağlıklı ilişkilerin 
anahtarı: Soru sormak
Sorular sağlıklı ilişkilerin temelidir. 
Mahcup olmamak ya da mahcup 
etmemek için soru sormayan bizim 
gibi toplumlarda insanlar birbirlerini 
yanlış anlarlar.  Kişisel çatışmalar ve 
iletişim sorunları artar. 

Bir ortamda, sorular azaldıkça, 
suçlamalarla ve eleştirilerle 
dolu konuşmalar artar. Oysa, 
sorunları çözmek çok kolaydır. 
Geribildirimlerle iletişim kazaları 
kolayca engellenebilir ve 
çözümlenebilir. “Empati” aslında 
doğru soruyu, doğru zamanda 
sormaktır. Birbirini gerçekten 
anlamak isteyen kişilerin yer aldığı 
bir yapıda, hayat rahat ve zevkli bir 
biçimde yaşanır. 

En uzun yolculuk bile bir adımla 
başlarmış. Dilerseniz siz de yeni ve 
temiz bir sayfa açın. İlk adımı bugün 
atın ve yenilenmeye karar verin. 
Mutlu, sakin ve verimli bir yaşam 
sürebilmek için sakin bir içe dönüş 
yolculuğuna çıkın. İşe kendinizi 
anlamaya çalışarak başlayın. 
Korkularınızla, gerginliklerinizle 
yüzleşin. Gerçek gücünüzün ortaya 
çıkması için sizi engelleyen ne 
varsa, onlarla vedalaşın. İzin verin, 
değişim başlasın!
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Cam YENİDEN Cam

Elif Şafak’ın ilk çocuk kitabı olan “Sakız Sardunya”nın 
okunma rekorları kırmasının ardından, yeni kitabı 
“SAKIZ SARDUNYA İLE EĞLENCE GÜNLÜĞÜ” 
raflardaki yerini aldı. 

F
o
to

ğ
raf: F

ethi K
arad

um
an

Elif Şafak’ın “Sakız Sardunya ile 
Eğlence Günlüğü”nde

Şişecam Toplluluğu’nun “Cam 
Yeniden Cam” projesi hakkında 
çocukları bilgilendirdiği bir de öykü 
yer alıyor. 

SAKIZ SARDUNYA’NIN 
ÖYKÜSÜNDEN GERÇEK 
HAYATA…
Kitapta yer alan öyküde Sakız 
Sardunya’nın çevre kulübü kurarak 
düzenlediği kampanya gerçek 
hayata taşındı ve “Sakız Sardunya ile 
Eğlence Günlüğü”nün lansmanıyla 
eşzamanlı olarak Doğan Egmont ve 
Şişecam işbirliğinde “Camlar Cam 
Kumbarasına” konulu afiş tasarım 
yarışması düzenlendi. Elif Şafak’ın 
da jürisinde yer aldığı yarışmaya 
çocuklar, www.sakizsardunya.com 
sitesinden başvurabilecekler.

ELİF ŞAFAK, SAKIZ SARDUNYA 
İLE EĞLENCE GÜNLÜĞÜ 
SERÜVENİNE İLİŞKİN SORULARI 
YANITLIYOR...
 
Elif Hanım siz de Sakız Sardunya 
gibi günlük tutar mıydınız?
Evet, günlüklerim vardı ama ben 
bunları biraz farklı kullandım. 
Günlüklerime hikâyeler 
uydururdum. Hayaller kurardım. 
Yazmaya böyle başladım. 
Sekiz yaşındaydım. Çok yalnız 
bir çocuktum. Kardeşlerim, 
arkadaşlarım yoktu. Kitaplar da 
bana arkadaş oldu. Okumayı hep 
çok sevdim. 

Karakterlerinizi nasıl 
yaratıyorsunuz peki? Sakız 
Sardunya karakterini nasıl 
oluşturdunuz?
İsmini sevmeyen çok fazla 
çocuk var, bunu görüyorum, 
gözlemliyorum. Ben de çocukken 
zaman zaman keşke daha farklı bir 
ismim olsaydı diye geçirmişimdir 

irbirinden farklı 
bulmacalar, 
bilmeceler ve 
oyunlar içeren 

“Sakız Sardunya ile Eğlence 
Günlüğü” çocuklarda hayal 
gücünü, yaratıcılığı, okuma ve 
yazma becerilerini artırmayı, çevre 
bilincini geliştirmeyi amaçlıyor. 
Cam geri dönüşümünün önemini 
vurgulayan eğlenceli aktiviteler 
de içeren kitapta, çevre dostu 
kahramanımız Sakız Sardunya’nın 

B

Doğan Egmont 
ve Şişecam 
Topluluğu’nun iş
birliğinde 
“Camlar Cam 
Kumbarası”na 
isimli afiş tasarım 
yarışması 
düzenlendi. 

Sakız Sardunya 
çevreye duyarlı bir 
kahraman. “Eğlence 
Günlüğü”nde 
de çevreyi ve 
doğal kaynakları 
korumanın önemi 
vurgulanıyor. 
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“Camlar Cam 
Kumbarası”na 
afiş tasarım 
yarışmasında 
dereceye girenleri 
güzel ödüller 
bekliyor. 

Elif Şafak’ın ilk çocuk kitabı olan “Sakız Sardunya”nın 
okunma rekorları kırmasının ardından, yeni kitabı 
“SAKIZ SARDUNYA İLE EĞLENCE GÜNLÜĞÜ” 
raflardaki yerini aldı. 
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aklımdan. Bu fikri geliştirmek 
istedim, düşünürken evdeki 
çiçeklere takıldı gözüm. 
Çiçeklerden, bitkilerden 
isim türetsem nasıl olur diye 
düşündüm ve bir karakter çıktı 
karşıma: Sakız Sardunya. 

“Sakız Sardunya ile Eğlence 
Günlüğü”nün ortaya çıkmasında 
ve içeriği oluşturmanızda 
çocuklarınızın etkisi oldu mu? 
Elbette çocuklarımın çok etkisi 
oldu. Kapağı ve karakterleri 
seçerken de bana çok yardım 
ettiler. Ama sadece kendi 
çocuklarım değil. Sakız Sardunya 
karakterinin çiziminde üç dört 
ayrı konsept vardı zihnimizde. 
Bunları aynı yaş grubunda onlarca 
çocuğa gösterdik, onların fikirlerini, 
eleştirilerini aldık. Böyle ortaya 
çıktı Sakız Sardunya tiplemesi; 
çocukların fikir ve katkılarıyla…

Kitap okumayı mı yoksa yazmayı 
mı daha çok seviyorsunuz? 
İkisini de! Kitap okumayı 
sevmeden yazmak mümkün 
değil. Her yazar, çok iyi bir okur 
olmalı hayat boyu.

Küçük okurlara ne tavsiye 
edersiniz?
İki tavsiyem var. Okumaktan 
vazgeçmeyin. Kitaplar bizim 
dostumuz. Kitap okudukça 
zihnimiz, dilimiz, yüreğimiz 
zenginleşir. İkincisi, yazmaktan 
vazgeçmeyin. Kimi roman yazar, 
kimi şiir, kimi deneme yazar, kimi 
de kitap eleştirisi. Herkesin ilgisi 
ve yeteneği başka. Önemli olan 
okumak ve yazmak. O zaman 
hem kendimizi geliştirebiliriz hem 
dünyayı güzelleştirebiliriz. 

En büyük hayaliniz nedir?
En büyük hayalim milyonlarca 
insana kitapları, hikayeleri 
sevdirebilmek;  ülkemizde ve 
dünyada okuma yazma bilmeyen 
kimsenin kalmaması; her 
çocuğun, her kadının, her insanın 
iyi bir eğitim alabilmesi. 

“Sakız Sardunya ile Eğlence 
Günlüğü”nde, Şişecam’ın Sosyal 
Sorumluluk Projesi Cam Yeniden 
Cam işbirliğinde hazırlanan 

bölümler yer alıyor. Bunlardan 
bahseder misiniz?
Sakız Sardunya çevreye 
duyarlı bir kahraman. “Eğlence 
Günlüğü”nde de çevreyi ve doğal 
kaynakları korumanın önemi 
vurgulanıyor, geri dönüşüm 
hakkında bilgiler, eğlenceli 
aktiviteler ve bulmacalar yer 
alıyor. Hatta Sakız Sardunya 
okulunda kurduğu çevre 
kulübüyle, “Camlar Cam 
Kumbarasına” adlı bir afiş tasarım 
yarışmasının düzenlenmesini 
sağlayarak etrafındakilerin 
bilinçlendirilmesi için çalışıyor. 

Siz çevremizi korumak için neler 
yapıyorsunuz? Örneğin  cam 
ambalaj atıklarını biriktirip cam 
kumbaralarına atmaya özen 
gösterir misiniz?
Cam atıklarını cam kumbarasına 
atarım. Kağıt, plastik gibi 
diğer atıkları da geri dönüşüm 
kutularına... Fazla plastik torba 
kullanmamaya özen gösteririm. 
Çevremiz için yapabileceğimiz o 
kadar çok şey var ki!

Çocuklarına okuma alışkanlığı 
ve çevre duyarlılığı kazandırmak 
isteyen ebeveynler için öneriler 
alabilir miyiz sizden… 
Önce kendileri okumalılar. 
Kendileri okumayan anne 
babalar, çocuklarına, “Evladım 
oku,” diye baskı kurabileceklerini 
zannediyorlar. Baskı ya da ısrar 
sadece tepki doğurur. Halbuki 
anne kitap okuyorsa, baba 
kitap okuyorsa, evde kitaplar 

ve kütüphane varsa, çocuk bunu 
zaten doğal bir şekilde görür ve 
öğrenir. Onun için önce kendimiz 
okuyalım ki bu güzel alışkanlığı 
başkalarına da geçirebilelim.  
Benzer şekilde, eğer ebeveynler 
çevreye duyarlıysa, çocuklar da 
aynı bilinçle yetişir ve gördüğünü 
uygular.

“Eğlence Günlüğü”ndeki öyküde, 
Sakız Sardunya’nın cam atıkların 
geri dönüşümü hakkında insanları 
bilinçlendirmek için başlattığı 
kampanya dikkat çekici.  Gerçek 
hayatta da çocukların Sakız 
Sardunya gibi sosyal sorumluluk 
projelerine öncülük etmesi 
mümkün mü sizce?
Elbette mümkün! Ancak bizlerin 
de çocuklar için gerekli ortamı 
ve desteği sağlaması, çocukları 
heveslendirmesi çok önemli. 

Kitaptaki öyküde Sakız 
Sardunya’nın okulunda “Camlar 
Cam Kumbarasına” adlı afiş 
tasarım yarışması yapılıyor. 
Bu yarışma gerçek hayatta da 
düzenleniyor ve değerlendirme 
jürisinde siz de yer alıyorsunuz. 
Bu yarışmanın amacı nedir?
Bu yarışmanın amacı aynı kitapta 
olduğu gibi çocuklarda hayal 
gücünü ve yaratıcılığı artıracak, 
yeteneklerini sergileyecekleri bir 
fırsat sunmak, aynı zamanda 
çevre bilinci yaratmak. Çocukların 
muhteşem bir hayal dünyası var, 
hazırladıkları çalışmaları görmek için 
sabırsızlanıyorum.
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GELECEĞİMİZİ GERİ
KAZANIYORUZ 

Cam kurtaran KAHRAMANLAR
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ŞİŞECAM CAM AMBALAJ sürdürülebilirlik ilkesi doğrultusunda, 
gelecek nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakmak ve cam geri 
dönüşümü konusunda farkındalık yaratmak amacıyla, 2011 yılında 
hayata geçirdiği “Cam Yeniden Cam” projesi kapsamında etkinlikler 
düzenlemeye devam ediyor. 

Şişecam Cam Ambalaj, “Cam Yeniden 
Cam” projesi kapsamında, bu yıl 
dördüncüsü gerçekleştirilen, İstanbul 
Çocuk ve Gençlik Sanat Bienali’nde yer 
aldı. Şişecam Cam Ambalaj’ın atölye 
sponsoru olarak hayata geçirdiği 
Şişecam Geri Dönüşüm Atölyesi, çocuk 
ve gençler tarafından ziyaret edildi. 

Palet Kültür Sanat ve Eğitim Derneği 
tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
ve Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı 
(TEGV) kurumsal ortaklığıyla 
düzenlenen bienalde, “Cam Yeniden 
Cam” projesi kapsamında Geri 

Dönüşüm Atölyesi’nde, deneyimli 
sanat eğitmenlerinin yönetiminde 
her çocuğun özgün sanat çalışmaları 
üretmesine olanak sağlayan eğlenceli 
içerikler oluşturdu.

Çocuklar sürdürülebilir bir gelecek 
için adım attılar
Bienal süresince toplam 12 kez 
gerçekleştirilen ve her biri yaklaşık 
1,5 saat süren “Cam Yeniden Cam 
Atölyesi”nde, minik ziyaretçiler için 
hazırlanan sanat faaliyetleriyle cam 
geri dönüşümü konusunda farkındalık 
yaratıldı. Etkinliğe katılan çocuklar, 

atölye çalışması sırasında camın 
geri dönüşüm süreci, cam ambalaj 
atıklarının nasıl toplandığı ve sonra 
tekrar cama dönüşümünün nasıl 
sağlandığı sorularına cevap buldular. 
Bienal kapsamında gerçekleştirilen 
atölyeye katılan çocuklardan kendi 
cam geri dönüşümü kahramanlarını 
hayal etmeleri de istendi. Hayallerini 
yaratan çocuklar, cam atıklarının 
toplandığı cam kumbaralarını 
birer “Cam Kurtaran Kahraman”a 
dönüştürerek hem hayallerini 
gerçekleştirmiş hem de sürdürülebilir 
bir gelecek için adım atmış oldular.

Cam Yeniden Cam Projesi kapsamında, 23 Nisan’da Fenerbahçe Spor 
Kulübü Dereağzı Tesislerin’de yer alan Fantorya Eğlence Merkezi’nde 
düzenlenen “Camın Dünyası” etkinliğinde, camın geri dönüşümü hikayesi 
çocuklara eğlenceli bir yolla aktarıldı. 

Cam ambalajların, cam kumbarasına atılması ile başlayan serüvende, 
çocuklara camın kullanımının ve cam geri dönüşümünün çevremize ve 
dünyamıza faydaları anlatıldı. 

gelecek nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakmak ve cam geri 
dönüşümü konusunda farkındalık yaratmak amacıyla, 2011 yılında 
hayata geçirdiği “Cam Yeniden Cam” projesi kapsamında etkinlikler 

Çocuklar CAMIN dünyasıyla tanıştı  
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Cam kumabaralar, 
“BOYAMA ŞENLİĞİ”nde 
renklendi

GERİ DÖNÜŞÜM 
konusunda eğitim 
çalışmaları devam ediyor 

Evlerden Evrene 
ÇEVRE BİLİNCİ

“Cam Dostu 
İşletme” 
ÖDÜLLERİ

Geri dönüşümde farkındalığı artırmak amacıyla Şişecam 
Cam Ambalaj’ın yürüttüğü “Cam Yeniden Cam” projesi 
kapsamında, Ataşehir Belediyesi ile birlikte “Cam Kumbara 
Boyama Etkinliği” düzenlendi. 

7. Çevre Festivali kapsamında Ataşehir Cumhuriyet 
Meydanı’nda gerçekleştirilen; ortaokul, lise ve üniversite 
öğrencilerinin katıldığı şenlikte, öğrenciler tarafından 
boyanarak hayat bulan birbirinden ilgi çekici 10 adet 
kumbara, 04-12 Haziran tarihleri arasında Palladium AVM’de 
sergilendikten sonra Ataşehir sokaklarına yerleştirildi.

Şişecam Cam Ambalaj, cam geri dönüşümünün önemi 
ve cam geri dönüşüm sürecini içeren eğitimlerini 
gerçekleştirmeye devam ediyor.

Bu yıl İstanbul’da; Bağcılar, Kadıköy ilçelerinde, Ankara’da; 
Gölbaşı, Sincan ilçelerinde, Eskişehir’de; Tepebaşı ilçesinde, 
Yalova’da; Çınarcık ilçesinde, Bilecik’te; Merkez, Bozüyük ve 
Pazaryeri ilçelerinde başlatılan eğitimler ile 15 bin öğrenciye, 
geri dönüşümün faydaları anlatıldı. 

Şişecam Cam Ambalaj, ev kadınlarına çevre bilincini 
aşılamayı amaçlayan “Evlerden Evrene Çevre Bilinci” Projesi 
ile Zeytinburnu Belediyesi’nin koordinasyonunda, 5.000 ev 
kadınına ulaşarak geri dönüşüm hakkında eğitim verdi. 
Projeye destek olmak amacıyla eğitimlerini tamamlayan 
ev kadınlarına ve eğitimleri veren 30 çevre koordinatörüne 
çeşitli ödüller verildi. 2 Haziran tarihinde gerçekleştirilen 
davette projeye desteklerinden dolayı Şişecam Cam 
Ambalaj adına Geri Dönüşüm Uzmanı Volkan Aydeniz’e 
teşekkür plaketi takdim edildi.
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Şişecam Cam Ambalaj ile Kadıköy Belediyesinin işletmelerde 
camın ayrı toplanmasını sağlamak amacıyla ortaklaşa 
düzenlediği HORECA (Hotel/Restoran/Kafe) çalışmaları 
kapsamında, cam geri dönüşümüne önem veren ve cam 
ambalaj atıklarını en çok ayıran işletmeler belirlendi.  Kadıköy 
Belediyesi’nin düzenlediği Dünya Çevre Haftası Etkinlikleri 
kapsamında, 3 Haziran tarihinde, “Cam Dostu İşletme” unvanı 
Şişecam Cam Ambalaj yetkilileri tarafından işletmelere 
verilirken; Kadıköy Belediyesi Şişecam Cam Ambalaj 
yetkililerine, geri dönüşüm konusundaki desteklerinden dolayı 
teşekkür plaketi takdim etti.
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SU SPORLARININ YILDIZI 
ŞİŞECAM ÇAYIROVA KULÜBÜ

Durgunsu Kano Kaynaşlı Sürat Yarışları

Deniz Kanosu Bahar Kupası Yarışları

Bahar Kupası
16-17 Nisan tarihlerinde Muğla Köyceğiz’de yapılan Durgunsu 
Kano Bahar Kupası Yarışları’nda Şişecam Çayırova Spor 
Kulübü Kano Şubesi önemli başarılara imza atarak; yarışlarda 
6 birincilik, 4 ikincilik ve 3 üçüncülük elde etti. Sporcular, 
takım halinde “Bayanlar”da birincilik; “Büyük Erkekler”, “Genç 
Erkekler” ve “Genç Bayanlar”da üçüncülük kupasını kazandı. 

BAYANLAR K-1 (1000 m)
Damla Güldoğan 1.’lik
Damla Güldoğan 1.’lik (500 m)
Sinem Özmen 2.’lik
Sinem Özmen 2.’lik (500 m) 

GENÇ BAYANLAR C-1 (1000 m)
Pınar Malkoç 1.’lik
Pınar Malkoç 1.’lik (500 m)

YILDIZ ERKEKLER K-1 (1000 m) 
Abbas Anıl Şen 1.’lik
Abbas Anıl Şen 1.’lik (500 m)

MİNİK ERKEKLER K-1 (1000 m)
Hüseyin Erdem 2.’lik
Hüseyin Erdem 2.’lik (500 m) 

ERKEKLER K-1 (1000 m)
Burak Girgin 3.’lük
Burak Girgin 3.’lük (500 m)

GENÇ ERKEKLER C-1 (500 m)
Gürkan Uluköylü 3.’lük
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Durgunsu Kano Kaynaşlı Sürat Yarışları, 14 
Mayıs tarihinde Topuk Yaylası Göleti’nde yapıldı. 
500 m ve 200 m mesafelerde “Gençler” ve 
“Yıldızlar” kategorilerinde yapılan yarışlarda 
Şişecam Çayırova Spor Kulübü sporcuları 8 
birincilik, 4 ikincilik, takım halinde de birincilik 
kupası aldı.

07-08 Mayıs tarihlerinde üçüncüsü düzenlenen “Deniz Kanosu Bahar Kupası Yarışları” 
Bodrum Gümbet’te gerçekleştirildi. 25 kulüpten yaklaşık 110 sporcunun mücadele 
ettiği yarışlar, “Erkek” ve “Kadınlar”, 1000 ve 2000 m mesafelerde K1 ve K2 Mix 
kategorilerinde yapıldı.

Şişecam Çayırova Spor Kulübü 4 birincilik, 4 ikincilik, 3 üçüncülük alarak toplam 
sıralamada tüm kulüpleri geride bırakarak 3. kez takım halinde birinci oldu.

Durgunsu Kano Bahar Kupası 
Yarışları’nda Şişecam Çayırova Spor 
Kulübü sporcularının aldıkları dereceler: 
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SU SPORLARININ YILDIZI 
ŞİŞECAM ÇAYIROVA KULÜBÜ

Bölge Kupası ve Federasyon 
Kupası Seçme Yarışları

Pirat Yelken Yarışları

Türkiye Yelken Federasyonu’nun düzenlediği, sezonun ikinci 
büyük ve önemli yarışı olan Bölge Kupası ve Federasyon Kupası 
Seçme Yarışları’na 17 kulüpten, 243 sporcu katıldı.

Mayıs ayında Bodrum’da düzenlenen TYF Federasyon Kupası 
Yarışları’na Şişecam Çayırova Spor Kulübü’nden, Optimist 
sınıfında Yağız Aşçıoğlu, Doruk Yıldırım; Laser sınıfında ise Ömer 
Öztürk ve Ege Turan federasyon kontenjanından katılmaya hak 
kazandı.

Şişecam Çayırova Spor Kulübü sporcularının aldığı dereceler:

BAYANLAR K-1 (1000 m)
Damla Güldoğan 1.’lik
Damla Güldoğan 1.’lik (500 m)
Sinem Özmen 2.’lik
Sinem Özmen 2.’lik (500 m) 

GENÇ BAYANLAR C-1 (1000 m)
Pınar Malkoç 1.’lik
Pınar Malkoç 1.’lik (500 m)

YILDIZ ERKEKLER K-1 (1000 m) 
Abbas Anıl Şen 1.’lik
Abbas Anıl Şen 1.’lik (500 m)

MİNİK ERKEKLER K-1 (1000 m)
Hüseyin Erdem 2.’lik
Hüseyin Erdem 2.’lik (500 m) 

ERKEKLER K-1 (1000 m)
Burak Girgin 3.’lük
Burak Girgin 3.’lük (500 m)

GENÇ ERKEKLER C-1 (500 m)
Gürkan Uluköylü 3.’lük
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Laser Radial (26 sporcu katıldı)
Ömer Öztürk 5.

Laser 4.7 (54 sporcu katıldı)
Ege Turan 6.

Optimist Junior (106 sporcu katıldı)
Yagız Aççıoglu 10.
Doruk Yıldırım 27.
Ata Turan 58.

Optimist Senior (59 sporcu katıldı)
Yaren Güler 20.
Nazar Öztürk 30.

BÜYÜKLER
1. Haluk Suntay - İrfan Gezici - İSTANBUL YELKEN KULÜBÜ
2. Mert Köse - Berk Balta - ŞİŞECAM ÇAYIROVA SPOR 
KULÜBÜ
3. Çağlan Kuruner  - Ali Tuney - GALATASARAY SPOR 
KULÜBÜ
4. Burak Cora - İrfab Papila - FENERBAHÇE SPOR KULÜBÜ
5. Burçin Ahıskal - Özgür Üçer - MARMARA YELKEN KULÜBÜ

GENÇLER
1. Mert Köse - Berk Balta - ŞİŞECAM ÇAYIROVA SPOR 
KULÜBÜ
2. Ömer Öztürk - Ege Turan - ŞİŞECAM ÇAYIROVA SPOR 
KULÜBÜ
3. Buğra Turgut - Sedid Ulutaş - BAYRAMOĞLU YELKEN 
KULÜBÜ

Yerli Tekne Ödülü
1. Ömer Öztürk - Ege Turan - ŞİŞECAM ÇAYIROVA SPOR 
KULÜBÜ 

“2017 Büyükler Milli Takım Seçme Yarışları”ndan ilki 
olan, “Türkiye Pirat Ligi 2. Etap Yarışları”, Türkiye Yelken 
Federasyonu tarafından, 14-15 Mayıs tarihlerinde 
düzenlendi. 

İstanbul Yelken Kulübü, Galatasaray Spor Kulübü Yelken 
Şubesi, Marmara Yelken Kulübü, Bayramoğlu Yelken 
Kulübü, Kaytazdere Yelken Kulübü, Karamürsel Yelken 
Kulübü, Hereke Yelken Kulübü, Fenerbahçe Spor Kulübü, 
İzmit Yelken Kulübü ve Şişecam Çayırova Spor Kulübü 
Yelken Şubesi, yarışmaya katılan kulüpler oldu. 

Milli Takım’a seçilecek ilk 5 takımın belirleneceği yarışlarda 
Şişecam Çayırova Spor Kulübü başarıları:
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Şişecam 
Topluluğu 
DRAGON 
FESTİVALİ’ne 
renk kattı

“İŞ’te Turnuva”da Şişecam’ın 
başarısı!

ŞİMDİ! ETKİNLİKLERİYLE 
KEYİFLİ ANLAR
ŞİMDİ! SOSYAL AKTİVİTELER KULÜBÜ, düzenlediği interaktif yarışmalar ve 
etkinliklerle Şişecam Topluluğu çalışanlarına keyifli anlar yaşatmaya devam ediyor. 

ŞİŞECAM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ İsim Yarışması
Şişecam Topluluğu Genel Müdürlüğü’nün Levent Kule 2-3’te bulunan 
birimlerinin Tuzla’daki yeni yönetim merkezine taşınma sürecinde yürütülen iç 
iletişim çalışmaları kapsamında, yeni yönetim merkezinin isminin belirlenmesi 
için çalışanlar arasında yarışma düzenlendi.
 
Şişecam Topluluğu’nun tüm çalışanlarının katılımına açık olan ve nisan ayında 
başlatılan yarışma, oldukça yoğun ilgiyle karşılandı ve yarışma süresince 
çalışanlardan 1340 öneri geldi. Üst yönetimin değerlendirmesi doğrultusunda 
belirlenecek olan isim, yerleşkenin yeni adı olarak kullanılacak ve mevcut 
öneriler arasından seçildiği takdirde öneren çalışan(lar)a özel bir ödül takdim 
edilecek.

Çeşitli spor dallarından 
birçok takım ve sporcunun 
katıldığı, İŞ Bankası tarafından 
düzenlenen “İŞ’te Turnuva” 
organizasyonunda, “Basketbol” 
dalında Şişecam takımı şampiyon 
oldu! Voleybol dalında Şişecam 
Topluluğu’nu temsil eden 
Paşabahçe takımı turnuvada 
2. olarak gümüş madalya 
kazanırken, Şişecam takımı ise 3. 
olarak bronz madalyanın sahibi 
oldu.

Türkiye’de ilki 2008 yılında düzenlenen ve 
dünyanın 3 büyük festivalinden biri olan Dragon 
Festivali her yıl olduğu gibi bu yıl da farklı şehirlerde 
gerçekleştirildi. 

Şişecam Topluluğu’nun geçen yıl ilk kez katıldığı 
festivale, bu yıl İstanbul ve Mersin olmak üzere 
topluluğun faaliyet gösterdiği 2 farklı şehirde katılım 
sağlandı. Mersin’de 07–08 Mayıs, İstanbul’da ise 
28–29 Mayıs tarihlerinde gerçekleştirilen festivalde, 
Mersin Bölge Fabrikaları için ortak tek takım ve 
İstanbul Bölge Tesisleri için ortak tek takım olmak 
üzere, Şişecam Topluluğu çalışanlarından oluşan, 
17 kişilik karma bir kadroyla kürek çekildi. Şişecam 
takımlarının keyifli bir ortamın tadını çıkardığı 
organizasyon, birbirinden renkli görüntülere sahne 
oldu. 

■ Basketbol Takımı

■ Voleybol Takımı
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Şimdi! ANNELER 
GÜNÜ’nü kutladı

ŞİMDİ! ETKİNLİKLERİYLE 
KEYİFLİ ANLAR

Şişecam, “KURUMSAL OYUNLAR”dan 
12 madalya ile döndü

Kurumsal oyunlarda dereceye 
giren Şişecamlılar:

◆ Yüzme 100 m ve 50 m Erkek 30-39 Yaş 
Kategorisi Birincisi: Sinan Çağlar (Soda Sanayii 
A.Ş. Soda Fabrikası)
◆ Masa Tenisi Tekler Kadın 30-39 Yaş 
Kategorisi Birincisi: Seyhan Torun (Paşabahçe 
Cam San. Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası)
◆ Masa Tenisi Tekler Erkek 40-49 Yaş 
Kategorisi Birincisi: Murat Varlı (Soda Sanayii 
A.Ş. Soda Fabrikası)
◆ Yelken Branşı İkincisi: YEL ATA Takımı 
(Cenk Meşeli, Ferda Ertürk, Korhan Yapıcı, 
Melis Özbirlik, Ömer Akman, Öner Açıkel, Pınar 
Erdoğan, Tuğrul Akman )
◆ Yüzme 50 m Erkek Açık Kategorisi İkincisi: 
Onur Karaca (Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin 
Fabrikası)
◆ Tenis Tekler Erkek 40-49 Yaş Kategorisi 
İkincisi: Serdar Tanış (Soda Sanayii A.Ş. Soda 
Fabrikası)
◆ Masa Tenisi Erkek 30-39 Yaş Kategorisi 
İkincisi: Mutlu Yaslaş (Paşabahçe Eskişehir Cam 
San. ve Tic. A.Ş.)
◆ Masa Tenisi Çiftler Karma Açık Kategorisi 
İkincisi: Funda Ünel (Camiş Madencilik A.Ş. 
Mersin Maden İşletmesi) - Murat Varlı (Soda 
Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası)
◆ Masa Tenisi Tekler Kadın 40 Yaş Üstü 
Kategorisi Üçüncüsü: Funda Ünel (Camiş 
Madencilik A.Ş. Mersin Maden İşletmesi)
◆ Masa Tenisi Erkek 30-39 Yaş Kategorisi 
Üçüncüsü: Nuzhet Onaç (Soda Sanayii A.Ş. 
Soda Fabrikası)
◆ Masa Tenisi Çiftler Erkek Açık Kategorisi 
Üçüncüsü: Ender Harman (Anadolu Cam 
Eskişehir San. A.Ş.) - Mutlu Yaslaş (Paşabahçe 
Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş.)

Şimdi! Sosyal Aktiviteler Kulübü, Anneler Günü’nde 
Şişecam Topluluğu çalışanlarına, hepimiz için en 
değerli sözcüklerden biri olan “anne”nin kendilerine ne 
ifade ettiğini sordu. 

Birbirinden keyifli ve duygu dolu cevaplara sahne 
olan röportajlar bir videoda bir araya getirildi ve 
tüm topluluk çalışanlarıyla paylaşıldı. Çalışanların 
görüntülerinden oluşan video, büyük beğeni topladı.  

Spor tutkunu Şişecam Topluluğu çalışanlarının katıldığı ve Türkiye’de 
bugüne kadar yapılan en kapsamlı spor aktivitesi olan İstanbul Corporate 
Games, 3-4-5 Haziran tarihlerinde 14. kez gerçekleştirildi. 

İstanbul’da farklı mekanlarda yapılan şirketler arası spor organizasyonu 
olan Corporate Games’te farklı şirket çalışanları şampiyon olmak 
için mücadele etti. Çekişmeli geçen “Kurumsal Oyunlar”da Şişecam 
Topluluğu’ndan 75 sporcu yer aldı. Şişecamlı sporcular, organizasyonun 
sonunda 4 birincilik, 5 ikincilik ve 3 üçüncülük olmak üzere toplam 12 adet 
madalya kazandı. 
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BASIN 
YANSIMALARI 
ŞİŞECAM TOPLULUĞU’nun Nisan - Haziran 2016 dönemi gelişmeleri basına da yansıdı.

3

MİLLİYET

ÇATI VE CEPHE

5

HÜRRİYET İNSAN KAYNAKLARI

6

MİLLİYET

7

HABER TÜRK

8

IN DERGİ

9

HÜRRİYET

1

2

HÜRRİYET DAILY NEWS&ECONOMIC REVIEW

HABER TÜRK

4
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1. ŞİŞECAM, EBRD’Yİ ORTAK ALIP CAMI 

DÖNÜŞTÜRECEK

HABER TÜRK 

2. EBRD BUYS STAKE IN GLASS PRODUCER’S 

RECYCLING ARM

HÜRRİYET DAILY NEWS&ECONOMIC REVIEW

3. ŞİŞECAM’DAN İLK ÇEYREKTE 161 MİLYON 

TL’LİK KAR...

MİLLİYET

4. BAŞARILI ÇALIŞANLAR ÖDÜLLENDİRİLDİ

HÜRRİYET İNSAN KAYNAKLARI

5. ŞİŞECAM DÜZCAM’DAN GÜRÜLTÜ 

FARKINDALIĞI GÜNÜNE ÖZEL KONFERANS

ÇATI VE CEPHE

6. CAM BİLİMİ ALANINDA YÜKSEK LİSANS 

FIRSATI

MİLLİYET

7. MİNİKLER CAMDAN KAHRAMAN YAPTI

HABER TÜRK 

8. ŞİŞECAM DÜZCAM ZİYARETÇİLERE ÜRÜNLERİ 

DENEME FIRSATI VERECEK

INDERGİ 

9. ŞİŞECAM’A TASARIM ÖDÜLÜ

HÜRRİYET

10. NUDE, WALLPAPER ARCADE’DE TASARIM 

DÜNYASI İLE BULUŞTU

MAISON FRANCAISE

11. ÇOCUKLAR CAM ATÖLYESİ’NDE CAMIN GERİ 

DÖNÜŞÜM SERÜVENİNİ ÖĞRENDİ

ANNE BEBEK

12. AYŞE BİRSEL: “HEPİMİZ TASARIMCI GİBİ 

DÜŞÜNEBİLİRİZ”

MORE & MORE 

13. TÜRKİYE, ISICAM SİSTEMLERİ İLE 42 YILDIR 

MİLYARLARCA DOLARLIK ENERJİ TASARRUFU 

SAĞLIYOR

MARMARA LIFE

14. TÜRKİYE’NİN İDEAL RAKI BARDAĞI

HÜRRİYET 

15. PAŞABAHÇE MAĞAZALARI’NIN 

KOLONYALARI YENİLENDİ

BEBEK NEWS 

16. ŞİŞECAM ORTAK TESİS KURACAK

VATAN

17. SODA SANAYİİ’DEN 37.000 AĞAÇ

MERSİN YENİ GÜNEY 

18. TAMER NAKIŞCI

XOXO THE MAG

19. SODA ÇALIŞANLARINDAN KAZANLI 

SAHİLİ’NDE BAHAR TEMİZLİĞİ

MERSİN HABERCİ 

10 11

MAISON FRANCAISE ANNE BEBEK

12 MORE&MORE

13

MARMARA LIFE

14

HÜRRİYET

15

BEBEK  NEWS

16 VATAN

17
MERSİN YENİ GÜNEY

18

XOXO THE MAG

19

MERSİN HABERCİ
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GENEL MÜDÜRLÜK 
Demet Arabacı, Itır Sezik - Satınalma ve 
Birleşmeler Uzmanı, Emir Gamari - İnşaat 
Kontrol Mühendisi, Zeynep Vardoğan - 
Seçme ve Yerleştirme Uzmanı, Müzeyyen 
Yurdsever - Mali Kontrol ve Yasal 
Raporlama Yöneticisi, Saime Sümer, Simla 
Müftüoğlu - Eğitim Uzmanı, Osman Burak 
Okan - Uzman Araştırmacı, Ulaş Sancaklı 
- BT Müşteri İlişkileri Yöneticisi, Ufuk Yıldız 
- Proje Uygulama Şefi, Tunca Civaoğlu - 
Stratejik Planlama Uzmanı, Sezai Bektaş 
-Muhasebe Sorumlusu, Kübra Taşkın 
Alabaş - Risk Yönetimi Uzman Yardımcısı, 
Esra Sancaklı - Eğitim Planlama ve 
Uygulama Uzmanı 

Şişecam Dış Ticaret A.Ş
Feyza Hınız - Muhasebe Sorumlusu

ŞİŞECAM DÜZCAM 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi
Tufan Deniz Yücelen - Operasyon 
Memuru, Mertcan Bilici - Satış Temsilcisi, 
Simay Savaş - Muhasebe Sorumlusu, Kadir 
Bülent Günel - Operasyon Memuru, Olcay 
Memiş - Hizmetli

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Trakya Fabrikası
Nurettin Kaan Küçükerdoğan - Kapı 
Kontrol ve Kantar Memuru

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Otocam Fabrikası
Özgü Pak, Filiz Mutlu - Sağlık Memuru

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası
Çağrı Dilekli - Muhasebe Sorumlusu

Trakya Yenişehir Cam 
Sanayii A.Ş.
Kadir Sarı - Muhasebe Sorumlusu, Semih 
Şalar - Cam Hazırlama Ustası, Taner Çalık 
- Elektromekanik Bakım Onarım Ustası, 
Mehmet Erdoğan, Fatih Durak, İsmail 
Sevinç, Metin Aslan - İşleme ve İkmal İşçisi

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş. 
Mehmet Gök - İş Sağlığı ve Güvenliği 
Uzmanı 

CAN ALBAYRAK 
1975 yılında Hatay’da 
doğan Albayrak, 
2003 yılında Gazi 
Üniversitesi Çalışma 
Ekonomisi ve Endüstri 
İlişkileri Bölümü’nden 

mezun oldu. Çalışma hayatına 2004 
yılında, MAN Türkiye A.Ş.’de İnsan 

Kaynakları Uzmanı olarak başladı. 2007-
2012 yılları arasında kariyerine Trinity Grup 
İnşaat Emlak Ltd. ve Transocean Drilling 
Turkey Şirketlerinde İnsan Kaynakları ve 
İdari İşler Müdürü olarak devam eden 
Albayrak, son olarak Gtech Avrasya Teknik 
Hizmetler İnsan Kaynakları ve İdari İşler 
Müdürlüğü görevini yürüttü. 02.05.2016 
tarihi itibarıyla da Trakya Polatlı Cam 
Sanayii A.Ş. İnsan Kaynakları Müdürü 
olarak atandı. 

Trakya Glass Bulgaria EAD 
Düzcam Fabrikası 
Mertjan Osmanov, Remzi Niyaziev, 
Şaban Şaban, Mustafa Zekeriev, Mehmed 
Mehmedov, Caner Fedailov, Ahmed 
Cibırci, Ismail İsmailov, Göksel İdaetov, 
Yusein Hüseınov, Rasim Rasim, Ali Ekiz, 
Georgi Marinov, Metin Mustafov - Cam 
Hazırlama İşçisi, Beyhan Sabriev - Ayna 
Hattı Operatörü, Taner Ali, Sinan İsmailov, 
Salih Taçev, İbryam İbryamov - Ağır iş 
Makine Operatörü, Sinan Bilalov, Cuniyet 
Yahya, Kerim Kerimov - Sıcak Cam 
Üretim Ustası, Zekeriya Aliibryamov, 
İbrahim İbrahimov, İsmail Hüseınov, 
Kristiyan Krumov  - Mekatronik Ustası, 
Cemile Yoskova, Belçin Sabinov, Melin 
İbryamov, Mustafa Mustafa - Mamul 
Ambar Sorumlusu, Aleksey Marinov, 
Günaydın Salim, Radoslav Asenov - İşleme 
ve İkmal İşçisi, Esin Alieva, Aygül Hasan - 
Haberleşme Memuru, Özcan Yusuf - Kapı 
Kantar Memuru

Şişecam Automotive 
Bulgaria EAD
İsmail Mehmedov İsmailov, Basri Hakkıev 
Basriev, Beadir Basriev Beadirov, Yusuf 
Aliev Tahirov, Gülcan Mehmedova 
Behçedova, İbraim Gürsel İbraim, Cengiz 
Ercan Sali, Ali Aliosmanov Aliev, Hüsmen 
Erol İsa, Şafie Beylülova Beytulova, Yüzlem 
Hüseyin Kocaali, Ali Fevziev Halilov, 
Georgi Petrov Gançev - Cam Hazırlama 
İşçisi, İvaylo Mladenov İvaylov - Forklift 
Operatörü, Ayhan Şabanov Süleymanov 
- Kalite Kontrol İşçisi, İlhan Şabanov 
Süleymanov - İşletme Bakım Onarım 
Ustası, Kenan Necnunov Aptiev - İnsan 
Kaynakları Sorumlusu

PAŞABAHÇE 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi 
Aycan Öztürk - Lojistik Sorumlusu, Esin 
Kavlak - Ticari Pazarlama Sorumlusu, 
Tuğba Ulaşan - Kalite Çevre Teknik 
Standartlar Uzman Yardımcısı, Zeynep 
Morçimen - Ürün Sorumlusu, Burcu Köksal 
Satış Temsilcisi

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Kırklareli Fabrikası
Nilay Taşgit - Üretim Planlama Mühendisi, 
Hasan Ter - İşyeri Hekimi, Kadir Öztürk, 
Erşah Erden - Kantar Memuru, Sedef Uçar 
Satınalma Sorumlusu, Bilal Doğan, Bülent 
Akarsu, Samet Sert, Koray Akpınar, Uğur 
Kuş, Seçkin Ayar, Harun Kadı, Hayrettin 
Dere, Hasan Yıldırım, Tugay Güçer, Günay 
Akdere, Gökhan Kan, Gökalp Karaeroğlu, 
Ali Can Sevinç, Alpay Çetin, Ersan 
Köksal, Samet Gür, Onur Mutlu, Cüneyt 
Demir, İsmail Ağaoğlu, Serdar Özen, 
Arif Yurtseven, Berk Berke, Samet Can 
Öz, Turan Nazlı, İsmail Dinç, Şener Kutlu, 
Süleyman Salcı, Ozan Gider - Soğutma 
Sonu İşlemleri İşçisi

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Kevser Aksoy - İş Sağlığı ve Güvenliği 
Uzmanı, İlhan Topgül - Üretim Teknisyeni 
(Otomatik), Turgut Karadenizli - Üretim 
Ustabaşı (Otomatik), Emre Çavdar, Mutlu 
Cesuroğlu, Harun Başkaya, Mustafa 
Akpınar - El İmalatı İşçisi 

Camiş Ambalaj San. AŞ. 
Tuzla Fabrikası
Derya Gökçe - Muhasebe Sorumlusu, 
Volkan Yıldırım, Şahin Işık, Zafer Topuz, 
Tamer Kocabaş, Aykut Dumlu, Engin Has 
- YİZ, Hüseyin Eryiğit, Ramazan Seymen, 
Hasan Eken, Abdullah Emre Sarımsakçı, 
Eyüp Durmaz, Uğur Aksakallı, Recep 
Yıldırım, Bayram Şahin - Yetiştirme İşçisi, 
Ali Kemal Gülgün - Kaplama Prosesleri 
Operatörü

Camiş Ambalaj San. AŞ. 
Eskişehir Fabrikası
Melike Yıldırım Erol - İşyeri Hekimi, 
Fırat Ünlü - Liftrak Operatörü, Fırat 
Oduncu - Elektrik Bakım Onarım Ustası, 
Ümit Parlaktaş, Onur Uzun,Yasin Keşçi 
-Yetiştirme İşçisi, Furkan Ayçiçek, 
Muhammet Ali Kızılhan, Talip Gündoğdu, 
Gökhan Yeşildağ, Suat Karahan, Ramazan 
Akgöz, Yasin Arı, Aziz Barış İlhan -  Yıllık 
İzin Elemanı

Paşabahçe Mağazaları A.Ş.
Mesut Öksüz, Efe Can Tercan - Satış 
Danışmanı, Özge Akbaş, Ezgi Başkan 
-Mağaza Yönetici Yardımcısı

Paşabahçe Bulgaria EAD 
Fabrikası
Mehmed İbrahim Ciciköse, Sezen Erkinov 
Zevcetov, İliyan Mihaylov İvanov, Todor 
Boyanov Ençev, Ahmed Nuhredin 
Mehmed - Elektrik Elektronik Bakım 
Onarım Ustası, Günay Cefirov Hasanov 
- Hammadde İkmal İşçisi, Sevcan Hüsein 
Ahmed, Svetlozar İskrenov Dimitrov, Şenol 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ!
Yeni çalışma arkadaşlarımıza görevlerinde başarılar diliyoruz. 
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Seyfidinov Mehmedov, Hüsein Necatinov 
Feimov, Stoyan Veliçkov Iliev, Mehmedali 
Ufuk Mehmedali, Emin Sabri Bayryam, 
Sunay Erduan Sali - İşletme Bakım Onarım 
Ustası, Ahmed Bilyalov Yaşarov, Georgi 
Nikolaev Petrov, Serhan Durcan Ibryam 
- Kalıp Hazırlama İşçisi, Ergün Alyaydinov 
Efraimov, Semra Şefkı Saami, Vijdan Vadet 
İsmail, Ayşe Turanova Etemova, Rositsa 
Laçezarova Mileva, Salim İsmet Musa, Sinay 
Mustafov Raşidov, Hüliya Sebaydinova 
Hüseinova - Kalite İşçisi, Halil Veliev Durasov, 
Necib İlknurov Çolakov, Yuzcan Kadirov 
İsufov, Muharem İsmailov Praşkov, Cemal 
Kyamil Durali, Seyhan İsmedov Yumerov, 
Galin Atanasov Gençev, Ognyan Angelov 
Hristov, Hüsmen Hüsmen Hüsmen, Yusein 
Samiev Ahmedov, Veli Hasanov Çobanov, 
Seçkin Hüsein Halid, Ahmed Mehmed 
Ahmed, Yordan Peyçev Paraşkevov, 
Krasimir Vasilev Milanov - Mamul Ambar 
İşçisi, Barış Bahriev Ahmedov - Şabloncu, 
Nuri Baraşev Nuriev - Soğutma Sonu Bakım 
İşçisi, Feim Veyselov Cinov - Soğutma 
Sonu Makine ve Üretim Kontrol İşçisi, 
Feray Lütfieva Mehmedova - Ulaştırma 
Memuru, Aylyan Mümün Çakır - İş Sağlığı 
ve Güvenliği Uzmanı, İbryam Hasanov 
Aliev, Georgi Yordanov Radev -  Makine 
Baskı Yardımcı İşçisi, İlhan Hüseinov 
İsmailov - Temperleme İşçisi, Aydın İbayzer 
Mustafa, Şenay Mehmedova Şabanova, 
Halime Mehmed Naim, Hatice İsaeva 
Osmanova, Emine İbrahimova Yusufova, 
İrina Yordanova Dobreva, Sevdie Yuseinova 
Ahmedova, Aylen Sebahatinova Mustafova, 
Elis Nihat Yaşar, Nesibe Yomerova 
Salimova, Şukrie Mehmedova Hasanova, 
Zümbül Mehmedova Onbaşieva, Tsvetanka 
Dimitrova Ivanova, Ayşe Mehmedova 
Bilyalova, Nurgül Novmanova Hamdieva, 
Nazife Hasanova Alieva, Esen Nihatova 
Hamdieva, Rumyana Petrova Dobreva, 
Raduş Tihomirov Marinov, Silviya Ilieva 
Asenova, Perihan Shabanova Ali, Gülten 
Arifova Eminova, Emiliya Aleksandrova 
Simeonova, Durcan Hasan Karaca, Şengül 
Ali Hasan, Gülfie Ismailova Ahmedova, 
Nacie Süleymanova Kırpaçeva, Ajda 
Hüseinova Osmanova, Sezgin Sebaydinov 
Hakkiev, Safie Mustafova Erecebova, Sibel 
Eyup Ahmed, Fatme Erecebova Şerifova, 
Zöhre Alieva Hamzova, Cemile Musova 
Kandyova, Rositsa Nikolaeva Peneva, Ilhan 
Mustafov Mehmedov, Emine Mehmedalieva 
Mustafa, Sevdie Süleymanova Mustafova, 
Ibrahim Mehmedov Ibrahimov, Ayşe 
Halilova Ibryamova, Şahin Kyamilov 
Mehmedov, Hafize Hüseinova Ahmedova, 
Yunzüle Mehmedova Çauşeva, Ahmed 
Mümün Ahmed, Seniha Ismailova 
Mustafova, Mustafa Mehmedov Mustafov, 
Rosen Marinov Bobev, Hava Hasan 
Karaca, Marusya Tsankova Angelova, 
Kristiyana Veskova Kirova, Şerban Ceferova 
Molkoçeva, Leylifer Ahmedova Ibryamova, 
Şevkie Şevketova Ahmedova, Veysel 
Ademov Mehmedov, Emine Mehmedova 
Duralieva, Stoyno Dimitrov Stoynov, 
Ayşe Ibrahimova Mutalibova, Cevrie 
Mehmedova Ahmedova, Hava Hüseinova 

Salieva, Meliha Galib Mehmed, Vasvie 
Hüseinova Mehmedova, Selime Ahmedova 
Şabanova, Yumie Nihatova Ahmedova, 
Cevrie Ridvanova Beytulova, Fikrie 
Alimova Veyselova, Gülbahar Hüseinova 
Çauşeva, Leylya Alieva Hüsein, Ismail 
Hüseinov Ismailov, Ahmed Musov Civgov, 
Petko Ralinov Ralev, Sevdalin Rumenov 
Raykov, Nurcan Ibryamova Ahmedova, 
Zonka Kirçeva Baykova, Mirem Fedalova 
Mollova, Fikrie Ismailova Ömer, Mehmed 
Veliev Kocaahmedov, Renginar Hamidova 
Selimova, Yuzeir Meksudov Asanov, Latife 
Osmanova Ismailova, Radka Vasileva 
Pençeva, Seyhane Aliosmanova Hasanova, 
Selim Aliev Selimov, Ismet Ismetov Arifov, 
Ayşe Kadirova Hüseinova, Emine Seidova 
Ahmedova, Canet Mustafov Kadirov 
- Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi, Seyfi 
Seyfi Habil - Oto İmalat 1. Makinist, Basri 
Necmidinov Nezaetov, Yunal Mergünov 
Hüseinov, Mustafa Hasan Mustafov, Emil 
Milenov Kirilov, Damyan Yuriev Damyanov, 
Kalin Ivaylov Krasimirov, Tsvetan 
Dragomirov Dobrev, Latin Kolev Angelov, 
Cuneyt Rufatov Akifov, Stanimir Rumenov 
Panov, Sezer Seyhanov Selyaydinov, 
Rafi Hasan Ahmed, Mustafa Sevcanov 
Mustafov, Tinçer Mustafa Mehmedali, Basri 
Sabriev Ahmedov, Mehmed İslyamov 
Mehmedov - Oto İmalat 2. Makinist

Paşabahçe Posuda Ltd.
Svetlana Svetlova, Ekaterina Popovtseva, 
Yulia Turutina, Irina Smirnova, Elena 
Zhihareva, Galina Mayorova, Natalya 
Makarova, Nadezhda Zhihareva, Olesya 
Ivanenko, Tatyana Bychkova, Kolbina 
Alena, Natalia Kozhevnikova, Evgeniya 
Kalashnikova, Anastasiya Medvedeva, 
Olga Kuryzhova, Irina Zachos, Ekaterina 
Nazarova, Lyubov Fedotova, Olga Galanina, 
Darya Ryadova, Nadezhda Akenshina 
- Sogutma Sonu İşçisi, Vyacheslav 
Volyn, Dmitiry Klochkov, Sergey Aganin, 
Ilya Kazakov, Ilhom Tirkashev, Uktam 
Dzhumabaev - Tezyinat Operatörü, Fedor 
Kraev - Kalıp Bakım Ustası, Andrey Smirnov, 
Vadim Seleznev -  Inspektion Robot 
Operatörü, Ivan Zinovyev - Soğutma Sonu 
Bakım ve IMD Ekibi

ŞİŞECAM AMBALAJ 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi
Merve Deniz Baydemir, Şengün Büyükbiçer 
- Dış Ticaret Operasyon Sorumlusu

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası
Furkan Erkazancı - Fırın Harman Mühendisi

Anadolu Cam Yenişehir 
Sanayi A.Ş.
Ertunç Yıldız - Fırın Harman Mühendisi, Sefa 
Karadağ - Elekrik Elektronik Bakım Onarım 
Mühendisi

Anadolu Cam Eskişehir 
Sanayi A.Ş.
Aykut Yaz - İnsan Kaynakları Sorumlusu, 
Hüseyin Doğu Korkmaz - Üretim Mühendisi, 
Hakan Çalışkan - Sağlık Memuru, İskender 
Okcu - Kalite Kontrol İşçisi, Boran Tayfun 
Güler, Alkan Akbulut, Ömer Alpay Akca, 
Mert Varol, Sinan Erman, Alper Kutlay, Cafer 
Cingil, Fehmi Çelikkaya, İsa Coşkun - Üretim 
Makinisti, Ali Açıkel, Ali Güneş - Soğutma 
Sonu Makinaları İşçisi, Rıdvan Çakmak, 
Şaban Ersin Gül - Üretim Değiştirme Bakım 
ve Onarım İşçisi, Besim Kuru Elektrik ve 
Elektronik Bakım Onarım Ustası, Yunus 
Kışlak - Yardımcı Tesisler Ustası

OMCO İstanbul Kalıp Sanayii ve 
Ticaret A.Ş.
Adem Bocut - Mekanik Bakım Ustası

ŞİŞECAM KİMYASALLAR 

Soda Sanayii A.Ş. Yönetim ve 
Satış Merkezi
Ayşegül Gedik - Muhasebe Sorumlusu, Can 
Hamdullahpur - Muhasebe Sorumlusu

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası
Güliz Kavrama - Kalite Güvence Mühendisi, 
Veli Köse, Mehmet Tekeli, Saim Kart, 
Mehmet Ağca, Nurullah Tekerek, Ufuk İnan 
- Yetiştirme İşçisi, Altuğ Bayram - Geliştirme 
Uzman Yardımcısı, Fatih Osman Yılmaz - 
Güvenlik Görevlisi, Nuri Kekik - Hizmetli

Soda Sanayii A.Ş. 
Kromsan Fabrikası
Gizem Hösük - Proses Kontrol Mühendisi, 
Soner Deli, Nadir Baydan, Aydın Sonkaya, 
Mehmet Demirtaş - Yetiştirme İşçisi, Meliha 
Tuğba Enç - Ambar Memuru

Camiş Madencilik A.Ş.
Tansu Mazlum - Ağır İş Makinaları 
Operatörü, Ceyhun Öztürk - Muhasebe 
Sorumlusu, Uğur Vardar - Mekanik Bakım 
Onarım Ustası

Camiş Egypt Mining Co. Ltd.
Ahmed Salem Farag - Üretim Makinisti

GENEL MÜDÜRLÜK 
Mehmet Yahya Durak - İş Geliştirme 
Uzmanı, Dorukhan Parmakerli - Endüstri 
İlişkileri Uzmanı, Mehmet Kaynar - Mali 
Planlama ve Bütçe Uzmanı, Burcu Torun - 

TERFİLER
Çalışma arkadaşlarımıza 

yeni görevlerinde başarılar 
diliyoruz. 
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Performans ve Ücretlendirme Uzmanı, Sena 
Alkan - Seçme ve Yerleştirme Uzmanı, Seda 
Çelebi - Mali Kontrol ve Yasal Raporlama 
Uzman Yardımcısı, Erkan Karaca - Mekanik ve 
Elektronik Ofis Şefi, Hülagü Ethemoğlu - İnşaat 
Ofis Şefi

EMRE İĞDİRSEL
Hazine ve Finansman 
Direktörlüğü bünyesinde, 
Kurumsal Finansman 
Müdürlüğü görevine 
terfien atanan İğdirsel, 
T. Şişe ve Cam Fab. A.Ş. 

Yurtdışı Kurumsal Yatırımcı İlişkileri Müdürlüğü 
bünyesinde Finansman Uzman Yardımcısı 
olarak, 2004 yılında göreve başladı. Sırasıyla 
Finansman Uzmanı, Kurumsal Finansman ve 
Yatırımcı İlişkileri Uzmanı olarak görevlerini 
yürüttü. 1979 yılında İstanbul’da doğan 
İğdirsel, İstanbul Üniversitesi İngilizce İşletme 
Bölümü’nden mezun oldu. 

ÜMİT ERDEM
Hazine ve Finansman 
Direktörlüğü bünyesinde, 
Nakit Yönetimi Müdürlüğü 
görevine terfien atanan 
Erdem, Anadolu Cam 

San. A.Ş Yönetim ve Satış Merkezi Bütçe 
ve Mali Kontrol Uzmanı olarak, 2007 yılında 
göreve başladı. Sırasıyla T. Şişe ve Cam Fab. 
A.Ş. Fon Yönetimi ve Finansal Planlama 
Müdürlüğü’nde Fon Yönetimi ve Finansal 
Planlama Uzmanı olarak görevini yürüttü. 1980 
yılında İstanbul’da doğan Erdem, 2003 yılında 
Marmara Üniversitesi’nde lisans eğitimini, 
2006 yılında da Brooklyn Üniversitesi’nde 
yüksek lisans eğitimini tamamladı.

EMİN BURAK 
İZMİRLİOĞLU
Analiz ve Destek 
Hizmetleri 
Direktörlüğü’nde, 
Malzeme Analiz ve 
Karakterizasyon 

Müdürlüğü görevine, 01.05.2016 tarihi itibarıyla 
terfien atanan İzmirlioğlu, Trakya Cam Sanayii 
A.Ş. Trakya Fabrikası’nda İşletme Mühendisi 
olarak, 1999 yılında göreve başladı. Sırasıyla 
Araştırma Mühendisi ve Yönetmen Uzman 
Araştırmacı olarak görevini yürüttü. 1976 
yılında İstanbul’da doğan İzmirlioğlu, 1998 
yılında İstanbul Teknik Üniversitesi Metalurji 
Mühendisliği lisans ve 2001 yılında İstanbul 
Teknik Üniversitesi Malzeme Mühendisliği 
yüksek lisans eğitimini tamamladı.

SİBEL MEREY
BT Güvenlik Risk ve 
Uyumluluk Müdürlüğü 
görevine, 01.04.2016 tarihi 
itibarıyla terfien atanan 
Merey, T. Şişe ve Cam 

Fabrikaları A.Ş. Bilgisayar Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü’nde Telekomünikasyon Mühendisi 
olarak, 1997 yılında göreve başladı. Sırasıyla 
BT Güvenlik Müdürlüğü’nde BT Güvenlik 
Uzmanı, Risk ve Uyumluluk Müdürlüğü’nde BT 
Güvenlik Uzmanı olarak görevini yürüttü. 1970 

yılında Mersin’de doğan Merey, 1991 yılında 
Yıldız Teknik Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği 
bölümünde lisans eğitimini, 1993 yılında da 
yine aynı üniversitede yüksek lisans eğitimini 
tamamladı.

İSMAİL BAYBORA 
KAÇIRA
Endüstri İlişkileri ve 
TİS Müdürü olarak, 
01.04.2016 tarihi itibarıyla 
terfien atanan Kaçıra, 

T. Şişe ve Cam Fab. A.Ş.  Endüstri İlişkileri 
Direktörlüğü’nde Endüstri İlişkileri Uzman 
Yardımcısı olarak göreve başladı ve Endüstri 
İlişkileri Uzmanı olarak görevini yürüttü. 1980 
yılında İstanbul’da doğan Kaçıra, 2003 yılında 
İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde lisans 
eğitimini tamamladı. 

FEHİMAN AKMAZ
Cam Özellikleri 
Müdürlüğü’nde Cam 
Özellikleri Müdürü olarak, 
01.06.2016 tarihi itibarıyla 
terfien atanan Akmaz, 

T. Şişe ve Cam Fab. A.Ş.’de 1988 yılında 
Araştırma Mühendisi olarak görevine başladı. 
1963 yılında Trabzon’da doğan Akmaz, 1986 
yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi Kimya 
Mühendisliği Bölümü’nden mezun oldu.  

MEHMET NEDİM 
KULAKSIZOĞLU
Mali İşler Başkanlığı 
bünyesinde, 01.06.2016 
tarihi itibarıyla Vergi 
Direktörü olarak terfien 

atanan Kulaksızoğlu, Anadolu Cam San. 
A.Ş.’de 2002 yılında Muhasebe Sorumlusu 
olarak göreve başladı. Sırasıyla Finans 
Kaynakları Uzman Yardımcısı, Ruscam 
Gorokhovets Fabrikası; Finans Müdür 
Yardımcısı, Finans Müdürü, Genel Müdür 
ve Rusya Operasyonları Mali İşler Başkan 
Yardımcısı olarak görevlerini yürüttü. 1978 
yılında Ankara’da doğan Kulaksızoğlu, Dokuz 
Eylül Üniversitesi İktisat Bölümü’nden mezun 
oldu.

ŞİŞECAM DÜZCAM 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi
Begüm Yetkin, Büşra Bahşi, Burak Aydın - 
Satış Temsilcisi, Berkay Ilgıt - İnsan Kaynakları 
Uzmanı, Burçin Öksüz - Bütçe ve Mali Kontrol 
Uzmanı, Neslihan Demirci - Stratejık Planlama 
Uzmanı

NURİ AHMET YAY
Trakya Cam Sanayii 
A.Ş. Yönetim ve Satış 
Merkezi Yurt Dışı Satış 
Müdürlüğü’nde Müşteri 
Temsilcisi olarak 2007 

yılında göreve başlayan Yay, sırasıyla Satış 
Temsilcisi, Yurt dışı Bölge Satış Şefi olarak 
görevlerini yürüttü. 01.06.2016 tarihi itibarıyla 
Yurt dışı Bölge Satış Müdürü (Kuzey Avrupa) 

1981 yılında İstanbul’da doğan Yay, 2008 
yılında İstanbul Bilgi Üniversitesi Siyaset Bilimi 
ve Kamu Yönetimi Bölümü’nden mezun oldu.

HAKAN ENGİN
Trakya Cam Sanayii 
A.Ş. Yönetim ve Satış 
Merkezi Yurtdışı Satış 
Müdürlüğü’nde (2. Bölge) 
Müşteri Temsilcisi olarak 
2006 yılında göreve 

başlayan Engin, sırasıyla Müşteri Yöneticisi, 
Yurtdışı Bölge Satış Şefi görevlerini yürüttü. 
01.06.2016 tarihi itibarıyla Denizaşırı ve Ortak 
Yatırımlar Müdürlüğü görevine terfien atandı. 
1979 yılında İstanbul’da doğan Engin, İstanbul 
Üniversitesi İşletme Bölümü’nden mezun oldu. 

THEMİSTOKLİS 
TSİTSİMELİS
Trakya Cam Sanayii 
A.Ş. Yönetim ve Satış 
Merkezi Yurt Dışı Satış 
Müdürlüğü’nde 

(1. Bölge) Yurt dışı Müşteri Temsilcisi olarak 
2002 yılında göreve başlayan Tsitsimelis, 
sırasıyla Müşteri Yöneticisi, Yurt Dışı Bölge 
Satış Şefi görevlerini yürüttü. 01.06.2016 tarihi 
itibarıyla ise Yurt Dışı Bölge Satış Müdürü 
(Güney Avrupa) görevine terfien atandı. 
1972 yılında Yunanistan’da doğan Tsitsimelis, 
1997 yılında Patras Üniversitesi Kimya 
Mühendisliği Bölümü’nde lisans eğitimini, 
1999 yılında Manchester Victoria Üniversitesi 
Çevre Teknolojisi Bölümü’nde Yüksek Lisans 
Eğitimini tamamladı. 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Trakya Fabrikası
Ferudun Hızlı, Salih Erkinpay - Yardımcı 
Tesisler Teknisyeni, Kadir Yıldız -Mamul 
Ambar Teknisyeni

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Otocam Fabrikası
Belgin Kırcı - Parça Montaj Şefi, Yasin Umut - 
Güvenlik Amiri, Mehmet Hüseyin Erat - Üretim 
Teknisyeni/Romanya Glasscorp Fabrikası 
Lamine Cam Üretim Şefi

ONUR AKDAĞLI
Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Otocam Fabikası’nda 
İşletme Mühendisi olarak 
2007 yılında göreve 
başlayan ve Parça Montaj 

Şefi olarak görevine devam eden Akdağlı, 
14.03.2016 tarihi itibarıyla Fritz Group CI 
Manager görevine terfien atandı. 1979 yılında 
Erzurum’da doğan Akdağlı, Gazi Üniversitesi 
Endüstri Mühendisliği Bölümü’nden mezun 
oldu.  

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası
Evren Özcan - Yardımcı Tesisler Şefi
Trakya Yenişehir Cam Sanayii A.Ş.
Bayram Toklu - Mamul Ambar Teknisyeni

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş. 
Ersin Sezer - Üretim Teknisyeni, Muhammed 

görevine terfien atandı.
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Fatih Özcan - Malzeme Ambar Memuru, 
Hakan Yüksel - Mamul Ambar Teknisyeni

Trakya Glass Bulgaria EAD 
Düzcam Fabrikası 
Sinan Sali, Ali Aliev, İbrahim Şiytanov, İlter 
İbryamov, Aycan Ahmedov, Hakkı Hakkıev, 
Sevgin Zekeriev, Hüsein Hüseinov - Soğuk 
Cam Üretim Ustası, Ercan İbryam, Bilgin 
Ahmedov - Mamul Ambar Sorumlusu, Şaban 
Naim - Ayna Üretim Operatörü, Vedat İsmailov 
- Üretim Teknisyeni 

Şişecam Automotive Bulgaria EAD
Lıçezar Filipov Lazarov - Üretim Teknisyeni, 
Hüriyet Alieva Hüseyin - Proje Mühendisi

PAŞABAHÇE 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi 
Funda Tolgay, Melih Diker - İnsan Kaynakları 
Uzmanı, Mine Şiren - Müşteri Teknik Hizmetleri 
Uzmanı, Tuğba Emanet - Global Promosyon 
Satışlar Şefi, Mehmet Elipek - Ofis ve Büro 
Destek Elemanı, Burak Kelekçi - Satış 
Operasyon Sorumlusu

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Kırklareli Fabrikası
Tuncay Dönmez - İşletme Bakım Onarım 
Ustabaşısı, Caner Ateş - Elektrik Bakım Onarım 
Ustabaşısı, Eray Arıdağ, Hüseyin Geçgin - 
Soğutma Sonu Ustabaşısı, Aytaç Bilgin - Kalıp 
İşleri Ustabaşısı, Mehmet Merhamet - Üretim 
Ustabaşısı

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Ali Gürel - Muhasebe Sorumlusu, Serdar Abdil 
Sarı - Soğutma Sonu Ustabaşı, Esra Gizem 
Mutcalı - Üretim Planlama Mühendisi

NURÇİN ÖZKAYA 
Denizli Cam San. ve Tic. 
A.Ş.’de 2009 yılında Kalite 
Mühendisi olarak göreve 
başlayan ve Kalite Şefi 
olarak görevine devam 

eden Özkaya, 01.05.2016 tarihi itibarıyla 
Kalite Müdürü görevine terfien atandı. 1986 
yılında Burdur’da doğan Özkaya, Hacettepe 
Üniversitesi Kimya Mühendisliği Bölümü’nden 
mezun oldu. 

Paşabahçe Mağazaları A.Ş.

MÜGE BOZBEYLİ
Paşabahçe Mağazaları 
A.Ş.’de 1992-1997 yılları 
arasında Ürün Geliştirme 
Şefi olarak göreve 
başlayan Bozbeyli, 

kısa bir aradan sonra tekrar 2000 yılında 
Paşabahçe Mağazaları A.Ş’de Ürün Yönetim 
Müdürü olarak görevini yürüttü. 01.05.2016 
tarihi itibarıyla da Ürün ve Tasarım Direktörü 
olarak terfien atandı. 1966 yılında Ankara’da 
doğan Bozbeyli, 1987 yılında ODTÜ Endüstri 
Ürünleri Tasarımı Bölümü’nde lisans 
eğitimini, 1992 yılında İhsan Doğramacı 

Bilkent Üniversitesi’nde İç Mimarlık ve Çevre 
Tasarımı Bölümü’nde Yüksek Lisans eğitimini 
tamamladı.

ASLI ARDAÇ
Paşabahçe Mağazaları 
A.Ş.’de Ürün Yönetim 
Müdürü olarak 2000 yılında 
göreve başlayan Ardaç, 
01.05.2016 tarihi itibarıyla 

Ürün ve Pazarlama Direktörü olarak terfien 
atandı. 1970 yılında İzmir’de doğan Ardaç, 
1992 tarihinde Boğaziçi Üniversitesi İşletme 
Bölümü’nde lisans eğitimini, 1994 Texas at 
Austin Üniversitesi’nde MBA Yüksek Lisans 
eğitimini tamamladı. 

HÜNKAR SAVAŞ ÖNER
Paşabahçe Mağazaları 
A.Ş.’de 1988 yılında Kadıköy 
Satış Mağazası Şefi olarak 
göreve başlayan Öner, 
sırasıyla Mağaza Hizmetleri 

Şefi, Mağazalar Müdürü ve Satış Müdürü olarak 
görevlerini yürüttü. 01.05.2016 tarihi itibarıyla 
Satış Direktörlügü görevine terfien atandı. 1964 
yılında Ardahan’da doğan Öner, Dokuz Eylül 
Üniversitesi İ.İ.B.F İşletme Bölümü’nden mezun 
oldu.  

Paşabahçe Bulgaria EAD Fabrikası
Gökçen Gürcan Rahmi - Kalite Şefi, Teodora 
Angelova Yanakieva - Kalite Mühendisi

GÜLÜMSER 
MUSTAFOVA 
HAMZOVA
Paşabahçe Bulgaristan 
Fabrikası’nda Kalite 
Mühendisi olarak 2006 

yılında göreve başlayan ve Kalite Şefi olarak 
görevine devam eden Hamzova, 01.04.2016 
tarihi itibarıyla Kalite Müdürlüğü görevine 
atandı. 1975 yılında Razgrad’ta doğan 
Hamzova, 2000 yılında Burgaz Üniversitesi 
Teknik Bilimler Fakültesi Kimya Mühendisliği 
Bölümü Yüksek Lisans eğitimini tamamladı. 

Paşabahçe Posuda Ltd.
Bekzod Duschanov - Malzeme Ambar 
Memuru

ANNA ZARUBINA
Paşabahçe Posuda Ltd. 
Şti. Kalite Müdürlüğü 
bünyesinde Kalite kontrol 
Şefi olarak 2010 yılında 
göreve başlayan Zarubina, 

01.04.2016 tarihi itibarıyla Paşabahçe Posuda 
Ltd. Şti. Kalite Müdürlüğü görevine terfien 
atandı. 1983 yılında Bor Settlement’ta doğan 
Zarubina, Nizhegorodskiy State Üniversitesi 
Kimya Fakültesi Kimya Bölümü’nde yüksek 
lisans eğitimini tamamladı.

ŞİŞECAM AMBALAJ 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi
Rıfkı Murat Soysal-Satış Yöneticisi

HAKAN GÜRÜN 
Anadolu Cam Sanayii 
A.Ş. Pazarlama ve Satış 
Başkan Yardımcılığı’nda 
2005 yılında Satış Temsilcisi 
olarak göreve başlayan ve 

görevine Satış Şefi olarak devam eden Gürün, 
01.05.2016 tarihi itibarıyla Satış Müdürlüğü 
görevine terfien atandı. 1977 yılında İstanbul’da 
doğan Gürün, İstanbul Üniversitesi Ekonometri 
Bölümü’nden mezun oldu. 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası
Ömer Öztaş - Üretim Teknisyeni, Tuncay 
Bodur - Mekanik Bakım Onarım Vardiya 
Teknisyeni, Bahattin Ersoy - Yardımcı Tesisler 
Vardiya Teknisyeni, Ramazan Uçar - Fırın 
Harman Vardiya Teknisyeni, Ali Seçkin, Ümit 
Yaşar Bilgin, Muttalip Bayır, Ahmet Avcı, Alper 
Mert, Süreyya Ceylan, Ali Alkanat, İsmail Kunt, 
Orhan Acar, Ahmet Şahin, Murat Yorka, Ali 
Kalkan, Murat Kural - Üretim Ustabaşısı, Metin 
Avcıoğlu - Kalite ve Proses Kontrol Teknisyeni

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.
Ebru Altay - İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı, 
Durmuş Çifci - İş Sağlığı ve Güvenliği 
Teknisyeni, Asaf Akın - Yardımcı Tesisler Şefliği 
İşletme Memuru, Tevfik Tanrıkulu - Mekanik 
Bakım Onarım Vardiya Teknisyeni, Mikail Atila 
- Fırın Harman Vardiya Teknisyeni, Müstecip 
Dindar, Ferhat Kındıl, Ali Temizer, Ahmet Bulut, 
Emrah Sali, Kenan Emiroğlu, Cüneyt Yıldız, 
Ferdi Erkan, Osman Köken - Üretim Ustabaşısı, 
İrfan Açıkgöz, Savaş Parladı - Yardımcı Tesisler 
Vardiya Teknisyeni, Sinan Dertli - Kalite ve 
Proses Kontrol Vardiya Teknisyeni, İbrahim 
Köse, Ali Osman Kuran - Soğutma Sonu 
İşlemleri Vardiya Teknisyeni, Ümit Çakmak - 
Mekanik Bakım Onarım Vardiya Teknisyeni

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Ersin Karahisar, Murat Sakçı - Elektrik Elektronik 
Vardiya Teknisyeni, Saffet Şahan - Kalite ve 
Proses Kontrol Vardiya Teknisyeni

ŞİŞECAM KİMYASALLAR 

Soda Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış 
Merkezi
Selin Karaman - Bütçe ve Mali Kontrol Uzman 
Yardımcısı

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası
Aslı Altınel, Dilay Kızışar - Geliştirme Uzmanı, 
Erdener Şen - Sondör, Sinan Özay - Ambar 
Sorumlusu, Selman Karayağmurlu - Üretim 
Planlama Şefi, Ceyda Cintay - Talep Planlama 
Mühendisi, Taner Gözkün - Kantar Memuru

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası
Caner Gözkün - Çevre Teknisyeni, Fatih Özak 
- Sodyum Monokromat Üretim Teknisyeni, 
Kürşat Akıncı - Laboratuvar Teknisyeni

ALİ KIRMIZI 
2007 yılında Soda Sanayii 
A.Ş. Kromsan Fabrikası 
Lojistik Müdürlüğü’nde 
Üretim Planlama 
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GÖREV 
DEĞİŞİKLİKLERİ

Çalışma arkadaşlarımıza yeni 
sorumluluklarında başarılar 

diliyoruz.  

Mühendisi olarak göreve başlayan Kırmızı, 
sırasıyla Üretim Planlama ve Mamül Ambar 
Şefi, Üretim Planlama Şefliği ve Tedarik 
Zinciri Geliştirme Şefliği görevlerini yürüttü. 
01.05.2016 tarihi itibarıyla Tedarik Zinciri 
Geliştirme Müdürlüğü kadrosuna terfien 
atandı. 1980 yılında Mersin’de doğan 
Kırmızı, Çukurova Üniversitesi Endüstri 
Mühendisliği Bölümü’nden mezun oldu.  

Şişecam Soda Lukavac D.O.O.
Amir Šahat - Elektrik Bakım Onarım İşçisi, 
Edis Ibricic -Kireç Fırınları İşçisi

ABDULLAH AKIN
2010 yılında Şişecam 
Soda Lukavac 
D.O.O.’da Makine 
Mühendisi olarak 
göreve başlayan ve 

Termik Santral Bakım Onarım Şefi olarak 
görevine devam eden Akın, 01.05.2016 
tarihi itibarıyla Enerji Üretim Müdürlüğü 
görevine atandı. 1975 yılında Ceyhan’da 
doğan Akın, Süleyman Demirel Üniversitesi 
Makina Mühendisliği Bölümü’nden mezun 
oldu.

Camiş Madencilik A.Ş.
Zeki Albayram - Maden İşletme Teknisyeni, 
Cüneyt Günaydın, Özkan Gökmen, Fahri 
Yüksel - Mekanik Bakım Onarım Ustası, 
Soner İşgören, Murat Öztürk, Özgün 
Korucu - Hammadde Hazırlama Operatörü  

CEM HİLMİ ERTEKİN
2000 yılında 
Paşabahçe Cam San. 
ve Tic. A.Ş. Paşabahçe 
Fabrikası’nda İşletme 
Bakım Onarım 

Mühendisi olarak göreve başlayan ve 
sırasıyla Camiş Madencilik A.Ş.’de Etüt 
Proje Mühendisi ve Etüt Proje Şefi olarak 
görevine devam eden Ertekin, 01.04.2016 
tarihi itibarıyla Camiş Madencilik A.Ş. 
Teknik Müdürlük görevine atandı. 1974 
yılında İstanbul’da doğan Ertekin, Yıldız 
Teknik Üniversitesi Makine Mühendisliği 
Bölümü’nden mezun oldu.

GENEL MÜDÜRLÜK 
Deniz Hasanbaş - Eğitim Müdürü/Şişecam 
Akademi Müdürü, Bilge Terken Ataoğlu - 
Organizasyonel Gelişim Uzmanı/Kurumsal 
Mimari Uzmanı, Banu Çelik - Kurumsal 
Gelişim ve Proje Müdürü/Proje ve Yönetim 
Bilgi Sistemleri Müdürü, Okan Abdullahoğlu 
- İş Analisti/Süreç Uzmanı, Ekin Civelek 

- Yardımcı İş Analisti/Süreç Uzman 
Yardımcısı, Mustafa Süha Berberoğlu 
- Satınalma Operasyon Sorumlusu/
Gümrük ve Operasyon Lojistik Sorumlusu, 
Göksu Sezgi Kaynak - Kurumsal Sosyal 
Sorumluluk Uzmanı/Kurumsal Sosyal 
Sorumluluk ve Etkinlik Uzmanı, Emre 
Belül - Eğitim Uzmanı/Eğitim Teknolojileri 
Uzmanı, Melek Ulu Aksoy - Eğitim Uzmanı/
Eğitim Planlama ve Uygulama Uzmanı, 
Şerif Berk Bostan - Fon Yönetimi ve 
Finansal Planlama Uzmanı/Nakit Yönetimi 
Uzmanı, Emine Tanyel - Fon Yönetimi 
ve Finansal Planlama Uzman Yardımcısı/
Nakit Yönetimi Uzman Yardımcısı, Ayşe 
Hazar - Mali Performans ve Bütçe Müdürü/
Bütçe ve Yönetim Raporlaması Müdürü, 
Volkan Mergen - Mali Performans Uzmanı/
Bütçe ve Yönetim Raporlaması Uzmanı, 
Aycan Erdoğan - Mali Performans Uzmanı/
Bütçe ve Yönetim Raporlaması Uzmanı, 
Cemre Onurer - Mali Performans Uzmanı/
Bütçe ve Yönetim Raporlaması Uzmanı, 
Murat Yalçın - Merkez Muhasebe Müdürü/
Mali Kontrol ve Yasal Raporlama Müdürü, 
Hüseyin Avni Güngörmez - Holding 
Muhasebe ve Mevzuat Yöneticisi/ 
Muhasebe ve Mevzuat Yöneticisi, Mehmet 
Kaynar - Mali Planlama ve Bütçe Uzmanı/
Bütçe ve Yönetim Raporlaması Uzmanı, 
Çağla Su Akkaya - SPK Raporlama 
Uzman Yardımcısı/Mali Kontrol ve Yasal 
Raporlama Uzman Yardımcısı, Ayşe Nihan 
Memioğlu - Mali Performans Uzman 
Yardımcısı/Bütçe ve Yönetim Raporlaması 
Uzman Yardımcısı

ŞİŞECAM DÜZCAM 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi
Eren Ülgen - Yurt dışı Bölge Satış Şefi/Satış 
Şefi (Özel Projeler)

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası
Remzi Dere - Tedarik Zinciri Müdürü/Kalite 
Müdürü

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş. 
Niyazi Bütüner - İşletme Memuru/Kapı 
Kontrol ve Kantar Memuru 

Trakya Glass Bulgaria EAD 
Düzcam Fabrikası 
Momçil Sidov - Sıcak Cam Üretim Ustası/
Soğuk Cam Üretim Ustası

PAŞABAHÇE 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Kırklareli Fabrikası
Kamil Zafer Öztürk, Naci Kuş, Ömer Arda, 
Ertan Küçük, Emre Nazır, Şafak Yaratan, 
Erol Siden, Alper Küçük, Gökhan Çelik, 
Selçuk Çalışkan - Üretim Makinisti/Üretim 
Değiştirme ve Bakım Onarım Ustası, Barış 
Kenar Üretim Makinisti/Kalıp İşlemleri 
Ustası, Serbay Üstün Soğutma Sonu 
İşlemleri İşçisi/Kalıp Hazırlama İşçisi, Atakan 
Önel Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi/Elektrik 
Bakım Onarım Ustası, Ercüment Dıraga 
Kalıp Hazırlama İşçisi/Kalıp İşlemleri Ustası 

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Mesut Ertoy - El İmalatı İşçisi/Paketleme 
İşçisi, Halil Orhan - Kalite Kontrol İşçisi/
Laborant

Paşabahçe Mağazaları A.Ş.
İlkay Erdoğdu - Yatırım ve Satınalma 
Müdürü/Perakende Operasyonları ve 
Franchise Müdürü, İlker Sert - Lojistik 
Müdürü/Tedarik Zinciri Müdürü, Serpil 
Beşbaş - Muhasebe Müdürü/Mali İşler 
Müdürü

Paşabahçe Bulgaria EAD Fabrikası
Bircan Gürcan Sabriev, Taner Güner Vasvi 
- Oto İmalat 2. Makinist/Kalıp İşlemleri 
Ustası, Cengis Osmanov Ahmedov - 
Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi/Kalite İşçisi, 
Hüsein Kyazimov Abtulov - Makine Baskı 
Yardımcı İşçisi/Soğutma Sonu İşlemleri 
İşçisi, Gyunay İlhanov Kadirov - Soğutma 
Sonu İşlemleri İşçisi/Oto İmalat 2. Makinist, 
Cuneyd Nazimov Seidov - Makine Baskı 
Yardımcı İşçisi/Şabloncu, Elver Celil Yusuf, 
Vladislav Igorevich Stoychev - Makine 
Baskı Yardımcı İşçisi/Oto İmalat 2. Makinist, 
Alipi İvanov Alekov, Ahmed İlhaminov 
Rafiev, Cafer Mehmedov Caferov, Revin 
Nermin Selim, Hamza Hasanov Bacakov, 
Ümit Nazif Zülkyar, Hrüstem Denislavov 
Hristov, Ahmed Mehmedov Vıçev - Oto 
İmalat 2. Makinist/Oto İmalat 1. Makinist, 
Hüdat Beyhanov Ahmedov - Oto İmalat 2. 
Makinist/Refrakter Değişim İşçisi

Paşabahçe Posuda Ltd.
Akjoltoy Rysbekov -  Malzeme Ambar 
Memuru/Satınalma Memuru

ŞİŞECAM AMBALAJ 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi
Özge Börek - Muhasebe Sorumlusu/Bütçe 
ve Mali Kontrol Uzman Yardımcısı

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası
Hasan Ürün, Özer Toker - Soğutma Sonu 
Makinaları ve Üretim Kontrol İşçisi/Yükleme 
ve İkmal İşçisi, Faruk Özpolat - Üretim 
Makinisti/Hammadde İkmal İşçisi, Canan 
Şahin, İbrahim Uzun, Ali Kale, Ferudun 
Çinici - Soğutma Sonu İşlemleri Vardiya 
Teknisyeni/Kalite ve Proses Kontrol 
Vardiya Teknisyeni

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Osman Koralay - Muhasebe Müdürü/
Tedarik Zinciri Müdürü, İsmail Kaya 
-Yardımcı Tesisler Teknisyeni/Yardımcı 
Tesisler Vardiya Teknisyeni, Serdar 
Yalçınkaya - Ulaştırma Memuru/Kantar 
Memuru

ŞİŞECAM KİMYASALLAR 

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası
Ahmet Karaoğlan - Tedarik Zinciri 
Geliştirme Şefi, Sema Demiray Kırmızı, 
Yaprak Çelik - Satınalma Sorumlusu 

^ `
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Soda Sanayii A.Ş.  
Kromsan Fabrikası
Armağan Aras - Ambar Memuru

Şişecam Soda Lukavac D.O.O.
Nusret Omercic - Enerji Üretim ve Bakım 
Onarım Müdürü/Bakım Onarım Müdürü

GENEL MÜDÜRLÜK 
M.Fatih Babuşcu - İSG Uzmanı/Paşabahçe 
Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası - 
İSG Uzmanı 

Şişecam Dış Ticaret A.Ş
Gonca Uzuner - Bölüm Sekreteri/T. Şişe ve 
Cam Fab. A.Ş. - Bölüm Sekreteri

ŞİŞECAM DÜZCAM 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi
Burak Pekdemir - Tedarik Zinciri Müdürü 
- Automotive Glass Alliance Rus/Trakya 
Cam San. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi - 
Danışman 

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş. 
Zeki Budak - Fabrika Müdürü/Trakya Glass 
Bulgaria EAD Düzcam Fabrikası - Fabrika 
Müdürü, Aziz Önder Karakaya - Tedarik 
Zinciri Müdürü/Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası - Tedarik Zinciri Müdürü

Trakya Glass Bulgaria EAD 
Düzcam Fabrikası 
Ahmet Alper Can - Fabrika Müdürü/
Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş. - Fabrika 
Müdürü 

PAŞABAHÇE 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi 
Tahir Onur Bakır - İşletme Bakım Şefi/
Danışman, Ahmet Halit Yalçındağ, Hakan 
Şahin - Üretim Müdürü/Danışman, Cem 
Meriç Malzeme Üretim Planlama Müdürü/
Danışman 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Eskişehir Fabrikası 
Taner Ölgü - İşyeri Hekimi/Camiş Ambalaj 
San. AŞ. Eskişehir Fabrikası

Paşabahçe Mağazaları A.Ş.
İhsan Güneş - Satış Danışmanı/T. Şişe ve 
Cam Fab. A.Ş. - Hizmetli 

ŞİŞECAM AMBALAJ

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi
Yusuf Ay – Danışman/Anadolu Cam 
Yenişehir Sanayi A.Ş. - Mühendislik 
Hizmetleri Müdürü 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası
Özgür Barış Özel - Ruscam Ufa Fabrikası 
Mali İşler Müdürü/Anadolu Cam Sanayii 
A.Ş. Mersin Fabrikası Muhasebe Müdürü, 
Hüseyin Dağ, Ali Gündüz, Sezai Duru - 
Sağlık Memuru/Paşabahçe Cam San. ve 
Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası - Sağlık Memuru

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi 
A.Ş.
Kadir Kartal - Ruscam Ufa Fabrikası Üretim 
Müdürü/Anadolu Cam Yenişehir Sanayi 
A.Ş. Üretim Müdürü, Muzaffer Kurtoğlu - 
Mühendislik Hizmetleri Müdürü/Anadolu 
Cam Eskişehir Sanayi A.Ş. Mühendislik 
Hizmetleri Müdürü

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Olgun Taşdemir - Ruscam Kirishi Fabrikası 
Mali İşler Müdürü/Anadolu Cam Eskişehir 
Sanayi A.Ş. Muhasebe Müdürü, Murat 
Ünaldı - İş Geliştirme Uzmanı/Anadolu 
Cam San. A.Ş. Yön. ve Sat. Merkezi 

ŞİŞECAM KİMYASALLAR 

Cam Elyaf San. A.Ş.
Göksel Tezcan - Üretim Teknisyeni/Üretim 
Teknisyeni - Anadolu Cam Eskişehir San. 
A.Ş. 

GENEL MÜDÜRLÜK 
Hayrettin Melikoğlu - Hizmetli, Savaş Koca 
- BT Teknisyeni

ŞİŞECAM DÜZCAM 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Trakya Fabrikası
Engin Erdoğan - Soğuk Cam Üretim 
Ustası, Selçuk Akgün - Sıcak Cam Üretim 
Ustası, Rıdvan Akdemir - Mekanik Bakım 
Onarım Ustası, Özcan Önel - Üretim 
Teknisyeni, Mustafa Uygun - Kapı Kontrol 
ve Kantar Memuru

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Otocam Fabrikası
Besut Kocaman, Hasan Çakırel - Temperli 

Cam Ustası, Ali Gürsoy - Kalite Kontrol 
İşçisi

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası
Ahmet Kutlu - İşleme ve İkmal İşçisi, 
Abdülkerim Öz - Kalite Kontrol İşçisi, Bahri 
Şahin - Soğuk Cam Üretim Ustası

Trakya Yenişehir Cam Sanayii A.Ş.
Yakup Demir, Hayrettin Öztürk

PAŞABAHÇE 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi 
Ramazan Göcük - Forklift Operatörü

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Kırklareli Fabrikası
Gürol Engin - Satınalma Sorumlusu, Murat 
Kolcu, Yalçın Harmanlı - Soğutma Sonu 
İşlemleri İşçisi, Varol Cinoğlu - Üretim 
Teknisyeni, Ali Ocaklı - Yükleme ve İkmal 
İşçisi, Yakup Sülen, Beytullah Korkmaz, 
Süleyman Tan - Üretim Makinisti, Tarık 
Çalışkan - Mekanik Bakım Onarım Ustası, 
Ufkun Bilgiç - Mamul Ambar Memuru

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Güngör Sarı - Malzeme Ambar Memuru, 
Nevzat Albay - Genel Bakım Onarım 
Teknisyeni, Selamettin Çetinkaya - 
Laborant, Aysel Uyar - Muhasebe Memuru, 
Kenan Andıç - El İmalatı İşçisi

Camiş Ambalaj San. AŞ. 
Tuzla Fabrikası
Mehmet Gün - Makine Bakım Onarım 
Ustası, Şerif Boğaz - Kalıp Hazırlama Ustası

Camiş Ambalaj San. AŞ. 
Eskişehir Fabrikası
Kadir Bozkurt - Proses Kontrol Ustabaşısı

Paşabahçe Mağazaları A.Ş.
Ömer Uluoğlu, Fahri Arlı - Satış Danışmanı

ŞİŞECAM AMBALAJ 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası
Nejdet Ali Gündoğan - Kalite ve Proses 
Kontrol Vardiya Teknisyeni, İhsan Mehmet 
Doğancı - Laborant, Kemalettin Başbilen, 
Mustafa Kılıç - Soğutma Sonu Makinaları 
ve Üretim Kontrol İşçisi, Bülent Göksal - 
Yükleme ve İkmal İşçisi

OMCO İstanbul Kalıp Sanayii ve 
Ticaret A.Ş.
Gürsel Işık - Mekanik Bakım Ustası

ŞİŞECAM KİMYASALLAR
 
Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası
Tayfun Engin - Yaş Kısım İşçisi

Soda Sanayii A.Ş. 
Kromsan Fabrikası
Seyfi Avşar - Laboratuvar Teknisyeni, İhsan 
Çalık - Hammadde Hazırlama Ustası

NAKİLLER
Yeni görev yerlerine nakil 

olan çalışma arkadaşlarımıza 
başarılar diliyoruz. 

EMEKLİ 
OLANLAR

Emeklilik hakkı kazanan 
çalışma arkadaşlarımızı 

tebrik ederiz.
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Şişecam Soda Lukavac D.O.O.
Mehmed Neziroviç

Camiş Madencilik A.Ş.
Ali Çakar, Hasan Girgin, Bahattin Karabulut

Rudnik Krecnjaka Vijenac D.O.O
Aziz Murseloviç, Hasim Fajiç

 

GENEL MÜDÜRLÜK 
Abdul Semih İşevi, Mustafa Eren, 
Müzeyyen Yurdsever Akdere, Alperen 
Sezgin

ŞİŞECAM DÜZCAM 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi
Umut Tikici

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Trakya Fabrikası
Emek Efe, Koray Ergin, Tahir Gülegen, 
Gürcan Çakıcı, Feyyaz Duymuş, Taner 
Tarlakazan

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Otocam Fabrikası
Hüseyin Çoruh, Taner Tan, İsmail Özkan, 
Ömer Utku Bulut, Hamdi Direk, Taner 
Özbek, Şafak Ağış, Kadir Sevimli, Tamer 
Arslantaş, Ahmet Kocaman

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası
Mustafa Çınaroğlu

Trakya Yenişehir Cam Sanayii A.Ş.
Mustafa Güler, Ferdi Keskin, Alp Solak, Aziz 
Okan Altındağ, Nazif Tuğlu, Öznur Mesut

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş. 
Ergin Şahin, Hüseyin Güneş, Mehmet Ersin, 
Semih Şahin, Burak Demirocak

Trakya Glass Bulgaria EAD 
Düzcam Fabrikası 
Nuray Necip

Şişecam Automotive Bulgaria 
EAD
Meltem Hikmetova Hasanova, Erol 
Reyhanov Kamburov, Beyhan Mustafov 
Mehmedov, Şafie Beylulova Beytulova

PAŞABAHÇE 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi 
Gülşah Alper, Yiğit Yıldız, Yalçın 
Yurdatapan, Aysu Demirkazıksoy

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Kırklareli Fabrikası
Mithat Öztürk, Serkan Başdede, Okan 
Üner, Gökhan Erbay, Tahsin Çalışkan, Sinan 
Üzel, Gökhan Aktaş, Savaş Kırkız, Ümit 
Işıklı, Barış Okumuş, Emrah Karyürek, Ümit 
Tayfun Aktaş, Ersan Taş, Doğan Çilekçi, 
Ersin Yılmaz, İlker Batmaz, Oğuzhan 
Cengiz

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Emrah Gülcenboy, Ahmet Demirel, Barış 
Kahraman, Ali Zengin 

Camiş Ambalaj San. AŞ. 
Tuzla Fabrikası
Fatih Koyuncu,  Mehmet Demirkıran, 
Hakan Gezici, Fatin Can

Camiş Ambalaj San. AŞ. 
Tuzla Fabrikası
Nazif Durmaz

Paşabahçe Mağazaları A.Ş.
Ramazan Ceylan, Esra Güven, Aybike 
Demirci, Şükrü Öksüz, Tuğba Yılmaz, İsmail 
Erinç Sezer, Çetin Akın, Pelin Günsu Ersun

Paşabahçe Bulgaria EAD Fabrikası
Süzan Cemalova Karova, Seçkin Aliev 
Hasanov, Şinasi Şabanov Mehmedov, 
Sinay Mustafov Raşidov, Ali Mehmedov 
Aliev, Hüliya Sebaydinova Hüseinova

Paşabahçe Posuda Ltd.
Tatyana Krutova, Ekaterina Pogodina, 
Kristina Gorohova

ŞİŞECAM AMBALAJ 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi
Ozan Fatih Can, Müge Keskinkarataş

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası
Ahmet Doğru, Yakup Sabri İnankur, 
Hamza Çeliktaş

Anadolu Cam Yenişehir 
Sanayi A.Ş.
Mehmet Özcan Akmermer, Uğur Çiçek, 
Volkan Ors, Kemal Kaydı, Samed Ferik

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Emrah Ergel, Ramazan Kurt, Mert Şen 
Yılmaz, Kadir Akkoca, Hüseyin Balcı, Serdal 
Şanlı, Özgür Uçaroğlu, Mustafa Gürbey 
Onur, İlyas Mert 

OMCO İstanbul Kalıp Sanayii ve 
Ticaret A.Ş.
Gökhan Ekici

ŞİŞECAM KİMYASALLAR 

Soda Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi
Selin Karaman, Aytaç Kokuroğlu, Çiğdem 
Torun

Soda Sanayii A.Ş. 
Kromsan Fabrikası
Erhan Özdemir, Mustafa Şen, Müfit Serdan 
Dericioğlu

OXYVİT Kimya San. A.Ş.
Murat Yıldız, Samet Kılavuz

Cam Elyaf San. A.Ş.
Erdem Kesgin

Camiş Madencilik A.Ş.
Sefa Kezer, Osman Sarıkaya

GENEL MÜDÜRLÜK 
Cennet Doğan, Emre Okan, Özge Takaz 

ŞİŞECAM DÜZCAM 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi
Ozan Işıklı, Onur Özbek, Güler Öztürk

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Trakya Fabrikası
Özkan Eren, Serhan Öz, Sercan Çınar, 
Selçuk Sandal, Evren Çelebioğlu, Salih 
Yaman, Halit Budanır, İbrahim Yörük, 
Bülent Danyıldız, Bircan Yürük, Seçkin 
Emre Ertekin, Göksel İşbilir, Hamza Turan

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Otocam Fabrikası
İbrahim Cantürk, Yüksel Yılmaz, Arzu Çay, 

TEBRİKLER
Bebek sahibi olan 

çalışanlarımıza, ailelerine yeni 
katılan minik yavrularıyla 

birlikte sağlıklı ve huzurlu bir 
hayat dileriz. 

ÖMÜR BOYU
MUTLULUKLAR

Yeni evlenen çalışanlarımızı 
tebrik ediyor ve onlara bir 
ömür boyu mutluluklar 

diliyoruz.    



İN
S
A

N
  K

A
Y

N
A

K
L
A

R
I

61

Gökhan Sevil, Turhan Durmaz, Seçil Var, Barış 
Kuru, Cevher Ayran, Özge Atılgan, Seçkin Demir, 
Murat Dacı, Bengü Irmak, Ahmet Yeşilova, İsmail 
Uğur Akpınar 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası
Murat Gürbüz, İbrahim Barış Dönertaş, Erkan 
Garip, Ali Yavuz, Caner Eren, Orhan Aydoğdu, 
Murat Keltaş

Trakya Yenişehir Cam Sanayii A.Ş.
Ersin Canbaz, Cumaali Sönüş, Özgül Yılmaz 
Sezer, Mustafa Erözkan, Hakan Uğurlu, Serkan 
Nari, Ali Keser, Ferruh Aksu

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş. 
Ali Cihan Bükülmez, Sadık Onaran, Zekai Yıldırım, 
Hamit Tokat, Osman Arslaner

Trakya Glass Bulgaria EAD 
Düzcam Fabrikası 
Asan Bozev, Mustafa Ferad, Celil Celilov, İsmail 
İsmailov, İlter İbryamov, Mehmed Mehmedov, 
Galin Gençev, Hakkı Hakkıev, Sunay Hüseinov

Şişecam Automotive Bulgaria EAD
Hüliya Gürcanova Musova, Sabrie Hamidova 
Niyazieva, Ahmed Mehmedov Ahmedov, Metin 
İsmailov Mehmedov,Cemal Sabriev Cemalov, 
İbrahim Recebov İbryamov, Mehmed Sıdkıev 
Ahmedov, Günay İsmailov Ahmedov

PAŞABAHÇE 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi 
Büşra Çakır, Sadullah Çilek, Nedime Düver 
Özpaçacı, Çağdaş Bora Kayhan, Burç Turgal 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Kırklareli Fabrikası
Serkan Ersoy, Hüseyin Yaratan, Ulaş Çay, Hasan 
Durmaz, Erdem Ağırtaş, Emrah Şamakay, 
Mehmet Sercan Uzelli, İbrahim Cumhur Yılmaz, 
Umut Karakoç, Önder Keskin, Melih Tekol, Metin 
Sunter, Sinan Sağır, Resul Yılmaz, Murat Uysal, 
Selim Eren, Onur Coşkun, Mesut Özkan, Onur 
Türen, Şener Albayrak, Seyit Çalışkan, Onur Yücel, 
Ayhan Madenci, Erhan Yiğit

Paşabahçe Cam San. 
ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası
Ali Ferah Dalmış, Emrullah Fahri Keskin, Ahmet 
Şimşek

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Kadir Tercan, Yusuf Arbağ, İlhami Altıntaş, Tayfur 
Dinç, Abdullah Arslan, İbrahim Çil, Ömer Kamak, 
Bülent Öncel, Feridun Karasaç, Davut Madenci

Camiş Ambalaj San. AŞ. 
Eskişehir Fabrikası
Azam Sakarya, Mehmet Emin Çukur, Necati 
Yağız Zeybek, Erkan Ağdacı

Paşabahçe Mağazaları A.Ş.
Alev Aydın, İrem Kılıç, Çiğdem Tamdoğan, 
Türkan Matur, Yasin Yavuz, Barış Yaşar Taşkın, 
Murat Karmil, Akın Ak, Türkan Ak

Paşabahçe Bulgaria EAD Fabrikası
Sinan Selman Köse, Edis Fevzi Mutlu, Günal 
Mustafov Kerimov, Yusuf İbrahimov Yusufov, 
Fehim Remziev Ahmedov, Stoyan Borisov 
Stoyanov, Ersin Vedatov İsufov, Necmi Zülküfov 
İbryamov, Mustafa Nejdetov Mustafov, Mehmed 
Müzelif Süleyman, Aylin Mehmedova Alieva, 
Cengis Osmanov Ahmedov, Momchil Vasilev 
Nikolov, Ahmed Mehmedov Vıçev, Tuncay 
Fevziev Saliev, Seyfula Yukselov Seyfulov, 
Kyamile Aydınova Seyfulova, Denis Lütvi Rahmi, 
Basri Necmidinov Nezaetov, Kenan Niyaziev 
Niyaziev, Hava İsmailova İsufova

Paşabahçe Posuda Ltd.
Dmitriy Kuskov

ŞİŞECAM AMBALAJ 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merkezi
Bahriye Aksakal, Alper Yakan, Esra Kara

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası
Zafer Sarıgil, Bülent Titiz

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.
Ahmet Sezer, Güngör Öz, Osman Kıryak, Ferhat 
Kındıl, Serdal Gök, Metin Yıldız, Ramazan Vardar, 
Adem Baydar, Mehmet Aslan, Mustafa Özal, 
Erkan Şentürk, Mustafa Demirkan 

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Soner - Bahar Aydemir, Muhammet Uysal, Harun 
Bilgiç, Harun Yiğit, Cafer Kılıçarslan, Bekir Dinçer, 
Özkan Akbulut

OMCO İstanbul Kalıp Sanayii ve Ticaret 
A.Ş.
Hüseyin Bostancı, Umut Tanyılmaz, Abdullah 
Demirhan, Kenan Düğmeoğlu, Mustafa Özbey

ŞİŞECAM KİMYASALLAR 

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası
Fatih Suseven, Ali Erturhan, Ali Sezgek, Burak 
Gökhan Bastacıoğlu, Sevda Bastacıoğlu, Mehmet 
Saptan, Mahmut Kurşun, Ahmet Kulak, Ferhat 
Sağlık, Medeni Gülsever

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası
Özgür Ergin, Osman İnce, İbrahim Nas, 
Sabahattin Başıbüyük, Aytaç Kaçar, Fahri Dere, 
Şahin Erol, Birkan Yiğit

OXYVİT Kimya San. A.Ş.
Hasan Sabri Akyol

Cam Elyaf San. A.Ş.
Tuncay Uzun, Mustafa Oruç, Hüseyin Babur, 
Faik Çiçek, Hüseyin Ayyıldız, Salih Ülker, Uğurtan 
Şenel, Osman Yazıcı, Arif Balcı

Camiş Madencilik A.Ş.
Murat Bozkurt, Burak Ülgen, Eray Ceylan, Mevlüt 
Susan, Salih Yaman, Muammer Suyolcu

SAYGIYLA VE 
SEVGİYLE ANIYORUZ

ŞİŞECAM KİMYASALLAR 

Soda Sanayii A.Ş. Soda 
Fabrikası

Adnan Kızıl - Güvenlik Görevlisi
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Üretim faaliyetlerimizin tüm aşamalarını 
sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamında 
gerçekleştirmeyi hedeflemekteyiz. Bu hedef 
doğrultusunda sağlıklı bireylerin ve işgücünün 
oluşturulmasına yönelik sorumluluğumuzun 
gereği olarak; 

◆ İş kazalarının ve meslek hastalıklarının 
önlenmesi için gerekli tedbirleri belirleyerek 
uygulamak ve uygulatmayı; 

◆ Çalışanların katılımını sağlayarak risk 
değerlendirmesi yapmayı ve kabul edilebilir risk 
seviyesine ulaşmayı;

◆ Sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı 
için güvenli ekipman ve uygun teknolojiler 
kullanmayı;

◆ İş Sağlığı ve Güvenliği uygulamalarının 
iyileştirilmesi çalışmalarına organizasyonun 
her kademesinin ve paydaşlarımızın katılımını 
sağlamayı;

◆ İş Sağlığı ve Güvenliği kültürünü oluşturmayı 
ve yaşam tarzı haline getirmeyi, benimsiyoruz. 

Bu doğrultuda; 

◆ İş Sağlığı ve Güvenliği konusundaki yasal 
yükümlülükleri, ilgili standartları ve şartları 
karşılamayı;

◆ İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda proaktif bir 
yaklaşım ile süreçlerimizi sürekli iyileştirmeyi ve 
performansımızı artırmayı;

◆ İş Sağlığı ve Güvenliği ilkelerimizin 
benimsenmesi için çalışanlarımıza ve hizmet 
aldığımız alt işveren/tedarikçi firmaların 
çalışanlarına, ziyaretçilere, stajyerlere yönelik 
eğitim ve etkinlikleri geliştirerek sürdürmeyi, 
beyan ve taahhüt ederiz.     

T. ŞİŞE VE CAM FABRİKALARI A.Ş.
YURT İÇİ FABRİKALARI 
KAZA SIKLIK ORANLARI

2016 OCAK - ŞUBAT - MART DÖNEMİ

T. ŞİŞE VE CAM FABRİKALARI A.Ş.
YURT DIŞI FABRİKALARI 
KAZA SIKLIK ORANLARI

2016 OCAK - ŞUBAT - MART DÖNEMİ

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ FAALİYETLERİ 

SODA SAN. A.Ş.’DE 17. DÖNEM TİS SÜRECİ 
ANLAŞMAYLA SONUÇLANDI

Soda San. A.Ş.’ye bağlı Soda ve Kromsan Fabrikaları için Petrol - İş 
Sendikası ile sürdürülen 17. Dönem Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri, 

05.05.2016 tarihinde anlaşma ile sonuçlandı. Toplu İş Sözleşmesi, 
01.01.2016 - 31.12.2017 tarihleri arasında 2 yıl süreyle yürürlükte 

kalacaktır.

BULGARİSTAN’DA KURULU İŞYERLERİNDE TİS SÜRECİ 
ANLAŞMAYLA SONUÇLANDI

Trakya Glass Bulgaria EAD, Paşabahçe Bulgaria EAD, Şişecam 

Automative Bulgaria EAD Fabrikaları için Podkrepa Sendikası ile 
sürdürülen toplu iş sözleşmesi görüşmeleri, 22.04.2016 tarihinde 

anlaşmayla sonuçlandı. Toplu iş sözleşmeleri, 01.04.2016 - 30.06.2017 
tarihleri arasında yürürlükte kalacaktır.

ANADOLU CAM ESKİŞEHİR SAN. A.Ş.’DE 
2. DÖNEM TİS SÜRECİ DEVAM EDİYOR

Anadolu Cam Eskişehir San. A.Ş. Eskişehir Fabrikası için 
Kristal - İş Sendikası ile sürdürülen 2. Dönem Toplu İş Sözleşmesi 
görüşmelerinde Resmi Arabulucu safhası tamamlandı. TİS süreci 

devam etmektedir.

Nisan, Mayıs, Haziran 2016 tarihlerinde gerçekleştirilen Toplu İş Sözleşmesi Faaliyetleri:   



u, canlıların temel bileşenlerindendir ve inorganik bir 
maddedir. İnsanın tüm vücut ağırlığının; erkeklerde 
% 60-70’i, kadınlarda ise % 50-60’ı sudur. Normal 
bir insan idrar, dışkı, akciğerler ve deri yoluyla günde 

ortalama 2500 cc su kaybeder. Vücudumuzda oluşan reaksiyonlar 
sonucu meydana gelen su miktarı 300 cc (endojen su) olduğu 
düşünüldüğünde, yaşamak için mutlak şekilde dışarıdan su ihtiyacı 
karşılanmalıdır. Normal bir insan vücut suyunun % 1’ini kaybettiğinde 
susuzluk hissi yaşar, % 5’ini kaybettiğinde ise sağlık problemleri başlar. 

Su içmek neden çok önemlidir?
◆ Beyin fonksiyonlarımız için gereklidir.
◆ Vücut sıcaklığını düzenler.
◆ Toksinleri temizler.
◆ Eklemlerimizi korur. 
◆ Besin ve oksijeni hücrelerimize taşır.
◆ Nefesimizi nemlendirir.
◆ Metebolizmanın düzenli çalışmasında çok etkilidir.
◆ İç organlarımızı korur.
◆ Aldığımız gıdaların sindirimine yardımcı olur.

Vücuttaki su dengesini sağlamak için neler yapmak gerekir? 
◆ Sıcak günlerde yoğun egzersizler yapılmamalıdır.
◆ Güneş ışınlarının dik geldiği öğle saatlerinde güneş ışınlarına maruz 
kalınmamalıdır.
◆ Sıcak havalarda terleme olmadan dahi su kayıpları olabileceğinden,  
yetişkinlerde en az 10 bardak su (2 litre) tüketmek gerekir. 
◆ Sıcak yaz günlerinde ağır yemeklerden kaçınılarak, sebze ve 
meyve ağırlıklı hafif beslenme tarzı tercih edilmelidir.
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YAŞAM 
KAYNAĞI 
“SU”

Vücudumuzun büyük bir kısmının 
sudan oluştuğu göz önüne alınırsa, 
“SU” yaşam kaynağımız ve 
oksijenden sonra en önemli ikinci 
gereksinimimizdir. Doğanın biz 
insanlara sunduğu en etkili, en basit, 
en yan etkisiz ilaçtır. Suyun olduğu 
hayatta canlılık vardır, huzur vardır...

Topluluk Endüstri İlişkileri Direktörlüğü İş ve 
Meslek Hastalıkları Müşaviri Dr. Fatih Hamşioğlu
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Bunları biliyor muydunuz? 
◆ Vücut su oranının dengede tutulması yaşlanmayı yavaşlatır ve kaliteli bir yaşam 
sağlar. 
◆ Kanın %83’ü, kemiklerin %22’si, beynin ve kasların %75’i sudur.
◆ Su, temel enerji kaynağıdır ve vücudun her hücresinde elektriksel ve manyetik 
enerji üreterek bize yaşam gücü sağlar.
◆ Sağlıklı bir insan haftalarca yemek yemeden yaşayabilirken, susuzluğa dayanma 
süresi birkaç günü geçemez.
◆ Vücuttaki suyun büyük bir bölümünü kullanan ve susuzluk durumunda ilk tepkiyi 
veren organımız, beyindir. Susadığımızda ağzımız kurur, işte bu tepkiyi oluşturan da 
beyindir.
◆ Su, stres, gerginlik ve depresyonun hafiflemesine yardımcı olur, uykuyu düzenler.
◆ Kilo vermenin en güzel yolu su içmektir. 
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